Procedimiento para planear, implementar y evaluar la atencién tutorial con los alumnos

Coordinador del Programa Institucional
) Tutor Alumno Tutorado
de Tutorias Documentos
B ©
A
Carta compromiso del
Tutorado
7.1.1 RC-PIT-04
Cita al grupo de alumnos \_/_\
seleccionados para la atencion
tutorial
l 719 Bitéicora de trabajo
" RC-PIT-05
Explica el proceso y entrega la
Carta Compromiso RC-PIT-04 -~
‘ Informe de Sesiones de
i 7.2.1 Tutoria Grupal
RC-PIT-06
Firmna la Carta Compromiso RC-PIT-04 J\
| 7.2.2 Pase de Atencion
RC-PIT-07
Asiste a sus entrevistas durante todo
el ciclo escolar @
I
! 7.3.1 Bitcicora de Liberacion y/
Cuestiona sobre antecedentes 0 aceptacion de
escolares responsabilidades
RC-PIT-08
i 7.3.2 \/\
Llena el RC-PIT-05 e incluye la fecha
de la préxima sesion
Informe de la actividad
tutorial RC-PIT-10
Detecta
Instrumento de
Evaluacion del
s desempeno en la tutoria
i _PIT-
1 733 RC-PIT-11
Elabora el RC-PIT-07 para canalizar al \/\
CAPI
Evaluacién de las
‘ dificuttades de la accién
tutorial
RC-PIT-12
No Acepta
s .
No 7.42 J l 7.4.1
Firma el )
Asiste al CAPI
DOCUMENTO
: | @
7.5.1
Informa al Coordinador de Carrera, co"TRomo
al Coordinador del PIT y al
responsable del CAPI -
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
7.5.2
Continua la afencion tutorial llenando
el RC-PIT-05
I
l 7.6.1
Recibe el RC-PIT-05 y guarda
como evidencia de frabagjo
| 7.7.1
Aplica la forma RC-PIT-11
i 7.7.2
Evallia su desempeno a través del
RC-PIT-12
l 7.7.3
Entrega carpeta con evidencia del
trabajo tutorial
\
’ 7.8.1
‘ Evallia el desempenio del tutor ‘
l 7.8.2
‘ Determina la permanencia del Tutor ‘
Yy




