
INTRODUCCIÓN A LA 
UNVIERSIDAD I: 

Normatividad   y presentación de la 
organización



Institución 

Es un conjunto de personas que  
comparten misión, visión y valores las 
cuales desarrollan competencias (conjunto 
de conocimientos, habilidades, actitudes) 
que los conducen hacia un fin común.



Identidad

o Del latín identĭtas, la identidad es el conjunto 
de los rasgos propios de un individuo o de 
una comunidad.

o Identidad es sentirse en casa con otras 
personas con quienes se comparten ideas. 
Castells , M. ( 1995)



Tipos de identidad
Familiares.
Étnicas.
Religiosas.
Nacionales.
Regionales.
 Locales.
 Políticas. 
Culturales. 
Sexuales. 
 Institucionales



¿ Quiénes somos?

• Somos una institución educativa privada laica

• Que valora la tolerancia y el respeto a la 
diversidad de creencias

• Una comunidad en la que cada persona se 
preocupa por contribuir para el desarrollo 
integral de todos sus miembros



INSTITUCIÓN

CAPITAL
HUMANO CAPITAL

CLIENTE

CAPITAL
ESTRUCTURAL



Filosofía institucional 

MISIÓN VISIÓN
Política 

de calidad



Misión 

• Somos una empresa educativa privada del Occidente de 
México, comprometida con la formación integral de 
profesionales competentes y especializados que les 
permite detectar, enfrentar y resolver problemas que les 
plantea la realidad social en la que conviven para 
insertarse con éxito y excelencia en los mercados. 

• Priorizamos el aprendizaje de competencias 
profesionales en donde académicos, administradores y 
alumnos trabajamos creativamente en la innovación 
educativa y tecnológica, privilegiando la cultura, el 
respeto mutuo y a la naturaleza, así como la satisfacción 
de nuestros clientes.



Visión 

Seremos una de las mejores 
universidades privadas del Norte y 
Occidente de México, con 
programas educativos innovados, 
que respondan a los estándares 
de calidad nacional e 
internacional, preparando a 
nuestros estudiantes con una 
formación integral que les permita 
insertarse exitosamente en el 
entorno laboral y social, que nos 
haga ser la mejor opción educativa 
para nuestros clientes.



Política de calidad

Estamos comprometidos con la construcción, 
mantenimiento y mejora continua de procesos 
de calidad que contribuyan a la formación 
integral de las personas y lograr su 
competitividad profesional, que permita a 
nuestros egresados insertarse con éxito y 
excelencia en los mercados laborales y 
sociales.



Nuestros Valores
 Tolerancia y respeto a la diversidad

 Que cada persona busque su realización integral

 El pensamiento crítico y la creatividad

 El sentido práctico

 La cooperación y el servicio

 La sencillez y la eficacia

 El respeto a la naturaleza



Nuestra razón de ser

 Impulsar el logro de conocimientos que 
contribuyan a detectar, enfrentar y resolver 
problemas que le plantea la realidad social.

 Lograr que cada persona actúe de manera 
autónoma y responsable.

Formar profesionistas éticos y comprometidos 
con su superación constante.



Nuestra estrategia

“Somos un 
proyecto de 
calidad de 

vida””



Antecedentes históricos

La Universidad Guadalajara LAMAR, fue fundada en 1979
como un Bachillerato orientado fundamentalmente a la
capacitación de Bachilleres en Turismo.

Esta vocación inicial se amplió en 1985 bajo la conducción
del Lic. Ricardo Ramírez Angulo, y se comenzaron a
ofertar un abanico amplio de opciones de formación
tecnológica a nivel Bachillerato, en áreas de la
Administración, la Comunicación y la Informática, además
del Turismo.



Antecedentes históricos
Posteriormente Guadalajara LAMAR, se convirtió en la 

primera institución en el estado que tuvo estudios de 
licenciatura incorporados a la Universidad de Guadalajara.

Actualmente, la calidad académica de sus estudios, y la 
consistencia de sus servicios e instalaciones, la ubican en 
una categoría distinta al del resto de las instituciones con 
licenciaturas incorporadas a la Universidad de 
Guadalajara. Así mismo, se distingue de otras instituciones 
universitarias privadas de reconocido prestigio por lo 
accesible de sus costos.



Nuestras carreras 
LAMAR actualmente oferta además de secundaria y 

bachilleratos, 21 licenciaturas incorporadas a la 
Universidad de Guadalajara y a la Secretaría de 
Educación Pública.

• Ciencias de la salud: Medicina, Odontología, Psicología, 
Nutrición y Enfermería 

• Humanidades: Ciencias de la Comunicación y Derecho
• Ciencias Exactas e Ingenierías: Ingeniería en 

computación, Informática  e Ingeniería Comunicaciones y 
Electrónica, Ingeniería Civil e Industrial.

• Ciencias Administrativas: Turismo, Administración, 
Contaduría, Negocios Internacionales , Mercadotecnia

• Disciplinas Creativas: Arquitectura y Diseño Gráfico



Nuestros Módulos

Cuenta con 4 planteles, que albergan en la 
actualidad a más de 5000 alumnos. 

En todas sus carreras se estudia Inglés y 
Computación, cuenta con auditorios, diversas 
salas de proyección,  laboratorios de cómputo, 
clínicas, laboratorios y bibliotecas 
especializadas para cada carrera y otros 
servicios para  su comunidad educativa.



Lo que nos distingue 

 Las funciones sustantivas de la universidad son la
docencia, extensión e investigación. Guadalajara
LAMAR se encuentra en un proceso de Planeación
Estratégica, para actualizar su organización tanto
académica como administrativa, e incrementar así la
excelencia de sus servicios.

 La calidad de sus servicios y lo accesible de sus costos,
que la convierten en una de las opciones educativas de
alta calidad en el estado.

 Fuimos la primera Universidad incorporada a la
Universidad de Guadalajara en Jalisco.



Lo que nos distingue

 Ofrecemos inglés en los 3 primeros semestres de todas
las carreras.

 Tenemos espacios donde nuestros estudiantes 
practican: publicaciones, programa de radio, de 
televisión, laboratorios de cómputo, salones 
audiovisuales, policlínica, auditorios, entre otros.



Ser Proactivo

Es la capacidad de liderar su propia vida. Al 
margen de lo que pase a su alrededor, la 
persona proactiva decide cómo quiere 
reaccionar ante esos estímulos y centra sus 
esfuerzos en su círculo de influencia, es decir, 
se dedica a aquellas cosas con respecto a las 
cuales puede hacer algo.

Stephen R. Covey (1989)



Características de personas Proactivas

1. Están buscando continuamente nuevas oportunidades.
2. Se marcan objetivos efectivos orientados al cambio.
3. Anticipan y previenen problemas.
4. Hacen cosas diferentes, o actúan de forma diferente.
5. Emprenden la acción y se aventuran a pesar de la 

incertidumbre.
6. Perseveran y persisten en sus esfuerzos.
7. Consiguen resultados tangibles, puesto que están 

orientadas a resultados.”



Lenguaje
Reactivo Proactivo
Lo intentaré Lo haré

No puedo hacer nada Consideremos las 
alternativas

Yo soy así Puedo mejorar 

Tengo que hacer esto Quiero hacer esto 

Debo Prefiero

Me desesperas No dejaré que me arruines 
el día 

Mañana ¿ Y hoy ?



6° Y 7°
CONTABILIDAD
EMPRESARIAL

400 HORAS

8°-
ÁREA 3

AUDITORÍA 
EMPRESARIAL

ESPECIALIZANTE 400 HORAS

3°, 4°, 5°
ÁREA 1

INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES 

CONTABILIDAD E 
IMPUESTOS
600 HORAS

FIN 
TITULACIÓN 



INTRODUCCION A LA 
UNIVERSIDAD I Y II



CONTARAS CON LA MATERIA INTRODUCCION A LA 
UNIVERSIDAD EN EL PRIMERO Y SEGUNDO 
SEMESTRE DE TU CARRERA.

INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD I – SE BASA LAS 
PRIMERAS 7 SEMANAS EN BRINDAR AL ALUMNO 
UNA INDUCCION ADECUADA SOBRE TODO LO 
QUE SIGNIFICA EL CONVERTIRSE EN JOVEN 
ESTUDIANTE DE LICENCIATURA- MEDIANTE EL 
TUTOR, SE APLICAN 3 EVALUACIONES EN LINEA-
MOTIVACION ACADEMICA, HABITOS DE ESTUDIO Y 
AUTOESTIMA.



APLICACIÓN DE EXAMEN CENEVAL- EXANI II PARA 
INGRESO A LICENCIATURA

SE APLICA UN EXÁMEN LLAMADO “EXANI II EXÁMEN 
NACIONAL DE INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR”, 
ÉSTE EXÁMEN ES AVALADO POR CENEVAL  (CENTRO 
NACIONAL DE EVALUACIÓN) EL CUAL SE REALIZA A NIVEL 
NACIONAL. ÉSTE EXÁMEN ES UNA PRUEBA DE 
CONOCIMIENOS Y RAZONAMIENTOS BÁSICOS. SE 
EVALÚAN ÁREAS COMO SON:
RAZONAMIENTO VERBAL,  RAZONAMIENTO MATEMÁTICO, 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y MATEMATICAS.

CUANDO UN ALUMNO SALE CON UN PUNTAJE BAJO EN 
ALGUNAS DE LAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO TIENE LA 
OPORTUNIDAD DE NIVELARSE EN  LA MATERIA QUE 
CURSARA EN 1° SEMESTRE DE NOMBRE “ INTRODUCCIÓN  
A LA UNIVERSIDAD” Y ESTO ES SIN NINGUN COSTO. 



INTRODUCCION A LA UNIVERSIDAD II ESTA 
ENFOCADA A QUE EL ALUMNO CONOZCA 
MAS AFONDO SU CARRERA ASI COMO A 
DESARROLLAR HABILIDADES ACADEMICAS Y 
ACTITUDINALES QUE LE SERVIRAN A LO 
LARGO DE SU CARRERA PROFESIONAL.



BLOQUES- INTR. UNIV II
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DESARROLLO DE 
HABILIDADES 
ACADEMICAS (14 hrs)

LA CARRERA 

(4 hrs)
DESARROLLO

HUMANO

(14 hrs)

ALUMNO



DESARROLLO DE 
HABILIDADES ACADEMICAS

DESARROLLAR SABERES PRACTICOS, 
METODOLOGICOS Y TEORICOS QUE LE 
AYUDARAN AL ALUMNO A LO LARGO DE SU 
VIDA ESCOLAR A ADQUIRIR LAS 
COMPETENCIAS NECESARIAS PARA 
CONCLUIR CON ÉXITO SU CARRERA.



HABILIDADES
ACADEMICASESTILOS

DE APRENDIZAJE

HABITOS DE ESTUDIO

USO DEL 
TIEMPO

HERRAMIENTAS DE APRENDIZAJE



CONTENIDO
TECNICAS DE ESTUDIO (como tomar 

apuntes, como estudiar)
APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO
MAPAS CONCEPTUALES Y MENTALES
REDACCION Y COMPOSICION DE TEXTOS
EXPOSICION ORAL 
GRUPOS DE DISCUSION
TALLER DE SOLUCION DE CASOS



DESARROLLO 
HUMANO

DESARROLLAR SABERES TEORICOS Y 
VIVENCIALES QUE PROMUEVAN EL 
DESARROLLO HUMANO DEL ALUMNO A 
TRAVES DE SU VIDA PERSONAL Y 
PROFESIONAL. 



INGLÉS & FRANCES
CONTAMOS CON UN CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS 

CELEX
OFRECEMOS 3 SEMESTRES DE INGLÉS COMO  MATERIA 

OBLIGATORIA EN TODAS LAS CARRERAS.
EN EL ÚLTIMO NIVEL DE INGLÉS  SE LLEVA LA MATERIA DE 

“INGLÉS ESPECIALIZANTE” DEPENDIENDO DE LA CARRERA: 
-LAD, LMR, LNI, LCP- BUSINESS EXPRESS 1, 2
ADEMAS NUSTROS ALUMNOS TIENEN LA OPCIÓN DE 

ESTUDIAR FRANCÉS COMO TERCER IDIOMA EN CASO DE 
QUE YA DOMINEN EL INGLÉS PERFECTAMENTE SIN NINGUN 
COSTO.



TENEMOS INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES AL 
EXTRANJERO CON LA PROVINCIA DE ALBERTA 
CANADA, DE ESTA FORMA TE VALIDAMOS TU 
SEMESTRE Y ÚNICAMENTE PAGAS TUS GASTOS Y 
LO REFERENTE A LA COLEGIATURA DE LAMAR. 
TAMBIEN HAY UNA BECA QUE SE OTORGA PARA 
TUS GASTOS SEMESTRALES EN CANADA DE $7,500 
DOLARES CANADIENSES, SI QUIERES MAS 
INFORMES PUEDES HACER UNA CITA EN LA 
VICERRECTORIA EJECUTIVA AL TELEFONO 38-80-
55-00 EXT 1206



DONDE ESTA EDMONTON?





VINCULACIÓN
TENEMOS CONVENIOS CON :

TELEVISA, TV AZTECA, MURAL, FOJAL, AMERICAN EXPRESS, 
CREDOMATIC, CERVECERIA CUAHUTEMOC MOCTEZUMA, 
PALETERIA MICHOACANA, TELEFONOS DE MÉXICO, 
ESCALA, CIBERBOT, LH ARQUITECTOS, GRAPHIC 
TECHNOLOGY, FLEXTRONICS, TRIBUNAL ADMINISTRATIVO, 
VIDEOROLA, QUINTA REAL, MEDIASOFT, BETANCOURT Y 
ASOCIADOS, ETC…

TENEMOS CONVENIOS EN HOSPITALES Y CLINICAS COMO:
IMSS, ISSTE, HOSPITALES CIVILES, HOSPITAL MILITAR, CRUZ 
VERDE, CRUZ ROJA, HOSPITAL BERNARDETTE, UNIDAD 
MÉDICA ARCOS.



ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

LA UNIVERSIDAD REALIZA AÑO CON AÑO CONGRESOS FUERA DE LA 
CIUDAD PARA LOS ALUMNOS CON EL OBJETIVO DE QUE 
DESARROLLEN HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES PROPIOS 
DE LA CARRERA Y A LA VEZ SE ACTUALICEN EN EL ÁREA DE SU INTERES.

SE HAN REALIZADO CONGRESOS EN PUERTO VALLARTA, MAZATLAN, 
CANCUN, IXTAPA, ETC.

TAMBIÉN REALIZAMOS CONCIERTOS, FIESTAS DE BIENVENIDA, CICLOS DE 
CONFERENCIAS, TORNEOS DEPORTIVOS, CONVIVIOS, ETC.



BIENVENIDA PARA ALUMNOS 
DE PRIMER INGRESO



CONCURSO DE ALTARES 
DE MUERTOS



CEREMONIA DE 
IMPOSICION DE COFIAS

CARRERA DE ENFERMERIA



TORNEOS DEPORTIVOS



CAMPAMENTOS DE 
INTEGRACION



CONGRESOS

CANCUN

LOS CABOS



Gracias por formar parte 
de la familia
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