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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
RESUMEN PARAFRASEO SINTESIS OPINION

PERSONAL
ENSAYO

IDEAS 
PRINCIPALES
EN FORMA DE 
REDACCIÓN 
SIN MODIFICAR 
EL SENTIDO 
ORIGINAL DEL 
AUTORI

RESUMIR DE 
FORMA ORAO 
O POR ESCRITO 
CON PALABRAS
PROPIAS

ES OTRA 
FORMA DE 
RESUMEN PER 
AUN MAS 
ABREVIADA,
COMO 
PUEDESER EL 
ENLISTADO DE 
LAS IDEAS 
PRINCIPALES

JUICIO 
PERSONAL 
SOBRE UN 
TEMA
RESUMIDO

COMPROBAR 
LO QUE SE 
PIENSASOBRE 
UN TEMA DE 
MANERA 
ESCRITA,
DANDO LOS 
ARGUMENTOS 
NECESARIOS 
CON EL 
OBJETIVO DE 
PERSUADIR AL 
AUTOR. SE 
PUEDE 
UTILIZAR 
PREGUNTAS



CUADRO SINOPTICO

TITULO

IDEA
PRINCIPAL

IDEA
PRINCIPAL

IDEA DE APOYO
IDEA DE APOYO
IDEA DE APOYO

IDEA DE APOYO
IDEA DE APOYO
IDEA DE APOYO

EJEMPLO
EJEMPLO
EJEMPLO

EJEMPLO
EJEMPLO
EJEMPLO



CUADRO COMPARATIVO
ASPECTOS A COMPARAR ASPECTOS A COMPARAR

CONSISTUYE UNA FORMA PRACTICA 
DE SITENTIZAR LA INORMACION, 

PERMITE UNA VISION DE CONJUNTO Y 
FACILITA EL COMPARAR  LOS 

ELEMENTOS DE UN TEMA



MAPA CONCEPTUAL

TEMA

(palabra enlace)

IDEA PRINCIPAL

IDEA DE APOYO IDEA DE APOYO

IDEA PRINCIPAL

IDEA DE APOYO IDEA DE APOYO

IDEA PRICIPAL

IDEA DE APOYO



MAPA CONCEPTUAL
• ES UNA REPRESENTACION GRAFICA DE LA 

RELACION ENTRE CONCEPTOS, IDEAS, 
PROYECTOS, ACCIONES, INFORMACIONES, ETC.

• PARTE DE UNA PALABRA O CONCEPTO CENTRAL, 
DEBAJO DEL CUAL SE ORGANIZAN LAS PALABRAS 
RELACIONADAS CON DICHO CONCEPTO, UNIDAS 
POR PALABRAS ENLACE QUE FUNGEN COMO 
CONECTORES Y DAN SENTIDO A LA TOTALIDAD 
DEL TEXTO



CUADRO COMPARATIVO DE DOBLE 
ENTRADA

CAUSA CONSECUENCIA

ECONOMICA

POLITICA

SOCIAL



CUADRO COMPARATIVO DE DOBLE 
ENTRADA

• PERMITEN LEER LA INFORMACION A TRAVES 
DE COLUMNAS QUE INCLUYEN LOS SUBTEMAS 
DEL TEMA A DESARROLLAR (VERTICAL) Y EN 
LAS HILERAS LAS CARACTERISTICAS A 
COMPARAR (HORIZONTAL)



MAPA MENTAL

• ES LA REPRESENTACION GRAFICA DEL 
PESNAMIENTO, ES DECIR UN DIAGRAMA QUE 
SE CONSTRUYEDE FORMA PERSONAL 
UTILZANDO PALABRAS CLAVE, COLORES, 
NUMEROS E IMÁGENES, EL CUAL REUNE SOLO 
LOS PUNTOS IMPORTANTES DE UN TEMA E 
INDICA DE FORMA SENCILLA LA MANERA EN 
QUE ESTOS SE RELACIONAN ENTRE SI.





TRABAJO EN EQUIPO
CONCEPTO
• ES EL CONJUNTO DE 

PERSONAS ASIGNADAS O 
AUTOASIGNADAS DE 
ACUERDO A HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS 
ESPECIFICAS PARA CUMPLIR 
UNA DETERMINADA META 
BAJO LA CONDUCCION DE 
UN FACILITADOS

METODOLOGIA
• VISUALIZAR AL EQUIPO
• ASIGNAR PAPELES
• ESTABLECER REGLAS
• PLANEAR EL TRABAJO 

INTERNO DEL EQUIPO
• ELABORAR EL TRABAJO
• REVISAR EL DESEMPEÑO 

DEL EQUIPO
• PRESENTACION DEL 

TRABAJO
• RETROALIMENTACION DEL 

DESEMPEÑO DEL EQUIPO
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