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Introducción

	Los sistemas expertos son una técnica clásica de inteligencia artificial para los cuales existe un renovado interés gracias al uso intensivo de Conocimiento en los actuales sistemas de información: minería de datos, data‐warehouse, etcétera; técnicas que pueden integrar modelos basados en reglas para su desempeño, siendo el uso intenso de reglas y el conocimiento simbólico características de los sistemas expertos. Por ello, es importante que estas técnicas sigan estudiándose y desarrollándose en los ámbitos académicos. Este curso presenta al alumno los conceptos fundamentales de los sistemas expertos, reforzándolos con investigaciones en fuentes actuales, la aplicación de exámenes parciales y el desarrollo de diferentes productos ad‐hoc, entre los cuales se destaca la construcción de un SE desde las bases usando un lenguaje de programación de propósito general.



	OBJETIVO GENERAL:

El alumno analizara los conceptos sobre: naturaleza, importancia, antecedentes, desarrollo, áreas de aplicación, estrategias, técnicas, limitaciones y expectativas futuras de los “expertos artificiales”, a fin de adquirir los instrumentos que le permitan explotar este tipo de herramientas. Además el alumno utilizara durante el transcurso de las sesiones, un modelo básico plenamente funcional de un sistema experto; mismo que debe ser complementado por el alumno para lograr una plena funcionalidad de acuerdo al problema elegido. El alumno deberá construir una base de conocimientos sobre una temática particular y definida para alimentar a dicho “experto artificial”.



Competencias

	Conocimientos teóricos:
	Competencias generales 

Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, 

impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en 

conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje en las materias propias de la especialización 

cursada. 

Competencias específicas
Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el 

aprendizaje de las materias correspondientes a la especialización. 

Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor

las aportaciones de los estudiantes. 

Integrar la formación en comunicación audiovisual y 

multimedia en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje 

de las materias de la especialización y plantear alternativas y  soluciones.

Competencias transversales 
Capacidad de innovación y flexibilidad en entornos nuevos de 

aprendizaje con es la enseñanza on line. 

Conocer, y utilizar con habilidad, los mecanismos básicos de uso 

de comunicación bidireccional entre profesores y alumnos, 

foros, chats, etc. 
Utilizar las herramientas para presentar, producir y 

comprender la información que les permita transformarla en 

conocimiento Capacidad para realizar una enseñanza personalizada adaptada 

al espacio (aula virtual multicultural y multirracial) a los 

recursos y a las situaciones y necesidades personales de los 

alumnos. 


	Metodológicos y prácticos:
	    Análisis de problemas al comparar vías alternativas de solución de problemas y aplicación de derivadas e integrales



	Formativos:
	· Trabajo en equipo para solucionar algunos problemas

· Metodología analítica en la solución de problemas

· Fomento de la investigación de información en varias fuentes, ya sea bibliográfica o por medio de página web.

· Solicitud de puntualidad y formalidad en los trabajos


Metodología y Técnicas Didácticas

 Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear  experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran  indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinación integrada de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempeño eficiente, autónomo, flexible y responsable del individuo en situaciones específicas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprensión y transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolución de problemas. Esto significa que el contenido, los medios de enseñanza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organización de la clase y la evaluación se estructuran en función de la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyección curricular está en lo que los alumnos tienen que aprender, en las formas en cómo lo hacen y en su aplicación a situaciones de la vida cotidiana y profesiona. 
Considerando que el alumno está en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a desarrollar, cómo hacerlo y la forma en que se le evaluará. Es decir, mediante la guía pedagógica el alumno podrá autogestionar su aprendizaje a través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances a través de una autoevaluación constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento académico y persona
Con el propósito de difundir los criterios a considerar en la instrumentación de la presente guía entre los docentes y personal académico de planteles y Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intención de las competencias expresadas en los módulos correspondientes a la formación básica, propedéutica y profesional. Los principios asociados a la concepción constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relación con los de la educación basada en competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idóneo para orientar la formación ocupacional de los futuros profesionales técnicos y profesionales técnicos-bachilleres. Este enfoque constituye una de las opciones más viables para lograr la vinculación entre la educación y el sector productivo de bienes y servicios.

En los programas de estudio se proponen una serie de contenidos que se considera conveniente abordar para obtener los Resultados de Aprendizaje establecidos; sin embargo, se busca que este planteamiento le dé al docente la posibilidad de desarrollarlos con mayor libertad y creatividad
Actividades de campo (extracurriculares) 

	Nombre
	Fecha de visita
	Objetivo Propuesto

	
	
	

	
	
	


Normativa

Examen práctico.................................................... 60% 

Participación, trabajos........................................... 20% 

Reportes de prácticas............................................ 20%.

Por Parcial:

30% Exámenes

10% Tareas

20% Prácticas

40% Proyecto 
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1.-Introdución al Análisis de Circuitos 10ª Edición

(Análisis Introductorio de circuitos) 8ª Edición
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3.- Circuitos Eléctricos (tercera edición)

Autor: Joseph A. Edminister

Editorial: Mc. Graw Hill (Serie Schaum)

4.- Análisis de Circuitos en Ingeniería (Quinta Edición)

Autor: Hayt Kemmerly

Editorial: Mc. Graw Hill

5.- Análisis de Circuitos Eléctricos en DC (Primera Edición)

Autor: Guillermina Morales Zapién

Editorial: Limusao
AGENDA DE TRABAJO

	Fecha
	Temas
	Objetivo / Resultado de aprendizaje
	Actividad de aprendizaje
	Evidencia o producto de desempeño

	17 agosto - 21 agosto 2015
	MODULO 1. Presentación y contexto de los Sistemas Expertos (SE)
	El alumno, a lo largo del modulo, analizara de forma preliminar los principios, estrategias y técnicas que permiten construir y desarrollar Sistemas Expertos, con base en la forma en que históricamente se han venido desarrollando; asi como las tendencias actuales y futuras.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Agrupados en pequeños grupos, los estudiantes someten en forma individual unapregunta a discusión

	
	1.1  Definiciones preliminares
	
	
	

	
	1.1.1 Noción general de la Inteligencia Artificial (IA)
	
	
	

	24 agosto - 28 agosto 2015
	1.1.2 Resumen histórico de los SE
	El alumno examinara los diferentes paradigmas de la IA que puedenapoyar en la construcción de un SE.
	Estudios de Casos (Adquisición de aprendizaje, mediante el análisis de casos reales o simulados)
	Actividades de investigación escolar (Partiendo de preguntas clave, escenarios), y resolución de problemas. Agrupados en pequeños grupos, los estudiantes someten en forma individual una pregunta a discusión

	
	1.1.3 Computo tradicional frente a la IA y el caso de los SE
	
	
	

	
	1.2 Paradigmas de la IA mas influyentes para los SE
	
	
	

	31 agosto - 4 septiembre 2015
	1.2.1 Representación sintética del conocimiento
	El alumno distinguirá que la IA provee mecanismos probados de resolución automática de problemas.
	Resolución de Ejercicios y Problemas (Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos)
	Casos de estudio (La vida privada de obras maestras), problemas y leer partes del libro de un viaje en el tiempo a través de los genios

	
	1.2.2 Resolución automática de problemas
	
	
	

	7 septiembre - 11 septiembre 2015
	1.2.3 Lógica Difusa
	El alumno discutirá en clase que los principios de la lógica difusa pueden favorecer los procesos de resolución de un SE.
	Aprendizaje Basado en Problemas(Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolución de problemas)
	Actividades con énfasis en organizadores gráficos ( Antes, durante, después) y resolución de problemas. Agrupados en pequeños grupos, los estudiantes someten en forma individual una pregunta a discusión

	
	1.2.4 Inteligencia Artificial Hibrida
	
	
	

	14 septiembre - 18 septiembre 2015
	MODULO 2. Tratamiento formal de Conocimiento
	Al termino del modulo, el alumno integrara los principios y técnicas formales para representar,gestionar y explotar el conocimiento de forma automática por medio de sistemas de computo específicos.
	Aprendizaje orientado a Proyectos (Realización de un proyecto para la resolución de un problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos)
	Actividades que integran videos y ejercicios ( Selección de videos según disciplina, profesión, para ejemplificar, contextualizar)  y solución de problemas

	
	2.1 Definiciones preliminares
	
	
	


	21 septiembre - 25 septiembre 2015
	2.1.1 Definicion de Conocimiento
	El alumno clasificara la jerarquía dato‐información conocimiento.
	Aprendizaje Cooperativo (Desarrollar  aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa)
	Pensar y compartir en pares: los estudiantes trabajan de manera individual en un problema, conjunto.después comparan las respuestas con un compañero y sintetizan una solución en conjunto.

	28 septiembre - 2 noviembre 2015
	2.1.2 Bases formales de la representación de conocimiento
	El alumno integrara los fundamentos que ofrece la lógica formal para representar efectiva y rigurosamente el conocimiento en diversas modalidades.
	Resolución de Ejercicios y Problemas (Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos)
	MOTIVADOR: se asegura de que todos tengan la oportunidad de participar en el trabajo en equipo y elogia a los miembros por sus contribuciones. Este estudiante dice: “no sabíamos nada de ti”, “gracias por tu aportación”, “esa es una excelente respuesta”, ¿podemos pedir otra opinión? Y solución de problemas prácticos

	
	2.2 Ingeniería del conocimiento (IC)
	
	
	

	5 octubre - 9 octubre 2015
	2.2.1 El trabajo de la IC
	El alumno contrastara las etapas que se deben realizar enel proceso de IC con miras a aplicarlo en bases de conocimiento
	Estudios de Casos (Adquisición de aprendizaje, mediante el análisis de casos reales o simulados)
	Tarea: resolver el (los) problema(s) correctamente.

	
	2.2.2 Métodos cualitativos como estrategias útiles en la IC
	
	
	

	12 octubre - 16 octubre 2015
	2.2.3 El cuello de botella en la IC
	El alumno verificara que la porcion relativa a la IC pueden ser las etapas mas demandantes en la construccion de un SE.
	Resolución de Ejercicios y Problemas (Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos)
	Actividad colaborativa dentro del grupo: un conjunto de respuestas del equipo, todos deben estar de acuerdo, todos deben ser capaces de explicar las estrategias utilizadas.

	
	2.3 Modelos ontologicos y medios de tratamiento
	
	
	

	
	2.3.1 Definicion de Ontologia
	
	
	

	19 octubre - 23 octubre 2015
	Primer Examen Parcial


	26 octubre - 30 octubre 2015
	2.3.2 Nocion Situacional
	El alumno distinguirá que un modelo conceptual permite tratar adecuadamente situaciones concretas de la realidad.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Responsabilidad individual: un miembro de cada grupo puede ser elegido al azar para explicar tanto la respuesta como la forma de resolver cada problema.

	
	2.3.3 Tratamiento formal de conocimiento
	
	
	

	2 noviembre - 6 noviembre 2015
	MODULO 3. Fundamentos de Sistemas Expertos
	El alumno distinguirá que un modelo conceptual permite tratar adecuadamente situaciones concretas de la realidad.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Explicar tanto la respuesta como la forma de resolver cada problema. Por otra parte, cada miembro del equipo debe explicar las repuestas del equipo al miembro de otro.

	
	3.1 Definiciones preliminares
	
	
	

	9 noviembre - 13 noviembre 2015
	3.1.1 Concepto y caracteristicas de un SE
	El alumno construira, por medio de la revision de diversas definiciones, un concepto satisfactorio para SE.
	Estudios de Casos (Adquisición de aprendizaje, mediante el análisis de casos reales o simulados)
	Comportamientos esperados: participación, revisión, motivación y elaboración activa por parte de todos los miembros al resolver problemas y ver bibliografías de los grandes genios

	
	3.1.2 Elementos funcionales de un SE
	
	
	

	
	3.1.3 Tipos de SE
	
	
	

	16 noviembre - 20 noviembre 2015
	3.2 Conocimiento superficial y profundo en un SE
	El alumno contrastara entre los dos enfoques principales para gestionar el conocimiento util a un SE.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Actividad colaborativa entre grupos: Cuando sea útil, revisar los procedimientos, las respuestas y estrategias con otro equipo. De los problemas resueltos asi como de las tareas.

	
	3.2.1 SE de conocimientos superficial
	
	
	

	23 noviembre - 27 noviembre 2015
	Segundo Examen Parcial

	30 noviembre - 4 diciembre 2015
	3.2.2 SE de conocimiento profundo
	El alumno contrastara entre los dos enfoques principales para gestionar el conocimiento util a un SE.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Documentos de un minuto: pida a los estudiantes que realicen comentarios de las siguientes preguntas, o de otras, diseñadas por el profesor. Dé un minuto para responder por escrito.

	
	3.3 Control de razonamiento en un SE
	
	
	


	7 diciembre - 11 diciembre 2015
	3.3.1 Encadenamiento hacia delante (forward chaining)
	El alumno analizara la forma de resolucion mas simple que sigue un SE para identificar y recomendar.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Criterios esperados de éxito: todos deben ser capaces de explicar las estrategias para resolver cada problema, que se planteo en clase o tarea.

	
	3.3.2 Encadenamiento hacia atrás (backward chaining)
	
	
	

	14 diciembre - 18 diciembre 2015
	3.3.3 Algoritmo de Rete
	El alumno analizara la forma de resolucion mas simple que sigue un SE para identificar y recomendar.
	Método Expositivo/Lección Magistral (Transmitir conocimiento y activar procesos cognoscitivos en el estudiante)
	Anotaciones en pares: en parejas los estudiantes revisan y aprenden del mismo artículo, capítulo o concepto, e intercambian ensayos para su lectura y reflexión

	
	MODULO 4. Construcción de Sistemas Expertos
	
	
	

	
	4.1 Nociones sobre la construcción de un SE
	
	
	

	21 diciembre - 25 diciembre 2015
	4.1.1 Arquitectura de un SE
	El alumno analizara que con el fin de producir un SE coherente, es preciso seguir un patrón de construcción.
	Resolución de Ejercicios y Problemas (Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos)
	Los estudiantes trabajan individualmente para escribir sus preguntas basados en el material que se ha cubierto.

	
	4.1.2 Estrategias para diseñar un SE
	
	
	

	
	4.1.3 Producción de reglas para un SE
	
	
	

	28 diciembre 2015 - 1 enero 2016
	4.2 Producción de los elementos de un SE
	El alumno analizara que con el fin de producir un SE coherente, es preciso seguir un patrón de construcción.
	Resolución de Ejercicios y Problemas (Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos)
	Mesa redonda: esta actividad puede ser usada para generar ideas o repuestas a una sola pregunta o grupo de preguntas.

	
	4.2.1 Modulo de adquisición y gestión de conocimiento
	
	
	


	


	4 enero - 8 enero 2016
	Examen Ordinario

	11 enero - 15 enero 2016
	Examen Extraordinario


Currículo del Profesor

	Ingeniería en Comunicaciones y Electrónica, UdG.
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