PROGRAMA SEMESTRAL DE UNIDAD DE APRENDIZAJE (MODELO SEMIPRESENCIAL)

MATERIA : ADMINISTRACION | UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR
MAESTRO :| FRANCISCO J. RUIZ G. BARBA | CALENDARIO : | 2009-B
NUMERO | UNIDAD | FECHAS ACTIVIDAD PRESENCIAL ACTIVIDAD NO PRESENCIAL EVALUACION
SEMANA
01 01 21-SEP : Introclilljccié’n al Sistema y a la Materia I ] Ilnv,estigacic’m individual : Por Calidad de Investigacion y
Identificacion de. Tgmas y uso del Manual Platon'y Arlstoteles o Razonamiento en las Conclusiones
25-SEP [ Antecedentes Histéricos * EI Nacimiento del Capitalismo sobre la misma
[ La Administracion v el Administrador " La Administracion en México
02 02 28-SEP Investigacion individual : Calidad de Investigacion
* Perspectivas de la Admén, y su Evolucion * Conceptos fundamentales del Taylorismo
02-OCT [ La Escuela Cientifica * Diagrama de Barras de Gantt
" Los Therbligs
03 02 05-OCT Investigacion individual : Calidad de Investigacion
* La Escuela Clasica * Los 14 Principios de Fayol
" Diferencias entre Esc. Cientif. Y Esc. Clas.
09-OCT [ La Escuela de Relaciones Humanas * Elton Mayo
" Principios de Coordinaciéon de Mary Parker
[ Diferencias entre Esc. Clasica v Humanistica
04 02 12-OCT [ La Escuela Burocratica Investigacion individual : Calidad de Investigacion
* La Escuela Estructuralista * La Piramide de Maslow
16-OCT [ La Escuela Conductista * La Teoria "X"y "Y" de Douglas McGregor
* Los Sistemas Administrativos de Likert
05 02 19-OCT [ La Escuela del Desarrollo Organizacional Investigacion individual : Calidad de Investigacion
" Técnicas de Diagnéstico de Stoner
23-OCT [ APLICACION DE EVALUACION TEORICA N/A PRIMER PARCIAL
06 02 26-OCT [ La escuela de Sistemas Investigacion individual : Calidad de Investigacion
* Teoria de Aceptacion deAutoridad de Bernard
30-OCT [ La escuela de Contingencia " Enfoque de Contingencias de Woordward
* Analisis Sindptico Escuelas Administracion
07 03 02-NOV [* Modelos y Fases de la Planeacién [* CASO : Construccion Importante Definicion del Proceso y Fases
06-NOV de la Planeacién
08 04 09-NOV [ El Disefio Organizacional " CASO : Tropa 544 Manejo del Proceso de
13-NQV Planeacién
09 04 16-NOV [ El Diseno Laboral Investigacion individual en Empresas: Calidad de Investigacion
* Planeacion de Recursos Humanos
* Reckutamiento y Seleccion de Personal
* Contratacion y Tipos de Contratos
20-NOV " Induccion y Programa de Capacitacion
* Evaluaciéon al Desempeno
* APLICACION DE EVALUACION TEORICA N/A SEGUNDO PARCIAL




NUMERO | UNIDAD | FECHAS ACTIVIDAD PRESENCIAL ACTIVIDAD NO PRESENCIAL EVALUACION
SEMANA
10 05 23-NOV C . Investigacion individual en Empresas: Calidad de Investigacion
* A | T llel IIYII
27-NOV plicacion feoria y * Aplicacion Cuestionario en Empresa
11 05 30-NOV L - " |dentificacién de Perfiles por Grid Admvo. Aplicacion del Método Sistematico
T D C )
04-DIC oma de eC'Slone_S " Identificacion de Pasos en Empresa para el Andlisis de Alternativas
12 06 07-DIC [ Sistemas Control (Fallas) [* CASO : Compaiiia Electrénica Sigma Aplicacion de los
11-DIC [ Aspectos Humanos del Sistema Control Sistemas Control
13 * 14-DIC | APLICACION DE EVALUACION TEORICA * Contestar Auto-Evaluacion (Pre-Examen) EXAMEN ORDINARIO
18-DIC
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