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LOS CATORCE PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE FAYOL
1. DIVICION DEL TRABAJO: Con el mismo principio de Adam Smith, La especialización aumenta el producto haciendo más eficientes a los trabajadores.

2. AUTORIDAD: Los administradores deben dar las ordenes, sin embargo junto con la autoridad esta la responsabilidad, esto quiere decir que el gerente tiene que ser responsable porque tiene la responsabilidad del mando, “siempre que ejerce la autoridad, surge la responsabilidad”

3. DISCIPLINA: Los empleados deben respetar las reglas de la empresa, la buena disciplina es el resultado del liderazgo efectivo, 

4. UNIDAD DE MANDO: Cada empleado debe recibir órdenes de los supervisores.

5. UNIDAD DE DIRECCION: Cada grupo de actividades organizacionales con el mismo objetivo deberá ser dirigido por un administrador utilizando un plan

6. SUBORDINACION DE LOS INTERESES PARTICULARES AL INTERRES GENERAL: Los intereses de cualquier empleado o grupo de empleados no deberá preceder a los de la organización en su conjunto.
7. RENUMERACION: Los trabajadores tienen derecho a obtener un salario fijo dependiendo su servicio o puesto de trabajo.

8. CENTRALIZACION: se refiere cuando los subordinados están involucrados en la toma de decisiones, el que una decisión sea centralizada (administración) o descentralización (a subordinados) es cuestión de una adecuada proporción, el problema mas común es encontrar el grado óptimo de centralización para cada situación.

9. CADENA A ESCALAR: La línea de alta gerencia hasta niveles bajos, las comunicaciones deben seguir a escalera, sin embargo si seguir esta escala general crea retrasos, pueden permitirse las comunicaciones cruzadas si todas las partes están de acuerdo y mantienen información a los superiores.

10. ORDEN: Las personas y los materiales deben estar en lugar correcto y momento preciso.

11. EQUIDAD: Los administradores deben ser comprensivos y justos con los subordinados.

12. ESTABILIDAD DE PERSONAL: Un alto cambio de empleadotes ineficiente. La administración debe proporcionar una planeación ordenada de personal y asegurar que haya sustitutos disponibles para cubrir vacantes.
13. INICIATIVA: Los empleados a quines se permite crear y llevar a cabo planes ejercerán niveles altos de esfuerzo, esto quiere decir que si el empleado innova será ejercido.

14. UNION DEL PERSONAL: El promover el espíritu de equipo generará armonía y unidad dentro de la organización.

….Salvador Esparza Sánchez….

