ENTREVISTA A UN ADMINISTRADOR DE UN HOTEL
MARLENE SOFIA CISNEROS RUIZ 1ª-LTU

-¿Como un administrador puede administrar un hotel?.- Me permito ofrecer mis servicios como administrador de HOTEL, con
basta, experiencia , honorabilidad y buenas recomendaciones.
2-¿ cuanto se gana en un hotel aproximadamente?- yo trabaje en un hotel es una de las empresas que pagan menos, la mayoría de los hoteles de esta cadena funcionan como administrador de hoteles que ya existían, al empleado le pagan muy mal, el personal que trabaja desde gerentes no tienen mucha experiencia, la mayoría no tienen estudios de buen nivel, yo soy un profesional muy bien preparado y estudiado, me di cuenta que el personal de este hotel donde trabaje no tenían ni la menor idea de lo que es la hostelería, al final preferí darme de baja, por que esta empresa lo que hizo fue bajarme mi valor en el mercado
3.-¿Caracteristicas que debe tener?.- Debes tener una motivación correcta, Debes tener carácter para tomar decisiones, Debes desarrollar liderazgo, Debes ser disciplinado, Debes estar dispuesto a trabajar con fortaleza, Debes ser buen administrador.
4.-¿Por qué fracasan habeses varios hoteles?.-La mayoría de empresas que fracasan lo hacen por una mala administración. Gastos excesivos, pocas ventas, exceso de personal, gastos privados desmedidos, mal control de los costos, endeudamiento y mil pecados más en la administración del negocio son los causantes de la mayoría de fracasos personales y empresarios de mucha gente.
5.-¿Si trabajas de administrador en un hotel y no eres bueno que se debería hacer?.- Si aún no te consideras un buen administrador, inscríbete en un curso de administración de pequeñas empresas y practica fielmente lo que allí aprendas. Será la mejor inversión que puedas hacer en tu futuro negocio.

