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1º A
LOS 14 PRINCIPIOS DE FAYOL
*División del trabajo: Es la especialización de tareas y de las personas para aumentar la eficiencia. 
*Autoridad y responsabilidad: La autoridad es el derecho de dar órdenes y el poder de esperar obediencia; la responsabilidad es una consecuencia natural de la autoridad. 

* Disciplina: Es la que depende de la obediencia, aplicación, energía, comportamiento y respeto de los acuerdos establecidos. 
 *Unidad de mando: Es en la que cada empleado debe recibir ordenes de un solo superior. 
 *Unidad de dirección: Es la que establecimiento de una cabeza y un plan para cada grupo con objetivos en común. 

*Subordinación de los intereses individuales a los intereses generales: Son los intereses generales por encima de los particulares. 
 *Remuneración del personal: esta debe ser justa y garantizada, en términos de retribución. 
 *Centralización: Es la concentración de la autoridad en la alta jerarquía de la organización. 
 *Jerarquía o cadena escalar: La línea de la autoridad va del escalón mas alto al mas bajo. 
*Orden: Ya sea  materia o persona debe de tener un lugar. 
*Equidad: Amabilidad y justicia para lograr la lealtad del personal. 
*Estabilidad y duración del personal: Cuanto más tiempo una persona permanezca en un cargo mejor. 
*Iniciativa: Es la capacidad de visualizar un plan y asegurar su éxito. 
*Espíritu de equipo: Armonía y unión entre las personas constituyen grandes fortalezas para la organización. 
DIFERENCIA ENTRE ESCUELA CIENTIFICA Y ESCUELA CLASICA
En la escuela científica querían aumentar la eficiencia de la empresa através del aumento de eficiencia en el nivel operacional. En cambio, en la escuela clásica querían aumentar la eficiencia de la empresa a través de la forma y disposición de los órganos componentes de la organización y de sus interrelaciones estructurales.

ELTON MAYO
Nació el 26 de diciembre de 1880 en Adelaida, Australia y falleció el 7 de septiembre de 1949; Psicólogo de Profesión fue profesor de filosofía lógica y ética en Australia. Su interés primordial era analizar en el trabajador los efectos psicológicos que podían producir las condiciones físicas del trabajo en relación con la producción. Demostró que sin la cooperación en los proyectos, de ser escuchados, de ser considerados en igualdad por parte de sus superiores es difícil y en ocasiones casi imposible llegar a los objetivos fijados.

Su  idea principal de Elton Mayo fue la de modificar el modelo mecánico del comportamiento organizacional para sustituirlo por otro que tuviese más en cuenta los sentimientos, actitudes, complejidad motivacional y otros aspectos del sujeto humano.

 Elton Mayo dijo que el hombre no era una maquina y dándole incentivos el hombre rendiría en su trabajo.
PRINCIPIOS DE COORDINACION DE MARY PARKER
1. La coordinación resultante del contacto directo

Muestra concordancia con los estudiosos organizacionales de su misma época en el sentido que el alcance de control es en alguna medida limitado, y que más allá de cierto punto, puede no ser positivo. 

2. La coordinación debe realizarse teniendo en cuenta el factor tiempo

Bajo el esquema estructural de la administración científica el pensamiento y planeamiento estaba en manos de unos pocos mientras que las acciones estaban en manos de muchos otros, posicionándose en la cúspide organizacional los primeros y en la base los últimos.

3. La coordinación debe verse como un “resultado recíproco” donde todas las variables influyen e impactan sobre la situación.
4. La coordinación como un proceso continuo. Todo lo que sucede en la organización tiene que ver con procesos.
ESCUELA CLASICA

*Trata la organización como una maquina.

*Hace énfasis en las tareas o en la tecnología.

*Se inspira en sistemas de ingeniería.

*Autoridad centralizada.

*Líneas claras de autoridad

*Especialización y competencia técnica.

*Acentuada división del trabajo.

*Confianza en reglas y reglamentos.

*Clara separación entre líneas y staff

ESCUELA HUMANISTA

*Trata la organización como grupos de personas.

*Hace énfasis en las personas.

*Se inspira en sistema de psicología
*Delegación plena de la autoridad.

*Autonomía del trabajador.

*Confianza y apertura.

*Énfasis en las relaciones humanas.

*Confianza en las personas.

*Dinámica grupal de interpersonal.

