
PRACTICA 2

Argumente, de manera fundamentada, los cambios, modificaciones o mejoras que usted haría al 
Proyecto de Tutorías de Universidad Lamar, para eficientarlo.

Bitácora de trabajo
RC-PIT-05

Pase de Atención 
RC-PIT-07 

Carta compromiso del 
Tutorado 
RC-PIT-04

Bitácora de Liberación y/
o aceptación de 
responsabilidades

RC-PIT-08

Evaluación de las 
dificultades de la acción 

tutorial 
RC-PIT-12

Instrumento de 
Evaluación del 

desempeño en la tutoría 
RC-PIT-11

Informe de la actividad 
tutorial RC-PIT-10

Cuestiona sobre antecedentes 
escolares 

Llena el RC-PIT-05 e incluye  la fecha 
de la próxima sesión

Detecta 

Elabora el RC-PIT-07 para canalizar al 
CAPI

Si

Acepta

Asiste al CAPI

Si

Firma el  
RC-PIT-08 

Informa al Coordinador de Carrera, 
al Coordinador del PIT y al 

responsable del CAPI

Continua la atención tutorial llenando 
el RC-PIT-05

Recibe el RC-PIT-05 y guarda 
como evidencia de trabajo

Entrega carpeta con evidencia del 
trabajo tutorial

Evalúa el desempeño del tutor 

No

Determina la permanencia del Tutor

C1

Aplica la forma RC-PIT-11

B1

Evalúa su desempeño a través del  
RC-PIT-12

Fin C1 B1

Firma la Carta Compromiso RC-PIT-04

Cita al grupo de alumnos 
seleccionados para la atención 

tutorial

Explica el proceso y entrega la 
Carta Compromiso RC-PIT-04

7.1.1

Inicio

Asiste a sus entrevistas durante todo 
el ciclo escolar

7.1.2

7.2.1

7.2.2

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4.2 7.4.1

7.5.1

7.5.2

No

7.6.1

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.8.1

7.8.2

Informe de Sesiones de 
Tutoría Grupal

RC-PIT-06

 



Referente al  documento “Planear, implementar y evaluar la acción tutorial con los 
alumnos”, en lo general creo que esta bien elaborado, con una buena dinámica de seguimiento y 
evaluación, en lo particular (Nivel Hospitalario con alumnos de Medicina) lo que yo note es que en 
un documento PIT 10 se debería incluir el reporte de los alumnos en el Internado que corresponde 
a 9º y 10º semestre.

Desde el proceso 7.1.1 considero que todos los alumnos Internos deben estar 
incluidos en el listado y no solamente los que tengan algún conflicto por solventar

En el proceso 7.3.3 si se detectara algún problema con el interno, antes de mandar 
a CAPI, se podría incluir una sesión en el departamento de enseñanza del hospital o en la jefatura 
del enseñanza del servicio por el que se este rotando.

Lo que intento decir es que al nivel de Internado que es el ultimo proceso formativo 
de los alumnos de Medicina, corresponde mas a la autoridad hospitalaria la responsabilidad en  
buena parte, de orientar, guiar, inducir, facilitar el desempeño de ellos para que cumplan las 
responsabilidades y requerimientos que se demandan para su buen aprovechamiento educativo 
durante su estancia intrahospitalaria, claro esta que Nosotros (Tutores) somos los facilitadores 
para que todo ese proceso sea ágil. 

Valdría la pena comentar que los internos rotan cada mes por servicios 
hospitalarios diferentes, en donde las condiciones de trabajo y los roles de guardia varían según 
las necesidades y estas de repente se ponen complicadas, lo que podría repercutir en la buena 
eficiencia de los internos.

Por ese motivo es de vital importancia implementar mas efectivamente las Tutorias  
a este nivel ya que al momento no se están efectuando. 
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