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DIPLOMADO EN DESARROLLO HUMANO

MODULO: V LIDERAZGO PARA LA SUPERACION

QUE ES UN LIDER: Es una persona en el cual se distingue, sobre sale ante mucha gente, por sus características como la iniciativa, creatividad, gestiona, tiene humildad, motiva y lo principal creo yo que es aquel que se distingue como guía, el que dirige; genera pasión en sus diferentes actividades y en todo lo que hace, es capaz de trasmitirla a las personas que lo rodean en dichas funciones. No es como el jefe, que se dedica a dictar órdenes y los empleados a cumplirlas, para logro de sus objetivos, el líder predica con el ejemplo.
AUTODIAGNOSTICO: Nunca he estado en esa situación en donde se muestra el ejemplo del video de Max & Max. Pero a continuación dara mi punto de vista sobre ese interesante video.
        La personalidad del líder jefe, tenia todas las características de ser un líder autoritario, donde se muestra que el lo sabe todo, mejor que sus dirigidos, y lo peor que cuando no sabe algo se da la imagen de enterado, presionando, gritando e imponiendo su autoridad y no deja que otros, su equipo de trabajo tomen iniciativa.

        En cambio los máx., están acostumbrados a recibir ordenes, no tienen iniciativa y cuando la tuvieron no los dejaron actuar….. Truncaron todos los medios para que no tuvieran iniciativa, aun cuando tenían las ganas de salir adelante y superarse.
       Gracias a dios yo trabajo en un equipo, en donde se me da la oportunidad de tener iniciativa, para plantearme mis propios objetivos y cumplir mis metas, claro de acuerdo con los lineamientos planteados dentro de la Universidad, estoy  fascinada con mi trabajo, porque me da la oportunidad de trasmitir y compartir  todos mis conocimientos a los alumnos, que yo tambien aprendo de ellos…… 
