
	


Francisco Cervantes Pulido

Diplomado en Tutorías Integrales

Módulo III

Actividad IV

Utilidad y funcionamiento de los PITS

PIT 01 : Hábitos y actitudes en el estudio

En esta evaluación nos damos cuenta si el alumno cuenta con hábitos de estudio, lamentablemente nos damos cuenta que varios alumnos tienen el hábito de menospreciar el estudio diario, están acostumbrados a estudiar para pasar el examen.

Por medio de esta evaluación podemos encontrar carencias generales en el grupo, como puede ser estudiar en lugares con ruido, estudian viendo televisión o escuchando la radio.

No tienen el hábito de realizar esquemas que les pueden facilitar el estudio, no practican la lectura.

PIT 02: Motivación Académica:

En esta evaluación nos sirve para conocer el grado con el que el alumno esta entusiasmado por aprender y participar en clase, que puede ser un alumno autodidácta que es un objetivo que perseguimos y que demuestra un alto grado de entusiasmo o el contraste un alumno con una actitud de apatía que demuestra un entusiasmo efìmero o constantemente  decaído.

También si el alumno tiene confianza de preguntar a sus docentes y de compartir con sus compañeros se forma de pensar y sus propuestas de solución de problemas

También en esta evaluación se enlaza con la de autoestima que es el PIT 03, ya que para la motivación académica es relevante el reconocimiento a ellos por parte de sus compañeros y un punto en común es que no hay expresión de valoración entre ellos sino al contrario hay expresiones de desvaloración, aunque es de broma pero tiene sus repercusiones al bajar la motivación académica.

PIT 03 : Autoestima

Por medio de los cuestionamientos que se les realzan a los alumnos en este apartado nos damos  cuenta si el alumno cuenta con la fuerza motivacional suficiente para avanzar académicamente y trascender en su vida profesional y social o si se cimenta enfrente de él una barrera de crisis emocional por falta de seguridad.

Nos enteramos que los alumnos no se sienten apreciados, que sus habilidades no son reconocidas, no sienten que se les valoré, tienen miedo a la crítica.

Necesitan la aprobación de la gente para considerar que su labor es óptima.

Se frustan por no dar resultados rápidos.

PIT 04 : Carta Compromiso del Tutorado

En este documento el alumno da constancia de su voluntad en asistir y participar en el proceso de tutorías.

PIT 05: Bitácora de Atención :

Documento en cual se da conocimiento  de cada una de las sesiones que se tienen con los tutorados y el tema que se aborda en la tutoría, va acompañado de la firma del tutorado para darle válidez al documento.

PIT 06 : Bitácora de Atención de Tutoría Grupal

A diferencia del PIT 05 esta es una bitácora de atención a un grupo, que necesita tutoría.

PIT 07 : Pase de Atención

Documento en el cual el alumno se presenta con el tutor para recibir tutoría.

PIT 08 A : Carta de Liberación de Responsabilidades de Tutorías

Se usa este documento cuando un alumno que fue seleccionado para tutorìas no quiere el servicio, en este caso el alumno debe firmar este documento en donde expresa su negativa a recibir el servicio de tutorías.

PIT 08B : Carta de Liberación de Responsabilidades de Atención Psicológica

Cuando un alumno tiene problemas de índole psicológico se le encauza al CAPI, pero si el alumno no quiere este servicio debe firmar el PIT 08 B, en el cual establece que no quiere tomar el servicio que se le ofrece.

PIT 09 : Justificante de Acción Tutoral

Documento por el cual el alumno puede mostrarle a algún maestro que si faltó a alguna clase es por estar en alguna sesión tutorial.

Surgieron las siguientes preguntas :

1.- ¿ Cuándo un alumno  tiene deficiencias en sus técnicas de estudio?¿ cuáles son las técnicas que la Unidad de Tutorías recomienda?

2.-¿ Hay asesoría del personal del CAPI a los nuevos tutores, para asesorar a alumnos con problemas psicológicos leves ?

3.- ¿Qué actividades se realizan con un alumno con baja autoestima ?

4.- ¿ en caso de qué un alumno con bajo rendimiento académico no quiera asistir al servicio de tutorías, qué argumentos son prioritarios, para convencer al alumno de las bondades del servicio ?

5.- ¿ en qué casos se da la tutoría grupal ?

6.- ¿ Cuál sería el proceso para trabajar una tutoría grupal y cuántas sesiones se ocupan ?
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UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR

INFORME DE SESIONES DE TUTORÍA GRUPAL 

NOMBRE DEL TUTOR:____Francisco Cervantes Pulido_________________________

CARRERA:_______Ingeniería Industrial__________

	N° SESIÓN 
	FECHA
	GRUPO
	TEMA 
	TOTAL DE ALUMNOS 
	FIRMA DE REPRESENTANTE DE GRUPO 

	1
	23 Mayo 2012
	5A-LIT-M
	Selección a los alumnos que necesitan tutorías y detectar las causas principales para su bajo rendimiento académico
	4
	Jonathan Castañón Segura

	2
	30 mayo 2012
	5A-LIT-M
	Detectar causas personales del bajo rendimiento académico
	4
	Jonathan Castañón Segura

	3
	6 junio 2012
	5A-LIT-M
	El alumno se adiestrará en el manejo de cuadros sinópticos, realización de resúmenes y darles técnicas de lectura
	4
	Jonathan Castañón Segura

	1
	23 Mayo 2012
	5A-LIT-M
	Selección a los alumnos que necesitan tutorías y detectar las causas principales para su bajo rendimiento académico
	4
	Alejandra Meza Magallón

	2
	30 mayo 2012
	5A-LIT-M
	Detectar causas personales del bajo rendimiento académico
	4
	Alejandra Meza Magallón

	3
	6 junio 2012
	5A-LIT-M
	El alumno se adiestrará en el manejo de cuadros sinópticos, realización de resúmenes y darles técnicas de lectura
	4
	Alejandra Meza Magallón

	1
	23 Mayo 2012
	5A-LIT-M
	Selección a los alumnos que necesitan tutorías y detectar las causas principales para su bajo rendimiento académico
	4
	José Ramón Pérez Hernández

	2
	30 mayo 2012
	5A-LIT-M
	Detectar causas personales del bajo rendimiento académico
	4
	José Ramón Pérez Hernández

	3
	6 junio 2012
	5A-LIT-M
	El alumno se adiestrará en el manejo de cuadros sinópticos, realización de resúmenes y darles técnicas de lectura
	4
	José Ramón Pérez Hernández

	1
	23 Mayo 2012
	5A-LIT-M
	Selección a los alumnos que necesitan tutorías y detectar las causas principales para su bajo rendimiento académico
	4
	Daniel Rosales Vargas

	2
	30 mayo 2012
	5A-LIT-M
	Detectar causas personales del bajo rendimiento académico
	4
	Daniel Rosales Vargas

	3
	6 junio 2012
	5A-LIT-M
	El alumno se adiestrará en el manejo de cuadros sinópticos, realización de resúmenes y darles técnicas de lectura
	4
	Daniel Rosales Vargas


TOTAL DE SESIONES: __________________3___________________.

TOTAL DE ALUMNOS: _____________________4________________.

� EMBED Imagen de Microsoft Photo Editor 3.0 ���









_202348916.unknown

