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DIPLOMADO EN TUTORÍAS ACADEMICAS INTEGRALES PARA LA DOCENCIA 

ACTIVIDAD  3
Gloria L. Heredia Campos 

Guadalajara, Jal. 14 Abril  de 2010

LA TUTORIA 
La  tutoría en la Universidad Guadalajara Lamar  consiste en realizar una estrategia para elevar la calidad de la educación superior.

Esta consiste en guiar, acompañar y orientar al alumno a lo largo de su formación, tanto académica como humanística, acorde a las necesidades de una sociedad dinámica y cambiante.

MISIÓN:

Somos una empresa educativa privada del occidente de México, comprometida con la formación integral de profesionalismo competente y especializado que les permite detectar enfrentar y resolver problemas que les plantea la realidad social  en la que conviven para insertarse con éxito y excelencia en los mercados. Priorizamos el aprendizaje de competencias profesionales de los maestros, administradores y alumnos que trabajamos creativamente en la innovación educativa y tecnológica, privilegiando la cultura, el respeto mutuo y a la naturaleza así como la satisfacción de nuestros clientes. 

VISIÓN:

Seremos una de las mejores universidades privadas del Norte y Occidente de México, con programas educativos innovadoras, que corresponda a los estándares de calidad nacional e internacional preparando a nuestros estudiantes con una formación integral de las personas y a lograr  su competitividad profesional, que permita a nuestros egresados insertarse con el éxito y excelencia en los mercados laborales y sociales 

POLÍTICA DE CALIDAD:
Estamos comprometidos con la construcción, mantenimiento y mejora continúa de proceso de calidad que contribuyan a la formación integral de las personas y logran su competitividad  profesional, que permita a nuestros egresados insertarse con éxito y excelencia en los mercados laborales  y sociales.
Para que la acción tutoría tenga el éxito que se persigue, tanto el tutor como el tutorado deben tener una actitud participativa y comprometida con el programa, para ello es necesario tener pleno conocimiento del mismo.

El tutor además de tener conocimiento del programa y de los objetivos que se persiguen, debe tener conocimientos a cerca de los servicios que la institución presta a los alumnos, así como de las funciones que desempeñan cada uno de los que integran la comunidad educativa (maestros, alumnos, personal administrativo y padres de familia). Para ayudar a resolver adecuadamente los problemas que el alumno pudiera encontrar durante su permanencia en la institución. 

La función de apoyo académico al alumno que desempeña el tutor involucra diversas posibilidades. Puede resultar que el alumno desarrolle las competencias necesarias para aprender de manera efectiva. Esto requiere poseer conocimiento sobre la naturaleza del aprendizaje así como otros factores personales y en el contexto de cómo se influye en este. 

El alumno requiere aprender – aprender por si mismo.

Esta frase se ha utilizado mucho y por ello ha llegado a perder su significado. Por ello, nos parece pertinente indicar de manera más concreta que es aprender – aprender. Una persona sabe como aprender si sabe entre otras cosas (Smith, 1988) 

· Cómo controlar su proceso de aprendizaje.

· Cómo desarrollar un plan personal de aprendizaje.

· Identificar sus fortalezas y debilidades como aprendiz.

· Cuál es su estilo de aprendizaje preferente.

· Cuáles son sus bloqueos personales hacia las tareas de aprendizaje y como superarlos.

· En que condiciones aprende mejor.

· Cómo aprende a través de diferentes medios ( clases, lecturas, televisión, radio, Internet) 

Es importante que el tutor apoye a los alumnos en el proceso aprender – aprender mediante el camino de la reflexión y el autoconocimiento. En la medida que el estudiante sea capaz de estar conciente de su autoconcepto, de identificar las fortalezas y debilidades de sus preferencias  al abortar sus estudios, la forma de cómo los maneja y representa la información así como sus actitudes frente al estudio.
Es por eso que la tutoría debe planearse en dos niveles:
1.- Nivel Institucional: 
Consiste en la planeación a nivel institucional para desarrollar el programa de la tutoría institucional.
2.- Tutor

Consiste a nivel de la planeación en quien será el responsable de hacer con cada alumno a su cargo.

En este proceso es tomar decisiones de acuerdo con el diagnostico realizado con la entidad, sobre los principales objetivos a los que se dirigirá este proceso.
OBJETIVO:
Disminuir el nivel de deserción de los alumnos de Enfermería así como darles a conocer las tutorías.

OBJETIVO ESPECIFICO:

· Ayudar a los alumnos a mejorar su técnica de estudio

· Ayudar a los alumnos con sus problemas personales para que no se vean afectados con la parte académica.

· Convencer a los alumnos de llevar el plan de tutorías para que tenga éxito. 

JUSTIFICACIÓN: 
Los alumnos no alcanzan a comprender la importancia que tiene una integración a la universidad así como aún no le dan importancia a la disciplinar como futuros profesionistas.
LÍMITES:

· La asistencia a la tutoría por la parte de los alumnos.
· La información que nos den ( porque no siempre es verídica)

· El tiempo

PLAN GENERAL O ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR EN LA TUTORIA  PARA LA CARRERA DE ENFERMERIA
ELABORADO POR : CD. GLORIA L. HEREDIA CAMPOS
CICLO 2010 A

1.- Integración  a la  Universidad Guadalajara Lamar 

a) Reglamento de la Institución 

b) Organigrama 

INTEGRACIÓN A LA VIDA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR 

	CONTENIDO
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD 
	MATERIALES 
	EVALUACIÓN

	Entrega de programa 


	Conocer el cronograma de actividades y las fechas en las que se llevará a cabo el programa 
	Presentación de los Alumnos con el Tutor.

Firmar la carta compromiso
	Carta compromiso
	Firmas de recibido el programa

	Entrega de Manual del Alumno 
	Que el alumno  conozca e identifique el reglamento como las autoridades correspondientes
	Los guiará el tutor

Responderá a las dudas que se le pregunten


	Manual del alumno 
	Realizar el organigrama describiendo la función del Coordinador de la Carrera y Secretaria Administrativo.


2.- Planeación de Vida y Administración de su tiempo

a) Análisis FODA ellos mismos

b) Se asignarán metas a corto, mediano,, largo plazo.

c) Administración del tiempo y actividades 

	CONTENIDO
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD 
	MATERIALES 
	EVALUACION

	Autoconocimiento

- Fortalezas Debilidades
	Que el alumno reflexione sobre si mismo valorando sus fortalezas y sus logros


	Realizará el análisis de FODA pidiendo que sean los más sinceros posible y al final se comentará y se analizará.
	Hojas Blancas 
	Entrega de análisis de FODA 

	Metas a Corto, Mediano y Largo Plazo 
	Que el alumno reflexione sobre la importancia que se tiene obtener metas y planear la forma de alcanzarlas 


	El tutor explicara que es una meta , y sobre la necesidad de fijarse metas a corto , mediano (indican el camino a seguir)

 Y largo (son las que se quieren lograr)

Anotarán sus metas 

Se realizarán una serie de preguntas

Se establecerá el compromiso de ir realizando poco a poco para alcanzar sus metas 
	Hojas Blancas
	Entrega de Metas :

a) corto

b) mediano

c) Largo plazo

	Administración del tiempo y Actividades
	Que el alumno planee su tiempo durante el trascurso que se encuentre en la Institución así como para realizar sus tareas y compromisos 
	-Se les pedirá que comenten cada uno como tienen pensado terminar la carrera, si ha sido difícil, si ha sido difícil ¿Cómo vencerán los obstáculos? ¿Qué tan importante consideran administrar su tiempo?

-Enlistarán en una hoja de manera individual que necesitan para organizar su tiempo

-Se comentarán

-Se dejará de tarea traer para la próxima sesión la planeación de sus actividades donde incluyan desde trabajo de escuela , tareas y actividades extra escolares 
	Hojas Blancas 
	- Entrega del cuestionario contestado.

- Entrega de cronograma y planeación  de actividades de lo que le queda al resto del semestre.


3.- Hábitos de Estudio 

a)  Estilo personal de Estudio 

b) Estrategias para el Aprendizaje:

- Como tomar notas

- Técnicas de cómo poner atención en clases.

- Aprender a escuchar 

	CONTENIDO
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD 
	MATERIALES 
	EVALUACIÓN

	a)Estilo personal de estudio

-Evaluación de la forma de estudiar

-Beneficios

-Estrategias de estudio 


	Que el estudiante analice su postura real ante el estudie, además de que reflexione acerca de las ventajas de hacer uso adecuado de las de las diferentes técnicas de aprendizaje y capacitarlo a algunas habilidades para la comunicación escrita.
	Realizar una reflexión grupal y posteriormente contestará un cuestionario.

-Cometerán las respuestas en grupo

-El tutor realizará una retroalimentación y pedirá ayuda a sus alumnos por medio de lluvia de ideas  para realizar una conclusión.

-Mencionará las estrategias más comunes de estudio:

+Resumen

+Cuadro Sinóptico

+Mapa conceptual

+Técnica de Lectura

*Habilidades para el trabajo académico:

+Tomar notas

+Elaboración de guías de estudio

+escuchar con atención.

+Cómo prepase para los exámenes.

-Se les dejará de tarea que apliquen 3 de estas técnicas que quieran para que estudien y realicen sus tareas  y que comenten si resulto fácil y porque
	Hojas blancas 

Lecturas 
	· Entrega de un cuadro sinóptico
· Entrega de un mapa conceptual.

· Entrega de una cuartilla de que técnica le sirvió más y porque?


4.- Trabajo en equipo

a) Qué es el trabajo en equipo

b) Ventajas que tiene trabajar en equipo

c) Desventajas de trabajar en equipo

d) Habilidades del trabajo en equipo

	CONTENIDO
	OBJETIVO
	ACTIVIDAD 
	MATERIALES 
	EVALUACIÓN

	Qué es trabajo grupal?

Ventajas y Desventajas
	Qué el estudiante identifique la utilidad del trabajo en quipo y la utilice 
	El tutor se hablará sobre el trabajo en equipo y después le preguntará a los tutorados  una lluvia de ideas para llegar a la conclusión.

Actividad en el patio con globos.

Reflexionar sobre la actividad
	Agua

Globos

Hojas Blancas
	DINAMICA  EN GRUPO
Entrega de una cuartilla de porque es fácil trabajar en equipo



	Habilidades del trabajo en equipo
	Que el estudiante conozca y aplique que le faciliten el trabajo
	Formar un equipo y pedirles que hagan un listado sobre habilidades sociales que consideren necesarias para el trabajo grupal 

Otorgar al Lectura Dr.  Ferreire Técnica de Score 
	Hojas Blancas 

Técnica de Score 
	Entrega del listado de habilidades.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
	FECHA
	ACTIVIDAD
	CAMPUS
	HORARIO 

	11/MAYO/2010
	1.- Integración  a la  Universidad Guadalajara Lamar 

a) Reglamento de la Institución 

b) Organigrama 


	HIDALGO II

AULA 6
	16:00-18:00 HRAS

	18/MAYO/2010
	2.- Planeación de Vida y Administración de su tiempo

a) Análisis FODA ellos mismos

b) Se asignarán metas a corto, mediano,, largo plazo.

c) Administración del tiempo y actividades 


	HIDALGO II

AULA 6
	16:00-18:00 HRAS

	25/MAYO/2010
	3.- Hábitos de Estudio 

a)  Estilo personal de Estudio 

b) Estrategias para el Aprendizaje:

- Como tomar notas

- Técnicas de cómo poner atención en clases.

- Aprender a escuchar 


	HIDALGO II

AULA 6
	16:00-18:00 HRAS

	1/JUNIO/2010
	4.- Trabajo en equipo

a) Qué es el trabajo en equipo

b) Ventajas que tiene trabajar en equipo

c) Desventajas de trabajar en equipo

d) Habilidades del trabajo en equipo
	HIDALGO II

AULA 6
	16:00-18:00 HRAS

	8/JUNIO/2010
	CIERRE 

EVALUACION

FINAL

RETRPALIMENTACIÓN DE TUTOR –ALUMNO

ALUMNO- TUTOR
	HIDALGO II

AULA 6
	16:00-18:00 HRAS
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