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DIPLOMADO EN TUTORÍAS ACADEMICAS INTEGRALES PARA LA DOCENCIA 

ACTIVIDAD  2
Gloria L. Heredia Campos 

Guadalajara, Jal. 14 Abril  de 2010

ACTIVIDAD  2
ACTIVIDAD: INICIAR CON EL TRABAJO DE CAMPO Y REALIZAR PRIMEROS ACERCAMIENTOS  DEL TUTOR A SUS TUTORADOS ENLISTAR LAS PRINCIPALES NECESIDADES QUE DETECTA EN EL GRUPO A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LOS INSTRUMENTOS; TANTO EN LAS ACADEMICAS COMO EN LAS GRUPALES Y PERSONALES.
INTRODUCCIÓN 

El alumno en el proceso de aprendizaje debe desarrollar estrategias que lo conduzcan a un aprendizaje autodirigido y basado en el autoaprendizaje, en donde los procesos de meta cognición:

a) aprender a aprender

b)  aprender a emprender
c)  aprender a ser 
Esto como punto de referencia en donde el alumno sea el actor central en el proceso de formación basado en una autonomía conciente.
La tutoría como modalidad dentro del marco educativo, no suple en ningún momento la práctica docente, ni la actitud autogestivo del alumno, si no que la complementa y la enriquece desde su propio campo. 

La tutoría es un refuerzo importante en los programas de apoyo integral a los estudiantes, en los cuales se insertan el área académica, psicopedagógica y de desarrollo humano entre otras.

La tutoría se plantea desde un contexto personal e individualizado en donde el tutor -docente de la plantilla, mantiene un estrecho contacto con el tutorado o bien se haga de manera grupal.
ANALISIS DE LOS PITS 

Se les aplicaron a los alumnos de  4 º Semestre de Enfermería en el Turno Vespertino  los siguientes PITS:
a) PIT 1 : Hábitos y Actitudes de Estudio 

b) PIT 2: Motivación Académica 

c) PIT 3: Autoestima 

La cantidad de alumnos: 4 alumnos en total  

RESULTADOS DE LOS PITS APLICADOS
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PIT 2

MOTIVACIÓN ACÁDEMICA 
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AUTODIAGNOSTICO DE MOTIVACIÓN ACADEMICA 
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MOTIVACIÓN ALTA: 29- 44 PUNTOS
MOTIVACIÓN NORMAL: 14-29 PUNTOS
Se encuentran 4  Alumnos en motivación alta 

Se encuentra 1 Alumno en motivación normal 
PIT 3

AUTOESTIMA 
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PUNTUACIÓN

	NIVEL
	PUNTAJE

	MÁXIMO
	100

	AUTOESTIMA ALTA
	80-100

	AUTOESTIMA MEDIA
	60-80

	AUTOESTIMA BAJA
	40-60
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ANALISIS DE FODA AL INICIO DE TUTORIAS

	FORTALEZAS
A) Alumnos inteligentes 

B) Área de práctica

C) Horarios Flexibles


	OPORTUNIDADES
A) Integrar al grupo

B) Mejorar la comunicación 

C) Mejorar la participación en las actividades de la Institución 



	DEBILIDADES
A) Poca asistencia a las clases

B) Poca motivación por parte de ellos mismos 


	AMENAZAS
A) Baja autoestima 

B) Desintegración de grupo

C) Poca motivación de alumnos




DIÁGNOSTICO DE GRUPO

El grupo de 4º Semestre de Enfermería del Turno Vespertino, se encuentra integrado de la siguiente forma:
a) 3 Niñas

b) 1 Niño

El grupo se encuentra:
a) Bastante desintegrado  

b) Desmotivado por parte de ellos mismos.

c) Asisten pocos a clases 

d) No cumplen con el reglamento escolar 

e) No se conocen unos a otros

f) Entre ellos existe un vacío de comunicación.

g) La organización ante el estudio es deficiente, así como las técnicas de estudio. 

RAZONES POR LAS CUALES SE ESCOGIO AL GRUPO PARA OTORGARLES TUTORIAS

1) Al grupo de 4º Semestre del turno vespertino NO se le ha dado la materia de Introducción a la Universidad y no han aplicado PITS, por lo cual sería la primera vez que ambos haríamos el Proceso de tutorías.
2)  Son poco participativos en la Universidad
3) El horario es accesible 
4) Es un grupo que se esta desintegrando 
ESTRATEGIAS
-  Dejarles trabajo en donde se involucre las actividades de la institución.

-  Dejar trabajo en equipo.

-  Realizar actividades donde el principal canal sea la comunicación.

-  Realizar análisis con cada uno para detectar en que esta fallando.

-  Realizar una serie de entrevistas para que conozca a las autoridades de la institución.

- Comparación con calificaciones entre los parciales y ordinario.

- Enseñarles técnicas de aprendizaje  y técnicas de retención para que les sea más fácil estudiar.

- Canalizar al CAPI a los alumnos que lo necesitan.

BIBLIOGRAFÍAS 

- Programa de tutorías Guadalajara Lamar.

- PIT 1, 2,3
-  Programa de tutorías de  Universidad de León 

- Programa de tutorías de Universidad de  Sonora 
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HABITOS Y ACTITUDES ANTE EL ESTUDIO 
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