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Instrucciones: 
Elija a un grupo de alumnos para aplicarles los instrumentos PIT 01, PIT 02 y PIT 03. (Debe elegir un grupo completo, previa autorización del coordinador de la carrera seleccionada; cada alumno debe contestar los tres instrumentos). Para llevar a cabo esta actividad es necesario que te pongas en contacto con la Coordinadora del Curso para que te explique cómo lo llevaras este proceso vía página web. 

Pida apoyo a la Coordinadora de Tutorías, previa cita, para que le enseñe a sistematizar y analizar los resultados de los instrumentos. 

Elabore un diagnóstico donde incluya los nombres de los alumnos a los que les aplicó los instrumentos y presente gráficas de los resultados; enliste las principales necesidades que detecta en el grupo a partir de dichos resultados, tanto las académicas como las grupales y personales. Si tiene antecedentes de necesidades del grupo detectadas en otras situaciones, también las puede incluir explicando detalladamente la situación. 

De los alumnos analizados en la actividad anterior, seleccione los cuatro promedios más bajos para darles tutoría (usted puede decidir si cambia el procedimiento de selección, pero debe escribir las razones de su decisión). 

Explique de manera general el plan o estrategias que usted propone para trabajar con ellos sus necesidades particulares (solo una explicación general de la metodología, pues en la actividad tres van a desglosar detalladamente el plan de acción). 

Resultado

	Nombre
	Apellido
	Cuestionario: Cuestionario técnicas de estudio
	Cuestionario: Cuestionario motivación académica
	Cuestionario: Cuestionario Autoestima
	Cuestionario: Cuestionario de evaluación del desempeño de la tutoría
	Cuestionario: Cuestionario actitudes hacia el estudio
	Cuestionario: Cuestionario organización del estudio
	Total del curso

	ESTHER
	LOPEZ ZAMORA
	43
	39
	8.3
	99.47
	39
	41
	80.77


El grupo está integrado de 23 mujeres y cuatro hombres de 18 a 20 años de edad que cursan el séptimo semestre de la carrera de psicología; es un grupo fusionado en este semestre que está en proceso de integración. Los promedios de calificación no son bajos, no obstante, los alumnos muestran pocos hábitos de lectura, investigación y argumentación, pero tiene alto desempeño en la participación de prácticas profesionales, algunos de ellos han sido empleados en algunos lugares de práctica. Cabe destacar que predominar el ingreso socioeconómico medio y al menos 9 de los 25 alumnos trabajan para pagar sus estudios. La mayoría cuenta con el apoyo de sus padres para estudiar. No se encuentran jóvenes que sean padres o madres dentro del grupo. En la aplicación de PIT´s no se obtuvo alta participación, se identificó la participación de una alumna, cuyos resultados se encuentran dentro del promedio, a excepción de técnicas de estudio que aparece bajo. Otro de los aspectos que se identifica es la presencia de introversión y poca participación en clases, no obstante, la alumna muestra cumplimiento y responsabilidad en la realización de actividades, alto desempeño en su lugar de prácticas y facilidad para el análisis de situaciones.
· En relación al plan o estrategia que propongo para trabajar las necesidades particulares del grupo son:

· Implementar estrategias para la realización de búsqueda de información en bases de datos.

· Fomentar la elaboración de fichas de resumen para el análisis de información, conocimiento de la teoría para argumentar de forma adecuada.

· Coevaluación y autoevaluación entre pares para fomentar la discusión, la argumentación y el análisis de las teorías sociales que soportan las prácticas profesionales de este semestre.
· Definir y mostrar rúbricas de trabajo para la evaluación de las evidencias de aprendizaje.

· Realizar asesoría para la discusión teórica y metodológica de los proyectos; así como el acompañamiento para la solución de problemas de los jóvenes, sobre todo cuando se enfrentan a la adaptación de los lineamientos de la institución y de sus jefes inmediatos.

