21/10/09.

PROCESO DE TUTORIAS 
Para el trabajo de las tutorías yo creo que se debe de trabajar de la siguiente manera:

1.- Tener el listado de alumnos para las tutorías, con información de la problemática manifestada por cada uno. 
O por lo menos con alguna clasificación ejemplo: 
A) Nuevo Ingreso 
B) Una Materia reprobada, 
C) Tres materias reprobadas  
E) Alumno recursador  (siendo esta clasificación con más prioridad, ya que lo que trabajamos es el acompañamiento de su desempeño académico y este rubro debería de ser más contemplado). 
2.- Primera entrevista con el alumno, abarcara esa primera entrevista:

· Presentación del tutor

· Encuadre de la forma de trabajar (Objetivo, estrategias, beneficios, etc.)

· Identificación de necesidades 

· Agendar fechas para realizar los trabajos de la tutoría, e ir revisando los avances del alumno.
3.-  Desarrollo del trabajo tutoríal:
Se realizara un formato de seguimiento en donde se deberá plasmar todo el proceso de trabajo con el alumno, así como sus avances ejemplo:

	22/10/09. Encuadre
	28/10/09  Estrategias a trabajar

	04/11/09  Estrategia - Avance 
	11/11/09  Estrategia - Avance 

	25/11/09  Estrategia - Avance
	02/12/09 Retroalimentación 


4.- Entrega de reporte del trabajo de la tutoria.

21/10/09.

ACTIVIDAD 2.- 

COMPARACION DE INFORMACION: 

PERSONAL / LECTURA LAMAR

“PROCEDIMIENTO PARA PLANEAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LA ACCIÓN TUTORIAL CON LOS ALUMNOS”

La información de la lectura “Procedimientos para planear, implementar y evaluar la acción tutoríal con los alumnos” nos refieres de cómo se desarrolla el proceso del trabajo del tutor, nos menciona todos los formatos que se manejan para dar un seguimiento a la actividad tutorial, se supone que es de forma clara y entendible para el tutor, sin embargo me parece mucho formato y que no se ha de llevar a cabo este proceso al 100% .

Coincido con la lectura que si hay un formato que lleva el tutor para el trabajo con el alumno,  que este es indispensable para generar evidencias de lo que se trabajo con el mismo y evaluar si la estrategia aplicada fue favorable o no para el alumno. 

Lo que identifique es que se realizan juntas para retroalimentación del trabajo del tutor con los alumnos, esto abre un panorama más amplio para los tutores y poder recurrir a más estrategias y  poder aplicarlas en las sesiones de la tutoría.

Considero que las propuestas que yo pudiera aportar para la mejora de las tutorías serán ya estando en la practica, ya que no tengo la experiencia y voy con los ojos cerrados de cómo se trabaja; sin embargo me gustaría poder aportar mejoras a los procesos tutoriales, ya que estoy convencida de que es una herramienta muy útil para el alumno y que le brinda muchos beneficios.  

