
Unidad 3- Actividad 1                                            25 de septiembre 2010
Objetivo de aprendizaje:
Identificará posibles áreas de oportunidad dentro del procedimiento tutorial institucional.

1Capacitar tutores
2- Realizar los PITs .(esto por medio de un psicólogo)
3-Aplicar los PITs y si salen bajos en algo entrevista para aclaración de detalles que ouedan ayudar a diagnosticar más detalladamente el problema.
4- Recibir datos completos de los tutorados.
5-Dar seguimiento y apoyo a los tutores.
6-Hacer estadísticas de porcentajes de necesidades que tienen los tutorados para saber quiénes requieren de ayuda psicológica, de estrategias de estudio, ayuda académica, etc.
7-Informar a secretaría académica y jefaturas de grado y de academia quienes están asistiendo a tutorías.
8-Firmar carta compromiso para asistir a tutorías y al CAPI de ser necesario.
9-Hacer un reporte final de nivel de terminación con porcentajes de número de tutorados que terminaron satisfactoriamente las tutorías y si van a seguir requiriéndolo.


	MI PROCEDIMIENTO
	PROCEDIMIENTO PARA PLANEAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR
LA ATENCIÓN TUTORIAL CON LOS ALUMNOS

	Mi procedimiento está hecho como yo entiendo que se pudieran llevar a cabo las tutorías.
	En el procedimiento Lamar existe un control de Calidad, el cual se ha desarrollado durante varios años y sigue en constante mejora.

	No  puedo desarrollar un procedimiento que mejore el que Lamar ya tiene, creo que es eficiente , solo que faltan más tutores para poder dar más tiempo a cada tutorado y tener a más alumnos en tutor
	Existe un procedimiento ya establecido y revisado por personas capacitadas.

	
	

	
	




   No siento que esté capacitada para mejorar el proyecto de tutorías. La única duda que tengo es si existe un instrumento o procedimiento para identificar si el alumno requiere de estar más tiempo en el programa de tutorías  o el tiempo establecido es suficiente.
