HERRAMIENTAS EN LA ACTIVIDAD TUTORIAL

Unidad 3

Actividad de Aprendizaje1

Alumno: Enrique Esteban Pedrote Barbosa

TITULO I:
MI PROCEDIMIENTO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO.
PRESENTACIÓN.

Una vez asignado el tutorado o grupo de tutorados de la carrera de arquitectura, realizaría una reunión grupal para presentarme con los alumnos y exponer la necesidad de tener reuniones  individuales con cada uno de ellos. Pediría el acompañamiento de alguna autoridad escolar para que me presente ante el grupo.

 ORDEN DEL DIA:

1) Bienvenida y presentación del Tutor con breve semblanza del currículo y labor que desempeña dentro de la Universidad.

2) Presentación de cada uno de los tutorados con una breve exposición acerca de sus expectativas como estudiante de la carrera de arquitectura.

3) Exposición de las ventajas que representa para el estudiante el contar con un tutor que le acompañe durante su formación.

4) Lectura comentada de las  obligaciones que adquieren como tutorados y que viene claramente establecida en el Manual del alumno que nuestra Universidad les entrega cuando ingresan a ella.

5) Entrega a cada alumno de un carnet de visitas en donde aparezcan sus datos, su firma de autorización para recibir la acción tutorial, la fecha y el lugar de la sesión, el motivo de la reunión, las observaciones que haga el tutor y la firma del tutor en cada una de las sesiones. El carnet tendría carácter de obligatorio y deberá tener un mínimo de tres sesiones para poder solicitar la reinscripción al siguiente semestre. Al recibir el carnet el alumno firmará un oficio en el que acepta haberlo recibido.

6) Recabar firma de autorización de cada tutorado en oficio individual otorgando su autorización para que el tutor dentro de sus funciones pueda acceder al kardex escolar en cualesquier tiempo a fin de dar seguimiento a sus asistencias a clase y a las evaluaciones de cada asignatura.

7) Notificación del lugar en donde se llevarán a cabo las sesiones grupales y las individuales.

8) Notificación del horario y fecha de la primera sesión individual (previamente programada), que tendrá cada uno de ellos con el tutor. Cada tutorado anotará en su carnet la fecha, lugar y hora convenida.
9) Presentación del encuadre de las sesiones y establecimiento de un compromiso (de ser posible firmado por tutor y tutorado), para asistir a ellas en tiempo y forma.
10) Comentarios y Asuntos Varios.
11) Cierre de sesión.
PROGRAMACIÓN.

Una vez establecido el encuadre de las sesiones, programaría las sesiones necesarias tanto individuales (ordinarias), como grupales (extraordinarias).

Dentro de la programación incluiría de ser posible junta de padres de familia para explicarles los resultados del seguimiento que se estará dando a sus hijos dentro del PIT.


También programaría reportes (por lo menos uno después de cada evaluación parcial), para entregarlos al C. Coordinador del PIT, con copia para el C. Coordinador de la Carrera en el que incluiría, por cada tutorado:

a. Porcentaje de asistencia a clases del tutorado.
b. Resultado de sus evaluaciones (en columnas de asignaturas reprobadas).

c. Número de sesiones que ha tenido.

d. Diagnostico previo de las insuficiencias o problemáticas detectadas (académicas, familiares, de salud, de disciplina). El diagnóstico servirá para que un especialista en cada género pueda ahondar y orientarme para canalizarlo a una instancia en la que pueda recibir apoyo psicológico, pedagógico, académico (de una asignatura en especial en la que tenga deficiencias), o de trabajo social.
e. Informe (en su caso), de observaciones a sesión con los padres del tutorado.

IMPLEMENTACIÓN.


El primer paso sería abrir un expediente personal para todos y cada uno de los tutorados asignados y dicho expediente sería el resguardo de la información, seguimiento y evaluación del desarrollo de sus competencias académicas, genéricas y profesionales y estaría a disposición del PIT de la Universidad. 


Dentro de las sesiones a efectuar programadas, la primera sería de vital importancia pues se hará con motivo de conocer a fondo al tutorado y servirá como apertura de su expediente personal. 


Para la primera sesión ordinaria (INDIVIDUAL),  diseñaría un formato en el que estén incluidos sus datos personales, y plan de vida, considerando:
1. Generales del tutorado:

1.1. Nombre completo del tutorado.

1.2. Domicilio particular (en caso de vivir solo).

1.3. Domicilio de su empleo (en caso de que el tutorado trabaje).

1.4. Teléfonos (casa, trabajo y móvil).

1.5. Nombre de sus padres o tutores familiares

1.6. Domicilio de sus padres o tutores familiares.

1.7. Domicilio del empleo de sus padres o tutores familiares.

1.8. Teléfonos de los padres o tutores familiares (cas, trabajo y móviles).

1.9. Estado Civil.

1.10. Datos del cónyuge (cuando exista).

1.11. Enfermedades graves que padezca o haya padecido).

1.12. Alergias.

1.13. Tipo de sangre.

2.  Aspectos académicos:
2.1  Estudios previos (Nivel e Institución).

2.2  Asignaturas que más le agradaron durante su trayectoria escolar y ¿por qué te gustaron?
2.3  Asignaturas que menos le agradaron durante su trayectoria escolar y ¿por qué no te gustaron?
2.4  ¿Ha contado con algún tipo de beca durante su trayectoria académica?.
 2.5  ¿Qué esperas de tu tutor académico?

3.  Plan de vida:

3.1. Filiación a instituciones (deportivas, religiosas, políticas, culturales, etc).

3.2. Deporte que practica.

3.3. Hobbies.

3.4. Expectativas de vida (Que realice un ensayo de las metas que desea alcanzar durante su vida profesional, y personal).


Una vez abierto el expediente personal de cada tutorado, se diseñarían formas para dar seguimiento a su desarrollo integral dentro de la institución. Estos formatos  servirían de base para la elaboración de los reportes que mencioné en el capítulo de Programación y que contendrían los detalles de:
a. Asistencia a clases del tutorado.

b. Resultados de cumplimiento (tareas y obligaciones de cada asignatura) y de sus evaluaciones parciales.

c. Número de reportes que haya tenido (Docentes, Prefectura, Secretaría Académica, Coordinación de carrera, etc.).

d. Diagnostico del CAPI (cuando el alumno haya sido canalizado para recibir apoyo especial).

e. En su caso resumen de observaciones de sesión con los padres o tutores familiares  del tutorado.
SEGUIMIENTO.

Para el debido seguimiento se tendrán como mínimo sesiones ordinarias cada vez que se concluya un período de exámenes y en esas sesiones se tratarán asuntos primordialmente académicos en cuanto a los resultados obtenidos por el tutorado.


Establecer contacto permanente e intercambiar opiniones con los profesores asignados a cada tutorado, con el fin de que estén enterados de que se le está dando apoyo tutorial al alumno y para entender el clima y el ambiente de trabajo en el que se desarrolla el estudiante.

Intercambiar opiniones con los encargados del CAPI cuando algún tutorado haya sido canalizado para ayuda, solicitándoles su asesoría para mejorar la relación tutor-tutorado de acuerdo a sus puntos de vista.


Gestionar la asesoría de docentes especializados en las asignaturas en que los tutorados presenten deficiencias para que reciban atención personalizada a fin de resolver sus dudas en la materia.


Estar al pendiente de las fechas de acontecimientos importantes (onomásticos, cumpleaños, exequias, etc.), para el tutorado, a fin de que en tiempo y forma reciba felicitaciones y muestras de apoyo moral.

Citar a sesiones extraordinarias cuando sea el caso (mínimo cuando se tenga un acontecimiento importante de alguno de los tutorados (festejo de onomástico o cumpleaños, exequias, etc.).

EVALUACIÓN.

La evaluación al tutor con respecto al seguimiento en el desarrollo de competencias del tutorado se verá reflejada en el Kardex del alumno, sin embargo, vale la pena en base a esos resultados y al desarrollo de actitudes y valores hacer una autoevaluación o evaluación reflexiva sobre mi actuación como tutor, para que en caso necesario solicitar apoyo también como docente para establecer el motivo por el cual los resultados no son los deseables.

Se diseñará un tipo de forma para que el tutorado cada semestre evalúe el desempeño de su tutor (semejante a las que nos aplican en los cursos y diplomados), para tener con ello una orientación y con ello ratificar o rectificar nuestra intervención en el PIT.

TITULO II:
COMPARACIÓN CONTRA EL PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL.

Debo admitir que tengo algo de experiencia como tutor a nivel de educación media por lo que encuentro más similitudes que discrepancias entre mi propuesta y la institucional y me agrada constatar que el esfuerzo que hace la Universidad Guadalajara LAMAR por brindar un buen servicio al estudiante es loable.


Del trabajo realizado, lo que cambia es la forma y lo que coincide es el fondo, por lo que no existen discrepancias importantes en el procedimiento solo tal vez cambian algunos nombres en cuanto a los formatos de trabajo por ejemplo:
	ANÁLISIS DE SIMILITUDES Y DISCREPANCIAS ENTRE MI PROPUESTA Y EL PROCEDIMIENTO DE PIT LAMAR

	CONCEPTO O FORMATO


	SIMILITUDES
	DISCREPANCIAS



	
	MI PROPUESTA
	PIT LAMAR 
	MI PROPUESTA
	PIT LAMAR

	PARA DAR SEGUIMIENTO
	CARNET
	REPORTE DE SEGUIMIENTO Y BITACORA
	
	

	SESIONES ORDINARIAS 
	
	
	UNA DE APERTURA DE EXPEDIENTE  Y

COMO MINIMO OTRAS TRES (CADA UNA DESPUES DE CADA EVALUACIÓN PARCIAL). 
	SESIONES SEMANALES DE MEDIA HORA CADA QUINCE DIAS.

	SESIONES EXTRAORDINARIAS
	
	
	LAS QUE RESULTEN NECESARIAS, MÍNIMO UNA CADA VEZ QUE SE CELEBRE U OCURRA UN ACONTECIMIENTO IMPORTANTE A LOS TUTORADOS DEL GRUPO
	NO LAS CONTEMPLA.

	CARTA DE LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDADES
	
	
	NO LO CONTEMPLA.
	EXISTE.

	CARTA DE LIBERACIÓN DE TUTORÍAS
	
	
	NO LO CONTEMPLA.
	EXISTE.

	CARTA COMPROMISO


	SE CONTEMPLA EN EL CARNET COMO PREÁMBULO.
	EXISTE UN FORMATO ADECUADO.
	
	



Como se puede observar son mínimas las discrepancias y muchas las similitudes (que por obviedad y en economía de espacio no incluyo en el listado).

TITULO III:
PROPUESTA DE CAMBIOS, MEJORAS O MODIFICACIONES AL PIT DE LAMAR.

Son pocos los cambios que puedo proponer y éstos se resumen en:

Proceso de selección:

Me gustaría que al proceso de selección se le concediera un tiempo antes de notificar en forma definitiva  al alumno que recibirá tutorías. Esto es; una vez que se tengan los resultados y el análisis que el Coordinador del PIT haya realizado, y que el  coordinador del PIT de manera colegiada con los Tutores de la carreras en la que estén inscritos  los alumnos (de acuerdo a las necesidades tutoriales de cada carrera), seleccionen a los alumnos que serán inscritos en las tutorías, se haga la lista de “presuntos” tutorados y que no se dé a conocer hasta que se tengan a la mano los resultados académicos del primer parcial, pues ello vendría a confirmar el diagnóstico y la selección que resulte, para inmediatamente,  retomar el procedimiento establecido para notificar tanto a los coordinadores de carrera como a los grupos de alumnos. Considero que ante evidencias tan claras el alumno no tomaría a mal el interés de su Universidad por apoyarlo en el desarrollo de sus competencias.

Procedimiento para

el acompañamiento:    

Propondría que las sesiones ordinarias fuesen más espaciadas porque pienso que pueden resultar hostigosas para un tutorado de los que no estén recibiendo apoyo del CAPI. Considero que en un período de tiempo tan corto no se pueden hacer mediciones confiables para evaluar avances como lo son, por ejemplo, los resultados de la evaluación académica y hoy día ni siquiera podemos tener a la mano el registro diario de asistencia a clase por asignatura de cada alumno ya que lo hacen una vez al día por medio digital.


Probablemente las sesiones semanales funcionen cuando el alumno ya esté participando dentro de un programa de apoyo del CAPI, pues estaríamos  retroalimentados del informe de un especialista en actitudes y tendríamos la asesoría adecuada para proponer actividades o revisar su cumplimiento.



Como tutor, solicitaría a quien corresponda el regreso (por las razones antes expuestas de que hoy día no se lleva por el docente el registro de asistencia) y el acceso del y al registro diario de asistencia por asignatura al menos para los alumnos que fueron seleccionados para recibir la acción tutorial. ES de suma importancia detectar a que asignaturas esta rehuyendo el estudiante con sus inasistencias para después buscar el motivo de ese rechazo.
 Bitácora: 

 Propondría que la BITACORA fuese bilateral o multilateral, es decir que el tutor pueda registrar actividades que el tutorado deba realizar y firmar la petición como una orden formal y que el alumno registrara en la bitácora el cumplimiento de las actividades, por ejemplo: Acudir a una plática con un pedagogo y recabar la firma de éste para confirmar que asistió y que quede registrado en la bitácora. El formato actual solo contempla unilateralmente la firma del tutorado y parece más bien un carnet de visitas o una lista de asistencia.
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