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ACTIVIDAD 7:
¿CUÁLES SON LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL ACADÉMICO? 
Participar activamente en los programas y proyectos educativos:
1.- PROCESOS PARA LA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS 
OBJETIVO: Consiste en procurar y aprovechar los medios y las herramientas       necesarias para facilitar la adquisición de las competencias profesionales que le permita al alumno graduarse y titularse exitosamente
El proceso consiste en:
· Actualización del programa académico
· Diagnóstico de competencias
· Adecuación del programa al ciclo vigente
· Desarrollo de actividades de aprendizaje
2.- PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PROGRAMA ACADEMICO INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.
Es una guía para que los Académicos planifiquen sus actividades en cada ciclo escolar.
Contiene propósitos, saberes, unidades y contenidos teóricos, metodológicos de la unidad de aprendizaje.
	3.- PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PROGRAMA DE UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE EN EL CICLO ESCOLAR
Es una guía de la planificación de la actividad académica en cada ciclo escolar.
	4.- PROCESO PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO POR COMPETENCIAS DEL ALUMNO:
Un elemento central en el proceso de aprendizaje, debemos evaluar las evidencias de desempeño de los alumnos

¿CUÁL ES EL REGLAMENTO QUE TIENE QUE SEGUIR EL PROFESOR? 
TITULO 1:
CONCEPTOS GENERALES:
· Promover y orientar a los alumnos:
Con Relación al proceso enseñanza – aprendizaje
Con Relación a la comunidad  Educativa Lamar
Con Relación a la Institución
Con respecto a los servicios y trámites administrativos
TITULO II:
OLBIGACIONES:
· Asistir a las actividades para las cuales sea convocado por las distintas instancias administrativo-académicos superiores
· Mantener en forma adecuada la disciplina del alumno dentro del aula y del plantel
· Actuar con respeto a la diversidad político ideológica de género y etnia  de la comunidad universitaria Guadalajara Lamar
· Promover una cultura de salud que incluya el desarrollo de hábitos que mejoren la calidad de vida de los alumnos
· Cubrir el 100% de las actividades académicas
· Impartir al 100% los contenidos teóricos prácticos del programa
· Participar activamente en los cursos de actualización pedagógica
· Ser ejemplo de pulcritud y urbanidad de su persona y en sus actitudes
TITULO III:
DEL PROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS:
· Ingreso del académico
· De capacitación, desarrollo y promoción
· De la permanencia del académico
TITULO IV:
DEL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE:
· Del plan y programa de estudios
· De la práctica docente.
· DE la evaluación del desempeño de los alumnos
· DE la evaluación del desempeño académico
TITULO V:
DEL PROCESO DE INOVACION EDUCATIVA Y TECNOLOGICA:
· Constituye un elemento central en el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje
¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES DERECHOS DEL DOCENTE EN ESTA UNIVERSIDAD? 
· Formatos para facilitar y estandarizar e trabajo académico
· Auditorio y aulas equipadas (que facilita la labor académica)
· Uso de biblioteca como aula
· Presencia de laboratorios
· Equipo didáctico, cantidad y Ubicación
· Canal de comunicación formal con el comité directivo
· Servicio de seguros contra accidentes

ELABORE UNA REFLEXIÓN SOBRE SU LABOR COMO DOCENTE, ASÍ COMO SU PROPUESTA PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR. 
Me siento muy contento de continuar enseñando, pero con la función actual de motivar a los alumnos a APRENDER, he encontrado un ambiente académico laboral y administrativo muy favorable para llevar a cabo esta función de la UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR.
Creo que la Universidad cumple excelentemente la función de mejorar a sus docentes con la formación continua; teniendo capacitación con los diplomados, y es que ante la efervescente y cambiante sociedad actual, las necesidades de formación de los ciudadanos van más allá de enseñar, sino aprende a aprender, ello conlleva a exigir a los docentes mayor preparación, innovación pedagógica, nuevas formas de comunicación, valores y normas de comportamiento para promover el desarrollo cognitivo y personal de los alumnos.
Por lo tanto los docentes actuales debemos tener una mente abierta, paciencia, actitud positiva y altas expectativas.
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