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TAREA 7:
 ¿CUÁLES SON LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL ACADÉMICO? 
La actividad docente está regida y orientada por un plan previamente establecido, a partir de un diagnóstico de la situación, donde el docente es capaz de conocer las condiciones iniciales de su grupo, con el fin de analizar los resultados, proponer y llevar a cabo una serie de acciones concretas.
La planeación debe concentrarse en aspectos académicos, pero sin perder de vista otros puntos que de una u otra manera influyen en el trabajo docente
· Actualización del programa académico
· Diagnóstico de competencias
· Adecuación del programa al ciclo vigente
· Desarrollo de actividades de aprendizaje
2. Elementos de evaluación:
Es el medio que está constituido en la institución para valorar el desempeño académico, con ella se pretende la retroalimentación constante y la mejora continua por medio de:
· Exámenes parciales
· Examen ordinario
· Examen extraordinario
· Cursos de regularización
· Recursamientos
3. Técnicas didácticas: 
· Cuadros C_Q_A
· Cuadros Sinópticos
· Mapa conceptual
· Diagrama de flujo
· Líneas del tiempo
4. Uso de material didáctico
·  Aulas equipadas
· Uso de biblioteca
· Uso de laboratorios

5. Proyectos específico
· Aprendizaje basado en problemas
· Aprendizaje basado en el análisis y estudio de casos (ABAC)
· Aprendizaje mediante proyectos

 ¿CUÁL ES EL REGLAMENTO QUE TIENE QUE SEGUIR EL PROFESOR? 
· Con relación al proceso de enseñanza – aprendizaje
· Con relación a la Comunidad Educativa Lamar
· Con relación a la Institución
· Con respecto a los servicios y trámites administrativos
· Faltas de disciplina
· Faltas que atentan contra el proceso educativo y sus resultados
· Faltas que atentan contra la convivencia armónica asi como contra el bienestar el prestigio y los derechos de las personas
· Faltas que atentan contra la estabilidad, la buena imagen, el desarrollo y el patrimonio de la institución
· Faltas que atentan contra la viabilidad y funcionalidad de la organización
 ¿CUÁLES SON LOS PRINCIPALES DERECHOS DEL DOCENTE EN ESTA UNIVERSIDAD?
· Derecho a participar en la mejora de sus percepciones económicas los que se hayan incorporado a los diplomados
ELABORE UNA REFLEXIÓN SOBRE SU LABOR COMO DOCENTE, ASÍ COMO SU PROPUESTA PARA MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR
Creo que la Universidad Guadalajara Lamar se preocupa por la capacitación continua de sus académicos lo que repercute en una mejor formación de los alumnos
El efectuar tutorías con los alumnos enriquece mi forma de ser, comprenderlos y tratar de ayudarlos es lo mejor que me puede pasar.
Orientarlos, escucharlos, guiarlos y en algunas veces llamarles la atención ha sabido ser parte de mi cambio en nuevas formas  de innovación pedagógica, diferentes formas de comunicación, actitud positiva y sobre todo continuar aprendiendo para transmitir.
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