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	Objetivo de aprendizaje:
Sensibilizar al tutor sobre la importancia de la gestión administrativa como apoyo en el acompañamiento con el educando.

INVESTIGACIÓN Y RESPUESTA A CUESTIONAMIENTOS
1. Responsabilidades y funciones del académico 
· En conjunto con los jefes de academia Validar y actualizar el programa académico orientado al aprendizaje por competencias profesionales.

· Detectar los conocimientos previos que el alumno tiene para hacer un diagnostico de sus necesidades y crear y ejecutar estrategias de nivelación.

· Adecuación del programa al ciclo vigente como base para el desarrollo adecuado del programa.

· Favorecer la adquisición de  aprendizajes significativos mediante el desarrollo de actividades y técnicas de aprendizaje diferentes y adecuadas al tema.

· Cumplir con la parte administrativa institucional como: Elaborar los programas de materia, evaluar el desempeño de competencias del alumno, llenar formatos y subirlos al sitio web  correspondiente.
· Participar en los programas institucionales de capacitación.

2. El reglamento que tiene que seguir el profesor es:
EL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO. 
Extracto 

            TITULO I. CONCEPTOS GENERALES
            TITULO II. OBLIGACIONES

· Capítulo I. de las obligaciones

· Art. 1.- son obligaciones del académico: fracciones I a XXI van desde participar en actividades institucionales y cumplir con obligaciones administrativas hasta cooperar con coordinación de carrera para favorecer la integración y desarrollo del alumno.
            TITULO III. DEL PROCESO DE GESTION DE RECURSOS.

· Capítulo II Del ingreso del Académico. Artículos 3 a 5

· Capítulo III de la capacitación, desarrollo y promoción del académico art. 6 a 8

· Capítulo IV. De la permanencia del académico art. 9

            TITULO IV DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

· Capítulo V del plan y los programas de estudio art. 10 a 13

· Capítulo VI de la práctica docente art. 14 a 24

· Capítulo VII de la evaluación del desempeño de los alumnos  art. 25 a 34
· Capítulo VIII de la evaluación del desempeño del académico art 35 a 38

             TITULO IX INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA

· Capitulo IX del proceso de innovación educativa y tecnológica art. 39 a 43

             TITULO X SANCIONES

· Capítulo X de las sanciones del personal académico art. 44 a 47

3. Los principales derechos del docente en esta universidad son:
De permanecer en la Institución (ser recontratado) 

A la capacitación

A un ambiente de trabajo digno, incluyente e igualitario
Al desarrollo y la promoción laboral
4 y 5. Reflexión sobre video establecido y mi labor como docente de la universidad Guadalajara Lamar

 
El video “el profesor y el bote de basura”  publicado en https://www.youtube.com/watch?v=6dGaefzoVqc  el 24 de dic. Del 2014 por Daniel Carreón,  muestra un ejemplo de cómo un profesor puede hacer reflexionar a sus alumnos sobre la importancia de adquirir  conocimiento y de la educación en general. Es  también  reflexión para el docente acerca de la  influencia que tiene en el educando y por ende de la importancia de un buen desempeño ético y profesional así como del compromiso que debe tener con su trabajo. 

En particular no sólo nos debemos dedicar a transmitir nuestro conocimiento sino también tratar de hacer una conexión positiva con el alumno para facilitar el entendimiento y la motivación en el aula. Esto se puede lograr  mostrando interés en las condiciones del educando, no solo académica sino hasta donde sea permisible, en lo personal ya que es común que los alumnos reflejen en el aula y/o clase los problemas familiares o personales que sufren. Si no se considera o identifica esta situación puede echar por tierra toda la labor académica, institucional y docente que se haga.
Una manera sencilla de mejorar la labor docente en LAMAR además de la capacitación que ya proporciona, es facilitar un poco más el acceso a los apoyos tecnológicos para la docencia, aunque los tiene, la mayoría de las veces  son insuficientes o no todo lo innovador o funcional que se deseara.
Sin embargo la manera más eficiente y práctica de mejorar el desempeño del docente es con el profesionalismo, compromiso y ética que aplique el propio docente.
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Integre toda la información en un sólo documento. 

	








