ACTIVIDAD 7
“LA TUTORÍA EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL”
I.- RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL ACADÉMICO

PROCESO PARA LA ENSEÑANZA – APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS.

El programa  educativo de la Universidad LAMAR está orientado y definido por modelo de competencias profesionales integradas. Este modelo articula conocimientos globales y experiencias profesionales, propicia la capacidad del estudiante para que reflexione y actúe sobre situaciones imprevistas y tome decisiones en situaciones problemáticas.
Actualización del programa académico. El docente tiene la responsabilidad de validar y/o actualizar el programa académico orientado al aprendizaje por competencias profesionales en conjunto con los jefes de academia
Diagnóstico de competencias. Se realizar un diagnóstico mediante diferentes técnicas.
Adecuación del programa al ciclo vigente. El aprendizaje de cada una de las unidades de competencia determina los contenidos temáticos y las practicas que son necesarias realizar por los alumnos.
Desarrollo de actividades de aprendizaje. Se desarrollan en función a las características de la unidad de aprendizaje  procurando utilizar diferentes técnicas y estrategias de enseñanza y aprendizaje.

 PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE.
Es un documento en el cual contiene la información general, el propósito, los saberes, unidades de competencia y contenidos teórico-metodológicos de la unidad de aprendizaje así como los procedimientos de evaluación de desempeño profesionales, criterios de acreditación y bibliografía.

PROCESO PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO DE COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Es un instrumento permanente de evaluación de los aprendizajes adquiridos por los alumnos y al mismo tiempo un documento en donde los alumnos y académicos pueden revisar y valorar los resultados del aprendizaje así como las calificaciones obtenidas durante el ciclo escolar.

EVALUACIÓN Y CONTROL DE DESEMPEÑO ACADÉMICO

Es un método con el cual se pretende la retroalimentación constante y la mejora continua tanto del docente como de los administrativos.

PROGRAMA DE ASESORÍAS ACADÉMICAS PARA LA REGULARIZACIÓN DE UNIDADES DE APRENDIZAJE.

Es un programa impartida por los académicos para asesorar y apoyar a los alumnos que tienen dificultad para aprender las competencias profesionales integradas de acuerdo con el plan de estudios  de su carrera.
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS
Es un programa que contribuye a la formación integral de los alumnos a través de la atención de la problemática bio-psico-social que afecte su trayectoria y rendimiento escolar.
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES (PROIPP)

Es un programa en donde los alumnos  aplican la realidad laboral y/o social, sus destrezas, actitudes, conocimientos, metodologías y valores aprendidos en las unidades de aprendizaje teórico-metodológicas de su carrera. 

REGLAMENTOS DEL PROFESOR
OBLIGACIONES

Artículo 1: Asistir a las actividades convocadas por las instancias administrativas-académicas superiores, mantener la disciplinas dentro del aula, tratar con respeto y educación a las autoridades escolares, personal académico, administrativo y alumnos, actuar con respeto a la diversidad político- ideológica, de género y étnica, abstenerse de comentarios que denigren a la universidad LAMAR, abstenerse de impartir clases privadas o particulares, promover  una cultura de salud que incluya el desarrollo de buenos hábitos, portar la credencial que lo identifique, deberá ser ejemplo de pulcritud y urbanidad en su persona y en sus actitudes, participar en la programación de desarrollo, control y evaluación de las actividades académicas y extracurriculares, enriquecer y actualizar su conocimiento constantemente, desarrollar en los alumnos la autogestión  de conocimientos y pensamiento crítico reflexivo, participar en los cursos de actualización pedagógica que organice la institución, detectar e informar problemas de aprendizaje de los alumnos, cubrir el 100% de las actividades académicas, impartir al 100% los contenidos temáticos, presentar en tiempo y forma los reportes de control de avances programáticos, presentar a la academia los criterios de evaluación, en caso de que sea imposible asistir a las actividades académicas, informar al jefe de academia, aplicar y utilizar adecuadamente los equipos y materiales audiovisuales.
DEL PROCESO  DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Artículo 3: La Universidad LAMAR integra su planta de personal académico  tomando en consideración  sus antecedentes académicos pedagógicos y profesionales de los aspirantes.
Artículo 4: El secretario académico da el visto bueno en la selección de académicos  con base a los perfiles mencionados con con requisitos como título, experiencia, equilibrio en sus funciones de personalidad, mostrar valores ético-profesionales.

Artículo 5: Quienes aspiran a ingresar como académicos deberán  cubrir ciertos requisitos ( currículum, curp, acta de nacimiento etc.)

DE LA CAPACITACIÓN, DESARROLLO Y PROMOCIÓN DEL ACADÉMICO

Artículo 6: Los académicos deben incorporarse  a los diplomados que defina la institución.

Artículo 7: Los académicos incorporados a los diplomados tendrán derecho en la mejora de sus percepciones económicas.

Artículo 8: Los académicos que aspiren ocupar un puesto especializado  deberán comprometerse a realizar cursos de capacitación.
DE LA PERMANECIA DEL ACADÉMICO

Artículo 9: Deberá asistir puntual a las actividades académicas, haber sido evaluado en su desempeño académico con una calificación mínima de 80%, cumplir con un mínimo de créditos en los diplomados, demostrar calidad moral y ética, respetar leyes y reglamentos de la institución. 

DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Artículo 10: El académico deberá analizar el modelo educativo, analizar el plan de estudios, ubicar su unidad de aprendizaje dentro del plan, analizar el programa académico institucional, desglosar los contenidos teórico-prácticos, metodología pedagógica, implementar técnicas de aprendizaje,  organizar material  e instrumentos didácticos que utilizará, conocer los criterios de acreditación de la unidad de aprendizaje y bibliografía recomendada.
Artículo 11: Elaborar su planeación de unidad de aprendizaje.

Artículo 12. Anualmente los académicos  podrán participar en la actualización  de los planes de estudio.
Artículo 13: Los académicos podrán participar en la actualización de los planes de estudio.

Artículo 14: Los académicos deberán impulsar el aprendizaje  analítico y la resolución de problemas a los alumnos.
Artículo 15: La práctica docente deberá realizarse de acuerdo a los principios pedagógicos-

didácticos  definidos en el modelo educativo.
Artículo 16: Los académicos  en coordinación con el jefe académico y los coordinadores deberán intregrarse en la búsqueda de escenarios reales para aplicar la teoría.

Artículo 17: Deberán derivarse a lo alumnos que necesiten apoyo con los tutores.

Artículo 18: Las actividades de aprendizaje serán impartidas en las aulas y en los espacios de prácticas profesionales.
Artículo 19: Al llegar al campus, el docente deberá: registrar su asistencia, recoger su planeación, recibir el equipo de apoyo didáctico, acudir inmediatamente al aula.

Artículo 20: Si el académico es supervisor de prácticas, deberá ser autorizada por el coordinador  de la carrera y el secretar
Io académico dará el  visto bueno.
Artículo 21: Al terminar la clase debe regresar al espacio asignado.

Artículo 22: La falta de registro de la asistencia se considera como inasistencia.

Artículo 23: Si el académico no acude a su actividad de aprendizaje aun después de haber registrado su asistencia, se considerará como inasistencia.
Artículo 24: Los  horarios asignados podrán ser modificados con la autorización del coordinador de la carrera y el secretario académico.
Artículo 25: Las competencias profesionales se evaluarán mediante exámenes, ensayos, reportes de investigación, prácticas profesionales, análisis de casos.

Artículo 26: Las evaluaciones se realizarán en: evaluaciones iniciales, avaluaciones parciales y evaluaciones globales.

Artículo 27: Las evaluaciones globales  se realizarán en un periodo establecido  en el calendario escolar, y los alumnos con derecho a esta evaluación deberán alacanzar el 80% de asitencias.

Artículo 28: Las evaluaciones extraordinarias serán aplicadas a los alumnos que no acrediten las evaluaciones ordinarias.

Artículo 29: La calificación de la evaluación ordinaria tendrá una ponderación de 80% para la calificación final.

Artículo 30: Un alumno que reprueba el extraordinario podrá avanzar como alumno irregular un ciclo.

Artículo 31: El alumno que no logre una calificación aprobatoria en el extraordinario, deberá repetir la unidad de aprendizaje.

Artículo 32: Las evaluaciones globales que se apliquen por segunda ocasión  requerirán recursamiento  de la unidad de aprendizaje.

Artículo 33: Si el académico no puede estar presente en la evaluación global ordinaria, el jefe de academia resolverá esta irregularidad.
Artículo 34: Los criterios de evaluación serán  con calificación mínima de 60, aplicándose la escala de 0 a 100, asistencia mínima de 80%.

DE LA EVALUCAIÓN DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

Artículo 35: Los académicos serán evaluados en su desempeño profesional por el jefe de academia.
Artículo 36: Las evidencias y criterios para evaluar los desempeños son: planeación de actividades académicas, evaluación de la práctica docente, evaluación de su participación en la vida académica, participación en los programas de formación docente.

Artículo 37: Para evaluar de forma integral al académico, también participará en su autoevaluación y la sumatoria  sirven para llenar el anexo H.
Artículo 38: Para conservar su condición de académico deberá obtener una calificación mínima de 80 puntos en el anexo H.

INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA

Del proceso de innovación educativa y tecnológica. 

Artículo 39: Incorporar en la práctica docente las innovaciones educativas y tecnológicas  y los avances disciplinares.
Artículo 40: Dentro de las innovaciones  se deben incorporar: comunicación oral y escrita en el idioma propio y al menos uno de circulación universal, conocimiento de medios presenciales y cibernéticos, juicio crítico científico para analizar  y resolver problemas de la realidad profesional y social, aprendizaje  sustentado en las estrategias de competencias profesionales integradas, estrategia de tutorías, planeación, operación y acreditación  de sus programas educativos, elementos pedagógicos- didácticos  de la tecnología instruccional sustentados en las nuevas tecnologías de aprendizaje, nuevos conocimientos
Artículo 41: El uso de los medios y nuevas tecnologías del aprendizaje instruccional se regirán por reglamentos.
Artículo 42: Participar en la elaboración de manuales de trabajo.

Artículo 43: Los insumos pedagógico-didácticos  producidos por los académicos, constituyen propiedad compartida del académico y  de la Universidad LAMAR.

SANCIONES

De las sanciones del personal académico

Artículo 44: El académico deberá registrar su asistencia de forma personal y si se sorprende a alguna persona haciéndolo por él se aplicarán sanciones económicas o rescisión de contrato.

Artículo 45: Cuando el académico se retire antes de cubrir su hora clase  será amonestado verbalmente por el jefe de academia.
Artículo 46: Di el académico persiste con la falta señalada, dicha hora será descontada. 

Artículo 47: Se podrá dar de baja al académico cuando: muestre falta de capacidad para impartir  su unidad de aprendizaje, cuando acumule tres inasistencias, cuando no entregue a tiempo la documentación requerida para su ingreso, acepte sobornos, muestre conductas que falten a la moral y ética profesional,  cuando se presente bajo la influencia de bebidas alcohólicas o drogas, cometa catos de acoso sexual, actitud y práctica académica que dañe la imagen institucional, ingrese a la Universidad LAMAR con arma blanca o detonante, contravenga a las disposiciones de esta legislación universitaria.
PRINCIPALES DERECHOS DEL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD LAMAR

· Uso de aulas equipadas
· Uso de biblioteca como aula

· Uso de laboratorios

· Canal de comunicación formal con el comité directivo

· Programa de capacitación y formación docente

· Uso de tecnologías educativas

II.-  ANÁLISIS DE LOS VÍDEOS
“APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO”

Nos muestra que como docentes debemos estimular continuamente al alumno para que pueda lograr sus objetivos, reconociendo sus esfuerzos e impulsarlo a que logre hacer las actividades por más complicadas que parezcan, al mismo tiempo  debemos   inculcarle la importancia de la persistencia.

“TRANSFORMACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE”

La educación debe evolucionar y nosotros como docentes aun más, debemos dejar atrás el ser tradicionalistas  para lograr transmitir confianza con los alumnos y así realizar adecuadamente la enseñanza-aprendizaje, es importante también saber reconocer nuestros errores y dejar que el alumno nos corrija siempre y cuando sea con respeto. 

Está transformación es favorable porque el alumno va desarrollando las competencias que le serán útiles en su vida y con nuestra ayuda podrá  dar  un enfoque del conocimiento  aplicándolo  en la práctica  permitiendo así que el alumno sea independiente y pueda formar su propio criterio.
III.- REFLEXIÓN SOBRE MI  LABOR COMO DOCENTE Y MI PROPUESTA A DESEMPEÑAR EN LA UNIVERSIDAD LAMAR
Mi labor es muy grande ya que de mi depende la formación y educación de  los alumnos,  es por eso que día a día debo exigirme más para  mejorar e impartir mis clases con la calidad educativa que ellos necesitan, debo estar actualizando mis conocimientos y principalmente enseñarles como aplicarán lo aprendido  en el futuro.
Mi propuesta es seguir esforzándome como docente para poder atender las necesidades que el alumno requiera a lo largo de su estancia en la universidad.

Cierre de módulo: sábado 29 de noviembre del 2014 de 9:00 a 1:00.
Bibliografía: Manual del académico de la Universidad LAMAR.
