“ LA TUTORÍA EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL”

DIPLOMADO EN TUTORIAS ACADEMICAS
ACTIVIDAD 6

MAESTRA: SILVIA YUNUEN GONZALEZ CABRERA
ALUMNO: MIGUEL ANGEL IBAÑEZ HERNANDEZ


ANTECEDENTES HISTÓRICOS

La universidad LAMAR, se fundó en 1979 con un bachillerato orientado al turismo, en 1985 bajo la coordinación del Lic. Ricardo Ramírez Angulo se ofertan opciones con formación tecnológica a nivel de bachillerato en Administración, Comunicación e informática.

Se convierte años después en la primera Universidad incorporada a la U. De G con 12 carreras, su oferta educativa  es accesible para una población con menos recursos con respeto tolerancia y valoración hacia la persona.

En los 35 años de vida institucional están cimentadas en participación y compromiso de quienes forman la comunidad educativa LAMAR.

FILOSOFÍA EDUCATIVA

Orienta su vida institucional y da soporte a los proyectos, académicos, formativos y ambientales.

La educación se logra mediante la interrelación humanas coadyuva a las al desarrollo de las potencialidades humanas, y se concreta con una triple dimensión: Académica, formativa y ambiental.
La persona que participa pose una dimensión  corporal y espiritual inseparables y es capaz  de generar afectividad, sociabilidad, racionalidad y responsabilidad.
El educando proviene de una familia que concebimos como la unidad social, necesaria para el desarrollo de la persona, la familia y el educando buscarán atender las necesidades educativas en los jóvenes y adolescentes.

LINEAMINETOS GENERALES

1. La Universidad Lamar es una institución de naturaleza privada
2. 2. La enseñanza es laica, respetando las creencias  religiosas y étnicas 
3. Los alumnos se integran en el proceso educativo y se brindan las mismas oportunidades
4. 4. Se promueve la educación trilingüe  español, inglés y francés.


MISIÓN, VISIÓN Y POLÍTICAS DE CALIDAD

MISIÓN: Empresa educativa privada  del Occidente de México comprometida con la formación de profesionales competentes que les permita insertarse  con éxito en los mercados. priorizando el aprendizaje de competencias profesionales en donde todos los involucrados  trabajen en conjunto, en la innovación, educación y tecnologías. Para la satisfacción de nuestros clientes.

VISIÓN: Seremos una de las mejores  Universidades privadas del Norte y Occidente de México, con programas innovadores  que respondan a los estándares de calidad nacional e internacional, que permita a los estudiantes insertarse  exitosamente  en el entorno laboral.

POLÍTICAS DE CALIDAD:  Estamos comprometidos con la constitución, mantenimiento y mejora de los procesos de calidad que contribuyan a la competitividad profesional de nuestros egresados para insertarse con éxito en los mercados laborales.

UNIVERSIDAD LAMAR Y EL MODELO POR COMPETENCIAS  PROFESIONALES INTEGRADAS.

PROYECTO ACADÉMICO:
Permite  sostener los siguientes proyectos educativos:

1. Aprendizaje significativo en los estudiantes
2. La importancia de desarrollar  habilidades y estrategias cognitivas, como base de educación integral, para resolver problemas  de la realidad profesional.
3.  Se sustenta en  concepción humanista, respetuosa y optimista del estudiante como ser humano en desarrollo.
4. 4 Priorizar la vinculación  estudio-trabajo, según las necesidades coyunturales del marco socio-económico por medio de sus practicas profesionales.
5. La planeación educativa se diseña con el modelos  de competencias profesionales  que permitan planear y promover aprendizajes para ser evaluados en base a este modelo.
Así el alumno desarrolla competencias para:

. Aprender a aprender: Desarrollo capacidad de autoaprendizaje
. Aprender hacer: Dominio de los sentidos
. Aprender a emprender: Capacidad de gestionar sus propias  contribuciones
. Aprender a investigar: Análisis científico
. Aprender a ser: Desarrollarse como ser humano
. Aprender a pensar: Desarrollo de pensamiento critico y creativo.






PROYECTO FORMATIVO, VALORES INSTITUCIONALES

I. Tolerancia y respeto a la diversidad
II. Realización integral de cada persona
III. Uso de pensamiento crítico y la creatividad
IV. IV autogestión y responsabilidad
V. Realismo y sentido crítico
VI. Trabajo en equipos
VII. La excelencia en servicio
VIII. Respeto a la naturaleza

DESARROLLO INTEGRAL DE ALUMNO

Programa institucional de tutorías

Las obligaciones del alumno son:
1. Asistir puntualmente
2. 2. Participar en forma activa
3. 3. Establecer convenio por escrito entre tutor y tutorado
4. 4.- Hacer de conocimiento cualquier irregularidad
5. 5. Evaluar grado de satisfacción
6. 6. Cumplir con las disposiciones señaladas

Centro de atención  Psicológica integral (CAPI)

A partir del 2006 se instaura  el CAPI, para brindar apoyo psicológico al alumno y personal administrativo con problemas homogéneos. De Lunes a Viernes en todos los campos en donde se pone una pagina web  http://www.lamar.edu.mx/portal/deinteres/capi.  Y se programa cita.

PARA ACTIVAR LA INTELIGENCIA:

Se un experto:  busca temas de interés y lee
Regreso a la infancia:  Lee niños para niños  proporciona información sencilla  y fácil , será divertido.
Incrementa tu vocabulario:  Aumenta tu inteligencia, procurar diccionario todos los días y aprender dos palabras por día.
Se un multitareas:  Hacer dos tareas ejercita la memoria, y mejora la atención.
Escucha música clásica: Están cargados con sonidos de frecuencia alta , con lo que ayuda a mejorar la atención.

¿EXAMENES?  DEBES EVITAR…

CHOCOLATE: Demasiada azúcar al torrente sanguíneo, y se manifiesta con cansancio
HOT CAKES: Altos en Carbohidratos incrementa la serotonina  e induce sueño.
CARNES ROJAS:  Alimento que  se digiere lentamente, desviando la sangre del cerebro al estomago.

MALA MEMORIA?  Esto te ayudará  técnicas 
Utilizar la primera letra  para recordar ejemplos,  buscar alguna idea o palabra que ayude a retener la información,  o algún verso te podría ayudar.

ESTRATEGIA COGNITIVA

Su objetivo principal es  Repasar con diferente  técnica y metodología.

COMUNICACIÓN DE LA INFORMACION 

Su objetivo principal es  desarrollar la habilidad para comunicar la información aprendida.

ESTRATEGIA DE ELABORACION DE LA INFORMACION

Su objetivo principal es Organizar la información  con diagramas cuadros y mapas.

ESTRATEGIAS DE  EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE: SABER HACER

Con monografías, ensayos, notas, crónicas, reseñas y entrevistas. En donde son requeridas ciertas habilidades  de observación, análisis, síntesis deducción etc.

APOYO  METODOLOGICO PARA EL APRENDIZAJE  AUTOGESTIVO

Sus productos principales son:  proyectos , artículos, investigación en campo y prototipos


PROGRAMA  INSTITUCIONAL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES (PROIPP)

Es una estrategia de  modelos educativos de competencias profesionales integradas en donde se aplica una realidad laboral y social con las habilidades y destrezas , actitudes , conocimientos y metodologías aprendidas en su carrera.

Cuales son los objetivos del programa?

1. Identificar la necesidad profesional en diferentes escalas, para construir perfiles  de competencias.
2. Adecuar los perfiles educativos de acuerdo a las demandas.
3. Vincular eje integrador en la práctica con  el ámbito empresarial, institucional y social
4. Evaluar el impacto en prácticas profesionales y entorno laboral para adecuar los programas.

MANULAES ACADEMICOS

Son propiedad e LAMAR
Son intransferibles
La compra se hace en mostrador


CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS (CELEX)

Programas para los idiomas  Inglés , Francés y Mandarín. Con diferentes  niveles  desde básico hasta  avanzado 

UNIDAD  DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
Permite actualizar datos y dar seguimiento posterior a los egresados.

SERVICIOS Y TRÁMITES ESCOLARES

ASESORIA DE REGULARIZACION 

POLITICAS:

Evaluar en forma extraordinaria para aprobar la unidad.
Solo algunas unidades de aprendizaje serán consideradas, las practicas no serán consideradas, los procedimientos serán responsabilidad del alumno., así como sus evaluaciones, que deberán tener un mínimo de 60/100

Para recursamiento e ingreso a grados superiores  será la coordinación de la carrera  correspondiente  la que determine las formas

PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL  U DE G
El alumno deberá requerir y cumplir las horas señaladas  diarias, que cambiara de acuerdo a la carrera. Existirá sanción para los alumnos que abandonen, en caso de ciencias médicas deberán cumplir la totalidad de su plan de estudios.

TITULACIÓN

Se deberán entregar todos los documentos requeridos en original y copia para poder dar ese trámite, así como cartas de no adeudos solicitadas por la universidad


REGLAMENTOS INSTITUCIONALES

Reglamentos generales  para alumnos  de Licenciaturas.
En donde se hace un siguiente clasificación:
I. PROSPECTO
II. ALUMNO REGULAR
III. PASANTE
IV. EGRESADO
En su artículos 4 del capitulo I  se informa  sobre las obligaciones del alumno, los cuales se conforman de 62  artículos  terminando con el  Acto de titulación donde se solicitan requisitos:
I haber aprobado la totalidad de la unidad
II. Acreditar liberación de obligaciones
III. Integrar expediente
IV. Aprobar la evaluación de la titulación
V. tener cubierto los pagos.

REGLAMENTOS PARA APLICACIÓN DE EXAMENES POR SISTEMA

Identificación.
Y seguir una serie de reglamentos

REGLAMENTOS DE VIAJE DE ESTUDIOS
En donde se deben  acatar disposiciones generales.

REGLAMENTOS DE BIBLIOTECA:
Se indican sobre el uso y material a utilizar y  las credenciales son intransferibles., en caso de no acatar los reglamentos se hará acreedor a sanciones.

REGLAMENTO AULAS DE PROYECCION
Se deberá reportar cualquier anomalía  y existe una tolerancia de 10 minutos.


REGLAMENTOS PARTICULARES CIENCIAS DE LA SALUD

Clínicas odontológicas  no tienen ánimos de lucro, son prácticas  asistenciales de la Licenciatura.

CAPITULO I
Se concentra en 19 artículos, donde se  hace hincapié  el uso de equipos y sus restricciones. Así como en artículo 14 sobre la importancia  de autorizar tto. Si se cuenta con Historia clínica,  Rx, instrumental y tto entre otros

CAPITULO II
Se concentra en 24 artículos donde se resalta , guardias y forma de vestir y las funciones de auxiliar en su artículo 44

CAPITULO III  ( DE LA EVALUACION)
Que abarca las  actividades clínicas 

CAPITULO IV ( RECEPCION Y CITA DEL PACIENTE)
En 9 artículos  se explica la cita con el médico estudiante y la cita de pacientes 

En la atención del paciente se citan en 4 artículos  en donde se propone  tto bajo consentimientos y cancelar una cita en caso de que el paciente no asista mínimo 24 hrs.

CAPITULO V ( DEL COMPORTAMINETO DELALUMNO EN CLINICA)
En 9 artículos se explica  desde su comportamiento hasta donde dejar la basura.



CAPITULO VI (PAGO Y ENTREGA DE EQUIPO Y MATERIALES)
En 10 artículos se explica desde las cuotas de recuperación, los recibos , amarillo verde y  rosa. Para donde van  y los equipos facilitados que deberán ser entregados en las condiciones que se recojan .

CAPITULO VII ( DE LA CENTRAL DE EQUIPO DE ESTERILIZACION CEYE)
En 8 artículos se explica , que el alumno será responsable  de lavado y esterilización  asi como los canjes por vales, para este fin.

CAPITULO VIII (RESPONSABILIDAD DE LOS ALUMNOS)
En 13 artículos se explican sobre la obligación de los alumnos  de algunas actividades, como presentar credencial y ser puntual, hasta su protección con guantes y receta  médica al paciente.

CAPÍTULO IX ( HORARIOS DE CLINICAS)
Serán de lunes a viernes de 8.00 AM a 20.00 PM y sábados de  8.00 a 14.00

CAPITULO X (ORGANIZACIÓNY FUNCIONES DE LOS TUTORES)
En tres artículos se explica  el funcionamiento del personal asignado.

CAPÍTULO XI ( SANCIONES)
En 5 artículos se explica  faltas leves moderadas y graves y sus sanciones respectivas.


REGLAMENTOS DE  QUIROFANO ODONTOLOGICO
Pres, trans y postoperatorios.

REGLAMENTOS DE LABORATORIOS CLÍNICOS.

CAPITULO I
En 13 artículos se expresan  los reglamentos así como objetivos, teórico prácticos, la entrega de materiales y las firmas de bitácoras. Y el RPBI

CAPÍTULO II ( DE LOS USUARIOS JEFES DE ACADEMIA, DOCENTES Y ESTUDIANTES)
En 22 artículos se puntualiza desde la programación semestral , la supervisión, la vestimenta y limpiar áreas usadas. Comportamientos controles y registros, y administrar  los insumos  con las normas de seguridad.

CAPÍTULO III ( DE LAS PROHIBICIONES)
BIOQUIMICA:  En donde se mencionan lo que no es permitido
DISECCIÓN: No cámaras  fotográficas, y no lavar materiales fuera del laboratorio.
INMUNOLOGIA, FISIOLOGÍA Y FISIOPATOLOGÍA: No pipetear sustancias con la boca,  y uso adecuado de insumos.
MICROBILOGIA Y PARASITOLOGÓA BÁSICA: Desinfectar el área, y todas las barreras de protección, uniformes adecuados
MICROSCOPIA: Utilizar equipo previa autorización,, entregarlos limpios, y reponer cualquier laminilla en caso de extravio.

REGLAMENTOS DE LABORATORIODE CAMPO CLÍNICO.

Desarrollo de procesos fundamentales,  en la formación profesional de  la Lic. Enfermería esto es: Investigación, comprobación, aplicación de procedimientos físicos químicos y biológicos.
El alumno tendrá derechos y obligaciones asi como sanciones.

REGLAMENTOS DE  LA CAMRA DE  GESELL

Usarlas para fines didácticos, y solicitarlas con 3 días de antelación.

REGLAMENTO DE LABORATORIO DE SELECCIÓN Y PREPARACIÓN DE ALIMENTOS.

En 29 artículos de 3 capítulos se habla de  las disposiciones generales , de los usuarios  y de sus prohibiciones.  En  donde resalta registros , limpieza, horarios, códigos de vestimenta  y aseo. Asi como no fumar y usar joyas.


REGLAMENTOS PARTICULARES CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Aplica para académicos y alumnos  que hagan uso de simuladores de viajes.
Identificarse como alumno o docentes, y con  agencias autorizadas, no bebidas y prohibido cambiar configuraciones, no se podrá almacenar información.


REGLAMENTOS  PARTICULARES CIENCIAS EXACTAS

En tres capítulos y 23 artículos se habla de  sobre el uso de laboratorios de acuerdo a horarios, y el primero en pasar será el académico con un máximo de tolerancia de  10 minutos.
Se prohíbe el mal uso de las herramientas  y equipos de laboratorio, fumar, o comer.

REGLAMENTOS DE LABORATORIO DE ELECTRÓNICA E INDUSTRIAL, SISTEMAS DIGITALES Y REDES.

En 6 capítulos con 16 artículos se especifica, disposiciones , servicios, prohibiciones y sanciones.








REGLAMENTOS PARTICULARES CIENCIAS SOCIALES  Y HUMANIDADES
En 7 capítulos y 27 artículos se consideran las generalidades, servicios, Actividades en radio, TV, fotografía, cine audio, las sanciones serán desde amonestación verbal, hasta baja administrativa  en caso de faltas  graves.
Y sus restricciones como fumar  y meter bolsos o mochilas.


REGLAMENTOS PARTICULARES DISCIPLINAS CREATIVAS

Reglamentos sala MAC
Respetar horarios, ingresar con credencial y sin mochilas, no alimentos, no fumar, poner  basura en su lugar y reportar cualquier desperfecto. Usar internet para fines académicos. Y habrá sanciones si no se acatan.

REGLAMENTOS TALLER DE AEROGRAFIA  Y SERIGRAFIA

Uso de mascarillas mas los reglamentos anteriores, trabajar con extractor y ventiladores. Sanciones serán iguales. 

SE CONCLUYE CON UN DIRECTORIO INSTITUCIONAL
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Conclusión explicando cuál es la utilidad de conocer esta información como tutor de la Universidad Guadalajara Lamar.

La información encontrada en el manual es una guía practica , que nos permite conocer de una forma breve, los reglamentos de cada uno de las carreras que oferta la Universidad Lamar, así como los códigos de ética, comportamientos y manejo en cada uno de las carreras ofertadas.
La coordinación con cada una de la áreas fue lo que mas me llamó la atención y la constante preocupación por la mejora académica, con el seguimiento de algunos egresados y su posicionamiento en las diferentes áreas de trabajo, cosa que yo en lo particular  desconocía.
Sin duda que este manual me hace ver las cosas de una forma tan bien estructuradas en la universidad y el gran grupo de trabajo que se encuentra detrás de cada una de las carreras.
No me queda mas que agradecer a toda esa gente, que con su esfuerzo,  profesionalismo y liderazgo logran estas cosas que hace que sin duda la gente esta volteando a ver  lo que se hace en la universidad Lamar.
En Hora buena a todo ese personal y en especial al liderazgo de la Rectoría con la vicerrectoría.
Es un orgullo pertenecer a l esta institución.
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