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DRA. MA.EUGENIA MIER ORTEGA

Unidad 1

LA TUTORÍA Y SU IMPORTANCIA

ACTIVIDAD 4 "LA TUTORÍA Y SU IMPORTANCIA"

Fecha de Entrega:  11 de Abril de 2014

Objetivo de aprendizaje:

Reflexión sobre la importancia de las tutorías en la Universidad Guadalajara Lamar.
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MEJORAR LA TUTORIA


EN LAMAR





"¿Es


 importante


la


 Tutoría


 En


 la 


Universidad Guadalajara 


Lamar?"





LA TUTORIA.


BENEFICIOS


Informaciòn, consejos, guía, amistad, apoyo, confianza, protección, conocimientos, éxito ocupacional y experiencia





OBSTACULOS


Poco tiempo, incompatibilidad, no empátia , falta de compromiso y expectativa, sobre carga de trabajo del tutor, supervisión inadecuada, poca disponibilidad, falta de didactica





PELIGROS EN LOS TUTORES





Tutor explosivo, egocéntrico, rigido o protector, en lugar de ser un apoyo es control, se le ayuda al logro de sus metas  problemas interpersonales


Algunos tutores intentan vivir a través de sus tutorados quienes persiguen las metas del tutor, no las propias


Algunas relaciones son enfermizas o discriminatorias, disminuyendo el potencial del alumno hasta debilitar la relación y reducirla a un vinculo de dependencia


Falta de conocimiento de algunos tutores para dirigir el proyecto de investigación, falta de interés o poca motivación, falta de didáctica y ausencia de retroalimentación.

















CONCEPTOS








METODOLOGIA








Los tutores en la Universidad Lamar deberán utilizar a la tutoría como una estrategia para guiar a sus alumnos que son personas novatas en proceso de formación.Los tutores deben ser personas hábiles, dinámicos con experiencia , conocimiento y sobre todo con un compromiso de proveer soporte y movilidad a las carreras de los tutorados. Deben ser  modelos, confidentes, maestros, líderes y facilitadores del aprendizaje.Son guías que logran la excelencia académica, clarifican las metas y la planificación de los estudios.Facilitar una buena integración en el centro educativo y en el grupo de compañeros y fomentar la participación en las actividades del centro


-         Asesorar a los estudiantes en los momentos más críticos


-         Orientarles e informarles académica y profesionalmente


-         Seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno


-         Facilitar el autoconocimiento de los alumnos y alumnas


-         Encauzar las demandas, inquietudes, quejas etc… del alumnado.











