DIAGRAMA  V DE GOWIN                           
                                                                                                                                                                - Valoración adaptación y autoconfianza                                                                                            Es un Proceso Dinámico de                acompañamiento en la formación Integral del estudiante, que se lleva a cabo de manera periódica y sistemática a través de un tutor

                                                                                                                                                                    - Contribuir al abatimiento de la deserción
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                                        -Crear clima de confianza 
	                                                                                                                                              - Mejoramiento de circunstancias o 
  	Tutoría en la                             Condiciones del aprendizaje.Su importancia.- aprender a conocer, hacer, convivir, ser

                                                                                                              Universidad Guadalajara                    -  Proximidad  Institución profesor estudiante Cualidades.- Científica (saber) Humanos (Ser),  Técnicos  (Saber Hacer) 

	                                                                                                     Lamar	                                             y generar Alternativas de atención.Como Gestor.- asesora al alumno en los procedimientos administrativos 
Como orientador.- facilitan la toma de decisiones y resolución de problemas personales del alumno que influyen en su rendimiento escolar
Actividad como formador, se orienta al logro académico
Características.- Poseer un equilibrio entre la relación afectiva y la cognoscitiva, tener capacidad y dominio, reconocer el esfuerzo, disposición de mantenerse actualizado, buen ambiente de trabajo, experiencia docente y de investigación, habilidades y actitudes, comunicación creatividad, capacidad

Cuenta con la flexibilidad.-  Atención personalizada y  casos de privacidad.- 
Individual, Grupo pequeños, Grupos focalizado, a Distancia, entre iguales.


                                                     

	
Beneficios.- Guía, Consejo, amistad, apoyo, ayuda académica, confianza, oportunidad. 



El tutor es parte esencial en un proceso o programa de trabajo. Con los instrumentos cognitivos logrados, experiencia y más. Pero nuestro “ser”  es el alumno, donde lo observaremos lo integraremos para que sea parte de un equipo de trabajo. .  y nuestro misión es acompañarlo .  Nuestra visión es verlo forjado como un profesionista excelente. Para integrarlo triunfante  en una sociedad. Y ser nuestro objetivo principal.



















                                                                                                                                                                                                                

