BENEFICIOS Y OBSTACULOS DE LA TUTORÍA

La relación entre Tutor y Tutorado se retroalimenta ya que los beneficios de uno coadyuvan a los beneficios del otro.
Se revisan algunas investigaciones realizadas con ésta temática descritas a continuación:
BENEFICIOS
	AUTOR
	PROPUESTA
	TUTOR
	TUTORADO

	Lucas (2000)
	Interacción tutor - tutorado
	Extrínsecos:
Asistencia
Incremento de productividad
Genera nuevas ideas
Aumenta el nivel de conocimiento
Entusiasmo por el trabajo
Realza el poder
Estatus
Ingresos

Intrínsecos:
Trato con alumnos.
Satisfacción personal
Contribución al éxito del tutorado.
	Participación en publicaciones.
Becas
Colaboración en Investigaciones
Soporte.
Protección
Conocimientos.
Consejos.
Alto éxito ocupacional.
Experiencia

	Lyons y Scroggins (1990)
	El Beneficio es muto ya que el tutorado favorece la carrera del tutor
	Eslabones nuevos entre colegas
Desarrollo del tutor
Liberados de tareas rutinarias.
	Mejora la experiencia académica
Participación activa en la profesión y/o en la investigación

	D. Campbell y T. Campbell (2000)
	
	Interacción personal con estudiantes
Satisfacción y experiencia al compartir
Contacto con estudiantes
Aprender de los estudiantes.
	Consejo
Guía
Información
Amistad
Apoyo académico y en situaciones personales
Ayuda académica
Confianza
Oportunidades de puntos de vista diferentes

	Waldeck, Orego, Plax y Kearney (1997)
	
	
	Políticas del Departamento o de la Institución.
Regulaciones y órdenes






RETOS Y DIFICULTADES

	AUTOR
	PROPUESTA
	TUTOR
	TUTORADO

	Ehrich, Hansforf y Tennet (2003)
	Ambos con situaciones personales
	Poca disponibilidad
Problemas interpersonales
Incompatibilidad de carácter
Falta de compromiso
Diferentes expectativas
	Problemas interpersonales
Incompatibilidad de carácter
Falta de compromiso
Diferentes expectativas

	
	
	Explosivo
Egocéntrico
Rígido
Sobreprotector
Vivir a través del tutorado
	Control

	Lucas (2000)
	
	Explotación
Enfermizas
Discriminatorias
	Dependiente

	Zuber (1994)
	
	Tutor incompetente
Falta de interés
Poca motivación
Sobrecarga de trabajo
Poca disponibilidad
Sin didáctica
Supervisión inadecuada
Ausencia de retroalimentación
	




APOYO Y AUTOESTIMA DEL ALUMNO

Los alumnos tutorados encuentran en el tutor un apoyo la cual como consecuencia se ve influenciada la autoestima, si el tutor es competente, comprometido y tiene las habilidades de ética y comunicación con su alumno, al igual que tener bases teóricas de la personalidad, hará que el alumno se sienta satisfecho con él mismo, lo cual se mostrará con una autoestima que lo hará sentir pleno.

No debemos olvidar que los tutorados al igual que los tutores tienen una historia que influye en la aceptación o no del apoyo, olas formas de aproximación y acercamiento.

Pero también esta como lo menciona Zuber (1994) en el artículo que se nos dio a leer, si el tutorado tiene un tutor incompetente, con falta de interés y dedicación, la autoestima se verá afectada. Ya que el tutorado se convierte en un objeto ante el tutor, que lo utiliza para sus propios fines.

Así pues la relación entre tutor y tutorado se puede configurar de una manera sana, donde se retroalimenten los dos en una relación equilibrada o también se puede convertir en una relación simbiótica, donde no hay crecimiento, o en una desgracia para uno como para el otro, siendo un lastre y una humillación par uno de los integrantes o para ambos.

Por eso es importante que sobre todo el tutor debe ser una persona capacitada, comprometida, ocupada y sobre todo con habilidades teóricas, metodológicas, instrumentales y humanas para poder participar con otros sujetos llamados tutorados en un nivel de igualdad y equidad.


COMPRENSIÓN DE LA MOTIVACIÓN DEL ALUMNO Y SU CONTEXTO SOCIOCULTURAL

Los alumnos tienen expectativas en relación a la atención o apoyo que se le pueda brindar, habitualmente acuden voluntariamente los que tienen una mejor comunicación, la mayoría asisten porque son derivados de otras instancias, la timidez o el miedo son grades situaciones que inhiben a los alumnos a solicitar apoyo o ayuda.

Los tutores deben tener muy claro que es ser tutor, y primero, que motivación tienen ellos para ser tutores, ya que se van a involucrar con personas que tienen una historia única cada uno de ellos, por tal situación no se deben tratar a todos los alumnos igual en cuanto a la problemática que se detecte o diagnostique.

Los contextos socioculturales, la interpretación de ellos, los símbolos y los significados deben ser identificados en la percepción del otro para asesorarlo en su misma sintonía, y si éstas percepciones son nocivas modificarlas paulatinamente, dando múltiples salidas no solamente la percepción del tutor para que el tutorado tome su propia decisión, aunando la responsabilidad de ella.

Así que los tutores la congruencia del sí mismo debe ser obligada, para asesora y acompañar al otro con la mayor objetividad.
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DIAGNÓSTICO DE CONDUCTAS O CARACTERÍSTIAS DE RIESGO EN EL ESPACIO DOCENTE.

En los alumnos: 

Las conductas que se observan en los alumnos son diversas, entre ellas la falta de interés en lo que hacen, la anomía, intolerancia a los otros, no saber socializar, no estudiar, no razonar, no aprender, negarse al conocimiento y a la autoridad, irrespeto, falta de ética, burlones, indisciplinados, impuntuales, irreverentes, exigentes negativos, caprichosos, flojos, parásitos de otros, mentirosos, entre otros.

El riesgo principal es el nivel académico con que ingresan a la licenciatura, es deficiente, la baja tolerancia a la frustración, la vocación que sea realmente lo que él(ella) quiere estudiar, obligados por los padres a estudiar algo que no les gusta, el estatus socioeconómicos de los estudiantes, la situación legal de sus padres, que el alumno tenga un empleo simultáneamente con sus estudios, en el trascurso de los estudios se embaracen, padres autoritarios, padres condescendientes, padres absorbentes, padres que no reconocen que sus hijos actúan de mala forma, padres que solapan las actitudes y faltas de sus hijos, cuando los alumnos comparan con otras instituciones, entre otros.

En los docentes:

Las conductas que se presentan en ellos son algunas de ellas la exclusión del alumno, ofenderlo, humillarlo, compararse con el alumno, querer vivir en ellos lo que en su tiempo no logró, xenofóbico, egocéntricos, 

Los riesgos cuando el docente se comporta como adolescente, entablar relaciones afectivas (amorosas) con los alumnos(as), cuando están inconformes con la institución y desbocan con los alumnos en vez con las instancias correspondientes, cuando comparan entre instituciones, cuando comparan entre alumnos, 

La institución:

Las conductas de tratar a los alumnos como objetos 

Los riesgos, la desorganización que se percibe de los otros, la comunicación deficiente con los alumnos y los docentes.

Lo que detalle, no significa que todo sea así, también se tienen docentes excelentes, alumnos brillantes y servicios universitarios eficientes, sin embargo, se detallan las cosas adversas en virtud de identificarlas y ponerme a trabajar en ellas para mejorar todo lo descrito.
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