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LECTURA
TUTORIA EN EDUCACION SUPERIOR: UNA REVISION ANALITICA DE LA
LITERATURA

1. DEFINICION DE TUTOR.

Persona habil, cuenta con Entre las funciones vy
informacion relevante, es actividades de un tutor estan
dinamico y comprometido. El las de ser confidente, brindar
tutor ensena y modelaasus || Integrar & una persona | amistad, consejo, apoyo ¥y
tutorados. Es un individuo jjf novataaun rol profesional. proteger. Fungen como
con experiencia y lideres y facilitadores del
conocimientos tacitos en aprendizaje, orientan y
una disciplina especifica. ensenan. Son guias que
logran la excelencia
académica mediante el
manejo de actitudes, valores
profesionales y la ética.

Acorde a las caracteristicas expresadas por los diferentes autores citados en el documento, se
tiene que un Tutor es una persona con conocimientos y experiencia en una disciplina
especifica, dispuesto a ensefiar, orientar, guiar, retroalimentar e interactuar con un joven
menos experimentado para que éste logre integrarse de manera exitosa a un ambito
profesional.
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2. RASGOS COMUNES DE LOS BUENOS TUTORES.

Segun Hagevick (1998) los rasgos destacados de un buen tutor son: poseer la habilidad para
escuchar, ser generosos, honestos, comprometidos en la formaciéon de sus tutorados y
ayudarlos a incorporarse al campo laboral. Tienen una personalidad flexible, genuina, son leales,
empaticos y comprensivos. Evitan ser rigidos, egocéntricos, desorganizados y prejuiciosos.

De acuerdo con la literatura, los atributos de los buenos tutores se dividen en:

FORMATIVOS

Los tutores deben poseer experiencia y estar informados en su  area, dominar fEeorias y
metodologias. Contar con una fmyectoria en docencia, invesfgacion y B pmaciica
profesional.

DIDACTICOS

Comprension de la didactica y estrategias de ensenanzaaprendizje. Ensefar en coniexios
reales. Brindar ayuda en la adquisicion de habitos y establecimiento de prioridades en la
organizacion de las tareas. Orientar en el buen manejo de manuscritos.

INTERPERSONALES
Demostrar disponibilidad, y dedicacion en los fiempos asignados a las sesiones de futoria.
Facilidad pam comunicarse, culfivando la confianz y el don de escucha. Capacidad pam
idenfificar las necesidades de sus estudianies y orienfarlos hacia una mejor foma de
decisiones. Contar con habilidades afectivas y de socializacion para es@blecer wuna
empatia y mediante nexos profesionakes ayude alos tutorados a incorporarse al ambiente
laboral.

COGNITIVOS

Habilidad para ser objefivo, y proporcionar refroalimentacion constructiva. Tener vision y
fomentan el pensamiento independiente pam ayudar a alcanzar las mefas personales y

profesionales de sus estudiantes.

ETICOS

La efica de un tutor se mide por su honestidad y respeto en su quehacer academico y
laboral. Mo wufilim a los estudiantes para sus propic bereficio, ¥y son altamente
responsakbles.

Desde otro enfoque, se puede decir que los buenos tutores deben desarrollar competencias
centradas en el saber conocer, saber ser, saber convivir y saber hacer.
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3. NECESIDADES DEL TUTORADO QUE LO MOTIVA A SOLICITAR APOYO
TUTORIAL.

Por lo general un estudiante se acerca a la tutoria para solicitar:

su carrera universitaria aoocdeasusmteteses
v'Consejos sobre como desarrollar estrategias
de estudio para superar las dificultades en el
aprendizaje y rendimiento académico.

v Orientacion académica sobre actividades
extracurriculares para favorecer un desarrollo
profesional integral.

v Informacion sobre las caracteristicas del plan
de estudios, opciones de trayectoria, becas e
intercambios.

vApoyo vy retroalimentacion en aspectos
relacionados con su estabilidad emocional y
actitudes.

v'Consulta sobre la adecuada distribucion del
tiempo segin sus capacidades y necesidades.




