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qué es ser tutor ?

Es un profesional con experiencia y amplio conocimiento en su campo
particular, siempre comprometido y dispuesto a compartir. Experiencia y
conocimiento mediante la ensefanza, servir como ejemplo o guia a los
menos experimentados, fortaleciendo habilidades de estudio, y
favoreciendo el desarrollo intelectual, académico, personal y profesional.

.

Los tutores se vuelven un confidente. Que ensenfa, guia, reta, apoya y
ayuda a clarificar las metas de su tutorado, esto incluye las actitudes, los
valores profesionales , la ética y la excelencia académica.

cuales son las necesidades del tutorado
que lo motivan a solicitar apoyo tutorial ?

Un tutorado en la literatura es catalogado como novato, aprendiz, meno
experto. Algunas de sus necesidades son las siguientes:

Recibir ayuda en la toma de decisiones para planificar sus estudios
Obtener guia académica durante todos sus estudios
Tener consejos para enfrentar las demandas académicas
Contar con orientaciones sobre requisitos del grado
Recibir apoyo en problemas y crisis personales
Algunos atributos de los tutorados son: responsabilidad, iniciativa,

ingeniosidad, habilidad para desarrollar un plan a fin de alcanzar sus metas y
escuchar los consejos del tutor.
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cuales son los rasgos mas comunes
de los buenos tutores ?

—

Muestran habilidad para escuchar, incorporan a los alumnos al campo laboral,
son generosos, honestos y expresan compromiso con la formacién de los
estudiantes.

Muestran caracteristicas como el buen sentido del humor, dedicacion con sus
actividades, genuino, paciente, flexible, leal, expresan empatia y comprension

FORMATIVOS: Experiencia y Dominio de Conocimiento. Informados en su area, conocimiento y
comprension de la disciplina, dominar teorias y metodologias. Trayectoria. Se destaca experiencia
en la docencia, la investigacion y la practica profesional.

DIDACTICOS: Conocimiento de la Didactica y de Estrategias de Aprendizaje. Ofrecer Multiples
Ejemplos y Ensefar en Contexto donde se aplique el conocimiento. Brindar ayuda y consejos mas
alla de Asuntos Técnicos, como la ensefianza de habitos de trabajo, habilidades de organizacion y
establecimiento de prioridades. Orientar en la escritura y revisién de manuscritos.

INTERPERSONALES: Disponibilidad. Del tiempo esto implica dedicacion y accesibilidad.
Habilidades de Comunicacion. Ofrecer confianza, adaptar la terminologia a nivel del estudiante,
analizar las necesidades y orientarlos. Habilidades Afectivas. Capaz de aceptar a sus tutorados y
empatizar con sus metas e intereses. Habilidades de Socializacién. Ayuda a incorporarse al rol de la
profesion.

COGNITIVOS: Objetivos y claros durante los procesos de pensamiento. Realimentacion
Constructiva, critican amablemente y elogian cuando se merece. Habilidad para imaginar
oportunidades y barreras en la solucion de problemas. Tienen vision y son intuitivos para ayudar a
alcanzar metas. Fomentan el pensamiento independiente. Cuestionan y propician la Metacognicion.

ETICOS: se valora su reputacién asi como el respeto en su ambito laboral y académico.
Profesionales quienes deben mostrar altos estandares y responsabilidad. No utilizan a los tutorados
para sus propios fines, ni buscan engrosar su curriculo. Son honestos y capaces de guiar entre
conductas correctas e incorrectas.
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