UNIDAD 1

Actividad 3

“LA TUTORÍA Y SU IMPORTANCIA”.

INTRODUCCION.
Sirva como antecedente el manifestar que como docente de la carrera de Arquitectura en la universidad Guadalajara LAMAR, se me asignaron competencias acordes a mi perfil profesional y que gracias a  los buenos oficios de mis superiores académicos, imparto materias que tienen correlación entre sí, de tal manera que la metodología en la búsqueda de estrategias para incrementar el conocimiento resulta fácil y hasta cierto punto cómoda.
En consecuencia mi labor docente se optimiza,  pues, incluso el perfil de nuestros estudiantes es muy uniforme, por lo que solo se requiere creatividad para realizar actividades según el horario en que se impartirán (el avance de las horas merma la disposición del alumno) pues en cuanto al entorno y contexto académicos procuramos que bajo un clima de confianza absoluta el ambiente sea grato y cordial.
Debo mencionar que tengo preestablecidas actividades de aprendizaje y que estas se complementan con dinámicas  apropiadas para recuperar interés y tomar nuevos bríos según el estado físico y anímico del grupo.

Esta dinámicas están encaminadas a desarrollar competencias en cuanto al trabajo colaborativo, al liderazgo y al tutorado entre compañeros pues esto facilita la comunicación e incrementa la confianza y la autoestima.
A continuación presento en dos tablas de datos las actividades tanto administrativas como académicas que suelo realizar durante un día de clases  cualesquiera en nuestro Campus.

	ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
	LUGAR
	AMBIENTE DE TRABAJO
	RESULTADOS



	Checar entrada a clases. 
	En el sitio  instalado ex profeso en el Campus.
	Cordial.
	Se cumple con la normatividad establecida por la Universidad en tiempo y forma

en cuanto al tiempo se puede hacer 10 minutos antes y hasta cinco  minutos después del horario establecido para cada asignatura.

	Nombrar y registrar la asistencia de los alumnos.
	En el aula.
	Cordial con un clima de  total confianza 
	Desarrollo de actitudes.

	Ocasionalmente asistir a las Juntas de Academia.
	Donde se indique.
	Respeto y confianza.
	Lograr consensos y acuerdos académicos.

	Después de cada evaluación parcial capturar resultados en el sistema.
	En el laboratorio de cómputo.
	Agradable y de gran responsabilidad.
	Coadyuvar administrativamente en el control escolar con los expedientes de los alumnos.





	ACTIVIDADES ACADÉMICAS
	LUGAR
	AMBIENTE DE TRABAJO
	RESULTADOS



	Actividades de inicio.

A través de mapas conceptuales expongo el tema que se va a desarrollar ó doy seguimiento al tema que se está tratando (ver un poco en retrospectiva como llegamos al nuevo punto de partida.

Actividades de desarrollo.

Expongo y explico el tema, induciendo al alumno para que tome notas y participe retroalimentando con preguntas y dudas el desarrollo del trabajo.

Cuando ha lugar, de inmediato se ejecuta un ejercicio de aplicación para resolverlo en forma individual.

Dos de cada tres ejercicios se resuelven por equipos de trabajo

Actividades de cierre.

Acostumbro dejar tareas para ejercitar la metodología de solución a problemas. 

También suelo terminar la clase con toma de notas de lo que quedo escrito en el pintaron después de haber explicado cuantas veces sea necesario los pasos para encontrar soluciones, mientras los alumnos toman notas me dirijo al checador  para registrar mi asistencia a la siguiente clase, 

regresando al aula para aclarar dudas que hubiesen quedado y limpiar el pintaron.
	En el aula

En el aula con técnica expositiva y explicativa.

Se asesora al estudiante y se le acompaña durante la solución al problema planteado.

Aula – Sitio de checado de asistencia – Aula.
	Cordial con respeto y buscando siempre el confort para que el alumno participe activamente.

Ambiente cordial de respeto mutuo e invitando constantemente a la participación del alumno, ya sea en forma voluntaria u obligatoria por lista ó por filas.

Cordial y afable.

Ambiente cordial con respeto y profesionalismo en el que el alumno atestigua que su profesor respeta dejar el aula limpia al finalizar su tiempo frente al grupo.


	El alumno recurre al conocimiento previo y se dispone a la participación activa en la construcción de nuevos aprendizajes.

El alumno toma notas, consulta en apuntes y ó libros de texto para desarrollar ejercicios (prácticas) y desarrolla habilidades al tiempo que construye nuevos conocimientos.

Se refuerza el aprendizaje adquirido y también coadyuva a la evaluación parcial.

Me permite guardar una imagen de puntualidad al iniciar la siguiente clase que  regularmente se imparte en otra aula distinta a la que se impartió antes.

	Preparación de manuales 
	En casa extramuros del Campus.
	Regularmente se trabaja bajo presión aunque lo más profesionalmente posible.
	Cumplir con disposiciones institucionales.

	Preparar instrumentos de evaluación
	En casa extramuros del Campus.
	De tranquilidad pensando en la forma más adecuada de obtener las evidencias de aprendizaje
	Se tienen instrumentos que evidencian el desarrollo del conocimiento adquirido


PERFIL DEL DOCENTE.


Una vez revisadas las actividades que desarrollo en un día normal de clases con mis alumnos de la carrera de Arquitectura y leído el recurso didáctico “TIPOS DE DOCENTE”, concluyo en un tipo de perfil que encaja en tres de las categorías.
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¿Porque  20% del perfil del profesor TRANSMISOR?

Porque según la clasificación de J. Fernández poseo una metodología magistral y expositiva, pero mis objetivos no siempre dependen de quien diseñó el currículo sino que los dirijo a obtención de resultados que desde el planteamiento lleven la intención de que lo que oferto educativamente tenga significancia para el estudiante, no basta enseñar una serie de conceptos aislados sino que se aprenda a emplear la herramienta adecuada y aplicarla para la solución de problemas reales lo cual hago a través del diseño del manual de la asignatura correspondiente al período y al nivel de que se trata . Respeto el contenido pero lo adapto para desarrollar competencias en nuestros futuros arquitectos. 
¿Y el 30% de profesor TECNOLÓGICO?.


Lo sustento en el hecho de que las herramientas principales son Leyes de Física y soluciones matemáticas por lo que el método científico resulta insustituible además de que se les alienta a crear sus propios programas en medios electrónicos y a consultar permanentemente videos ilustrativos en la web acerca de las grandes estructuras en el mundo. Se les invita también para que asistan a conferencias y exposiciones que complementen sus aprendizajes.
¿Profesor DESCUBRIDOR?.


Por supuesto que sí. Desde el llenado de las formas institucionales de programa académico insisto en la aplicación del método científico entre los saberes del alumnado inscrito a mi curso, parte del acompañamiento incluye anécdotas y soluciones que la experiencia me ha proporcionado y para acreditar el curso mis alumnos trabajan en uno de sus proyectos arquitectónicos para darles sustentabilidad y seguridad estructural.

En resumen:
Tengo la ventaja del dominio de la profesión y busco constantemente la actualización en el ramo profesional, lo que me ha dado buen resultado durante la construcción del conocimiento para el alumno.

Para llevar una buena relación y lograr la empatía y el interés que le den significado al estudiante, desde el encuadre del curso menciono la importancia que tienen los conocimientos que van a adquirir para darle estabilidad y seguridad a las edificaciones que desarrollarán en su vida profesional y de que en ello va implícito el éxito económico de su profesión.

Primero les doy fundamentos, técnicos, legales y actitudinales  para posteriormente desarrollar en primera instancia ejercicios adecuados, para finalmente desarrollar proyectos en equipos de trabajo y se les pide asistir a eventos tales como conferencias magistrales en donde el alumno certifica que lo que está aprendiendo es lo adecuado.

Trato de ser paciente, de escuchar las inquietudes y expectativas de mis alumnos y de inmediato busco la manera de ratificar ó rectificar mi programa académico.

FORTALEZAS Y DEBILIDADES.
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

	Dominio de la profesión con 35 años de experiencia laboral en la industria de la construcción.
	Ser un docente habilitado sin estudios previos de pedagogía.
	He asistido a diferentes diplomados con el afán de desarrollar competencias docentes.

	Constantes reconocimientos como el mejor docente de la carrera por parte de nuestra universidad.
	No conozco a fondo la normatividad de nuestra institución en cuanto al Reglamento del docente y el Reglamento del alumno.
	Leer los citados Reglamentos y traerlos siempre a la mano para consultas.

	Vocación de servicio.
	Por dedicarme a la docencia como profesor asignado, requiero trasladarme de una universidad a otra  y eso afecta el  tiempo disponible para darle calidad a los compromisos de tutorado.

En muchas ocasiones adquiero demasiados compromisos, principalmente asesorando y atendiendo a egresados que suelen buscarme para solucionar problemas de la profesión ó para el desarrollo de sus tesis profesionales. 
	Organizar mis actividades reprogramándolas para ofrecer tiempo de calidad a tutorados y egresados que constantemente me consultan.
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Con diferencias en cuanto a la edad cronológica de los alumnos para quienes se planean las actividades según su grado académico en asignaturas correlacionadas entre sí y prácticamente bajo un mismo perfil como estudiantes de arquitectura, aquí muestro una tabla de actividades “tipo” con las que imparto las asignaturas.
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PROFESOR TECNOLÓGICO





PROFESOR DESCUBRIDOR








