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¿Qué se entiende por tutorìas?                                                                                                                                                                                                                                                                    

En las tutorías no existe un   consenso sobre la definición de la enseñanza tutorial,  pero si existen algunas recomendaciones que permiten utilizar esta denominación para las tutorías que están encaminadas a la enseñanza individual o en pequeños grupos. Sabemos que en el proceso de enseñanza – aprendizaje existen diversos problemas, y es ahí donde entra la estrategia tutorial, por ejemplo, cuando los estudiantes no comprendan un contenido. Aquí se agrupan varios tipos de situaciones, por ejemplo, aquellas en las que un estudiante no conoce los contenidos previos, necesarios para entender aquellos de un nivel más avanzado; no comprenda todo el programa de una unidad de aprendizaje o saber es específicos del mismo, o bien se enfrente a la falta de habilidades; O también cuando tengan interés en una formación más amplia que la ofrecida por la carrera. La enseñanza tutorial puede ser utilizada como una estrategia para complementar información relacionada con lo que el estudiante está cursando o simplemente con aquello que es de su interés y que, de algún modo, rebasa los límites establecidos en los programas de las Unidades de Aprendizaje que el plan de estudios ofrece.

¿Por qué surge la tutoría en las escuelas, atendiendo a que necesidades?

Cuando un estudiante no comprende un contenido pueden generarse problemas que impacten el rendimiento académico. Claro está que los procesos específicos de las instituciones, los factores individuales de carácter social y económico, familiar, etc., también tienen una incidencia en el rendimiento; sin embargo, como ya se mencionó, este tipo de tutoría no abarca todos esos aspectos, sino se centra en aquello que tiene relación con el enseñar y el aprender.

Cuando se detecta un problema en el estudiante respecto de las Unidades de Aprendizaje que cursa, como producto de un diagnóstico previo, el profesor tutor de acuerdo con su experiencia, debe ser capaz de diseñar un programa de trabajo que puede desarrollarse como un curso, un taller, el seguimiento de estrategias planeadas, etc., para apoyar al estudiante en la solución de aquello que enfrenta como problemático; aquí es precisamente donde se involucran los estilos de aprender y enseñar, puesto que esta modalidad tutorial ha sido pensada para un trabajo individual o en pequeños grupos, dependiendo de las necesidades y opciones con las que cuente cada facultad, tales como la organización y el número de profesores tutores disponibles para hacer esta labor.

¿Cuál es la finalidad de las tutorías en el nivel de educación superior?
Las tutorías tienen como objetivo general orientar y apoyar a los estudiantes en su proceso de formación profesional. Es una actividad complementaria en la docencia que permite orientar a los alumnos con base en el conocimiento de sus problemas y de sus necesidades académicas, así como de sus inquietudes y aspiraciones profesionales. 

Los objetivos específicos que se pretenden alcanzar son el favorecer el desempeño académico de los alumnos a través de acciones personalizadas y contribuir a su formación integral.
Objetivos de la tutoria: 

- Proporcionar una orientación educativa adecuada a los estudiantes 

- Prestar soporte a los profesores en la dinámica de la acción tutorial en el centro 

- Proporcionar a los profesores información y formación 

- Regular la planificación y la organización de los planes de acción tutorial 

- Intercambiar experiencias de diferentes centros con la finalidad de reforzar la figura y las actuaciones de los tutores, propiciando la coherencia. 

Existen además, diferencias de objetivo de acuerdo al ciclo. 

¿Cuáles son las principales problemáticas que enfrentan los proyectos de tutorías a nivel superior en México?

Análisis y evaluaciones de estas experiencias realizadas por sus mismos protagonistas, como también estudios provenientes del ámbito universitario, señalan que, a pesar de las previsiones de espacios y tiempos para el desarrollo de un trabajo de tutorías con los al alumnos, la escuelas no siempre disponen de condiciones para la concreción de una tarea y que esta función no cuenta con la capacitación, el aval y el reconocimiento suficiente desde sus actores para el desarrollo. El rol del tutor resultaría difuso, sujeto en gran parte a las características institucionales y de personalidad del docente que se hace cargo de dicha función.
¿Qué aspectos se deben considerar para garantizar el éxito de un proyecto de tutorías a nivel Universitario?

Objetivos:
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Crear un espacio institucional para la reflexión, la puesta en común y el debate entre los profesores ., como alternativa de capacitación institucional.

[image: image2.png]



Diagnosticar el estilo de aprendizaje de los alumnos, ya que éste va a determinar el cómo enseñar.
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Proponer líneas de intervención pedagógica sustentadas en la evaluación diagnóstica, y pensadas como alternativas para la resolución de problemas de enseñanza compartidos.
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Acordar y especificar criterios de evaluación en el equipo docente, de manera que, en la medida de lo posible, puedan comunicarse, negociarse y compartirse con el grupo de alumnos y con cada uno en particular.

Acciones:
1. Dialogar con el equipo directivo y con el equipo docente de, para que este diseño se convierta en un proyecto participativo, lo que requiere de cierto consenso, basado en la construcción de significados compartidos.

2. Sugerir lecturas motivadoras para la reflexión y bibliografía de consulta específica y sobre investigación-acción, entre los docentes convocados.

3. Recoger y estructurar toda la información proveniente de los diagnósticos puntuales que realiza cada profesor (constantemente cada docente realiza juicios de valor sobre el aprendizaje de sus alumnos, aventura hipótesis explicativas e interviene en función de ellas).

4. Debatir acerca de:
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Criterios de formación: la escuela debe asumir la diversidad del alumnado como valor, por lo cual la función de la formación es la educación integral, y el punto de referencia va a ser el desarrollo de las capacidades de las personas.
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Criterios pedagógicos: la escuela estudiará y adoptará las características que debe reunir una situación óptima para el aprendizaje de los alumnos.
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Criterios organizativos: el alumnado estará en el centro de toda la actividad y la organización escolar. Todos los recursos materiales, estructurales y personales se organizarán para dar respuestas a las necesidades del alumnado.

5. Explicitar y acordar sobre aplicaciones práctica coherentes y posibles que beneficien la atención del alumnado y que permitan prevenir conflictos.

6. Diseñar estrategias de enseñanza significativas, a partir de las informaciones compartidas y de los criterios abordados.

7. Proponer, desde la tutoría, algunas estrategias basadas en la transversalidad de la lengua y la comprensión de textos (dada la especialización de la Tutora).

8. Leer y discutir acerca de las herramientas de evaluación sugeridas por el PROCAP, para la atención a la diversidad.

9. Acordar acerca del sentido de la evaluación y de los supuestos que condicionan sus criterios.
Conclusión. 
Por lo que he estado leyendo las tutorias son muy importantes y nesesarias en cualquier institución educativa, pero cada una las realiza en base a su presupuesto y con los medios que cuenta, por eso algunos tutores no tienen bien definido su rol y se llegan a perder, ya sea por falta de medios o por falta de importancia que le den las instituciones, llegando con ello a la mediocridad de las tutorias. 
También se ha llegado a la conclusión de que las tutorias no deben de ser solo académicas sino también de tipo sicológico y por falta de recursos en todas las instituciones no se pueden aplicar los dos tipos, que sería lo ideal. 
Características que  requiere un tutor: 

· Ética Pedagógica.

· Conocimiento del modelo del profesional, donde se concretan las exigencias para la carrera y los objetivos correspondientes a cada año.

· Conocimiento de las particularidades de la edad juvenil como etapa del desarrollo personal.

· Definición de los roles que le corresponden al tutor y al tutorando en este proceso, delimitando las responsabilidades y teniendo siempre en cuenta el papel protagónico del estudiante en la construcción de su proyecto de vida, así como el rol del tutor como guía y facilitador. 

· Adecuada comunicación con el estudiante, proceso que implica: aceptarlo tal y como es, evitar valoraciones subjetivas y respetar los espacios personales.

· Lograr un adecuado manejo de las negociaciones durante el proceso de elaboración de los objetivos y las estrategias correspondientes.

· Intercambio de criterios con los tutores académicos y pedagógicos de los resultados del diagnóstico y el desarrollo y control de las tareas propuestas.

· Alentar y estimular al tutorando, mostrando confianza en sus posibilidades.

· Ser exigente y riguroso en el control de las tareas orientadas, mostrando siempre objetividad y flexibilidad.

· Utilización del trabajo grupal para la reflexión y debate en torno a la relevancia social y personal de los objetivos trazados, espacios que propicien el intercambio, la confrontación, la cooperación y la toma de decisiones.

