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El perfil de los alumnos que entran a la Universidad Guadalajara Lamar, es con características de baja autoestima ya que un porcentaje considerable  de los alumnos no pasaron el examen de admisión a la UdeG y por lo mismo se sienten con capacidades intelectuales limitadas, siendo que no es asì el gran problema con el que tenemos que enfrentarnos los maestros es el buscar cambiar la actitud de nuestros alumnos, ya que si tienen capacidad intelectual, pero  no tienen disciplina y carecen de hábitos de estudio, les falta confianza en si mismo, tener dedicación en los trabajos que hacen tener hambre de ser alguien la vida, tienen un actitud muy conformista y se desesperan si no tienen resultados en corto plazo.





Estilos de Aprendizaje:


La mayoría de los alumnos de la Universidad Guadalajara Lamar, son alumnos visuales esto basado en que entienden mejor cuando pueden ver alguna gráfica, en donde se note el comportamiento de aspecto a considerar, y hasta en las expresiones que se escuchan mucho como no lo veo bien o no aparece ninguna diferencia visible con lo cual constatamos que la mayoría de los alumnos son visuales.


Las personas visuales necesitan ver gráficas, expresiones que le llamen la atención a su sentido de la vista.


En casos en los cuales se comenta el procedimiento a seguir sin escribirlo el alumno le cuesta mucho trabajo entender el problema, lo tienen que ver para poderlo empezar a captar.


Otro aspecto por el cual considero que la mayoría de los alumnos son visuales es que se fijan en todos los detalles, como si esta sucio el salón.





Tipo de Docente y alumno Lamar.


Me considero un docente del tipo Liberador ya que planteo problemas para que los trabajen en equipo y los traten de resolver ya que son problemas diferentes a los que hemos realizado pero que aplicando los conceptos vistos en clase y mente creativa se pueden primeramente plantear adecuadamente y acto seguido la resolución correcta del problema. Este tipo de estrategia se complica con el perfil del alumno porque el estudiante tiene una actitud de pasividad y le cuesta mucho trabajo el tener la inicitiva para resolver problemas y sobretodo no esta acostumbrado a investigar, desgraciadamente la mayoría de los alumnos no raciocina como debería, acepta lo que lee o lo que se lice y no analiza si la aseveración tiene fundamento o no.





Mi perfil de docente en relación con el perfil, estilo de aprendizaje del alumno Lamar.


Fortalezas :


1.- El seguimiento del alumno hace que independientemente del estilo que tenga el alumno es una herramienta con la cual se proyecta al alumno hacia el camino del autoaprendizaje, claro es que dependiendo del alumno en algunos casos cuesta mas trabajo


2.- El crear un ambiente de confianza en el cual me muestro como un guía que los motiva al hacerles notar la potencialidad que tienen es un factor muy importante para generar confianza en los alumnos.


3.- El pedirles a los alumnos trabajar en equipo les hace sentir la importancia de tener grandes logros con el apoyo de las habilidades de cada uno de los integrantes y por supuesto darle el valor a cada uno de los miembros del equipo.


4.-El propiciar el razonamiento analítico hace elevar la autoestima de los alumnos y los hace que tengan confianza en su capacidad intelectual.


Debilidades :


1.- Una debilidad es la circunstancia con la cual me enfrento, es el desnivel académico que tienen los alumnos es tarea muy ardua el nivelar a los alumnos, pero se debe trabajar en ello.


2.-Debo tener un poco mas de paciencia con los alumnos que van rezagados, ya que es base darles confianza y para ello el docente debe tener paciencia y no desesperarse con los alumnos de mas bajo rendimiento, es mas son los alumnos a los que mas atención les debemos  de poner.





Áreas de oportunidad :


Los alumnos tendrán pereza pero son suceptible a ser alimentados por el espíritu de triunfo, es vital incentivarlos por medio de problemas que fomenten su juicio analítico y con ello tengan confianza de que tienen una buena capacidad intelectual y que son tan capaces como para poder destacar laboralmente y ser reconocidos por su buena actitud y excelente desempeño laboral, formar  ciudadanos integrales es una labor de nosotros los docentes y como tutores será lo mismo.


Otra área de oportunidad es la investigación, porque los alumnos no estan acostumbrados a investigar, pero por eso mismo yo lo fomento con el incentivo de ser personas de valor ya tanto por sus actitudes como por el hecho de saber juzgar eventos, y solo se puede juzgar teniendo juicio analìtico e información de varias fuentes con la cual se pueda discernir se ocupa ese amalgama de información y de juicio analítico para poder establecer una aseveración correcta.


El trabajo en equipo es otra área de oportunidad con la cual se fomenta al alumno para tener una actitud que le ayudará en su faceta laboral y poder tener logros significativos encauzando las habilidades de los integrantes del equipo.





Tutor:


Mis fortalezas es el seguimiento que le doy a los alumnos para verificar que lo que se esta enseñando se esta comprendiendo y si no es así saber las circunstancias que lo provocan para trabajar en ello.


El fomentar el trabajo en equipo es otra característica que como tutor sería una gran fortaleza en mí ya que concientizó a los alumnos que teniendo la cualidad de trabajar en equipo puden avanzar en su faceta laboral.


El incentivo que les doy acerca de la potencialidad que tienen para subirles la autiestima de los alumnos


y es gratificante saber que hay alumnos que se sentían como fracasados y después de un tiempo tienne la confianza para poder desempeñar bien cualquier tarea.


Entre las debilidades o áreas de mejora estaría tener todavía mas paciencia para los laum,nos de bajo rendimiento, es un hecho que con los alumnos que se les dificulta captar los conocimientos puede ser un tanto desesperante el trabajo de hacerles asimilable la información, pero es necesario ver las alternativas que uno tiene para hacerles llegar el conocimiento.





Las necesidades que tiene el alumno Lamar son varias entre ellas, es la baja autoestima y para ello se puede trabajar desde tutorías para hacerle ver que los obstáculos que se tienen para la captación d ela información radica mas que nada en los métodos de estudio que tiene por decirlo mejor la carencia de técnicas de estudio, hacerle notar al alumno que tiene capacidad intelectual y demostrarlo con hechos al ver sus avances, ya cuando el alumno ve sus avances académicos va tomando confianza en si mismo lo que provoca que sus demás actividades del alumno también se vean beneficiadas porque para lograr el éxito primero se debe tener la confianza en lo que se va hacer.


Otra necesidad que tiene el alumno Lamar es la Falta de investigación, es por ello que para mì es fundamental que en el trabajo de tutorías se le dejen trabajos de investigación y pedir la generación de juicios personales y crítica a la opinión de ciertos autores, generar un espirítu de autoaprendizaje  y generación de juicio analítico.


Las técnicas de estudio es un factor importante para que un alumno pueda eficientar su tiempo de estudio, desde su disposición para estudiar como las circunstancias que le rodean, es por ello que les mencionaría que estudien en lugares sin ruido de preferencia y sin distracciones tanto visuales como auditivas, que se concentren en lo que estan estudiando y generen su propio juicio después de haber estudiado una hora y seguir con el estudio, hacer cuadros sinópticos, resúmenes, el que el alumno aprenda a distinguir la información relevante de cada tema











