PELICULA UNSUEÑO POSIBLE

ANALIZADA POR EL PROF<.JOAQUÍN ALFREDO LÓPEZ P{EREZ.

ACTORES  Y ROLES:

SANDRA BULLOCK-LEIGH ANN TUOHY:

ROL:MADRE DE FAMILIA , INTELIGENTE INTUITIVA Y GENEROSA.

LE AGRADA AYUDAR A LAS PERSONAS DESAVALIDAS.

TRANSITANDO EN EL AUTO CON SU FAMILIA, ENCUENTRA ACCIDENTALMENTE EN LA CALLE, SOLO Y DESVALIDA A UN MUCHACFO DE COLOR.

CONVENCE A SU FAMILIA DE QUE LO RECIBAN EN SU HOGAR.

TIM MC. GRAW-SEAN TUOHY-ESPOSO:

ES UN EMPRESARIO RESTAURANTERO EXITOSO Y CONFÍA  CIEGAMENTE  EN  LA INTUICIÓN DE SU ESPOSA, APOYANDOLA TOTALMENTE EN SUS PROYECTOS, ESPECIALMENTE EN EL DE DAR ASILO A MICHAEL.

QUINTIN AARON-MIHAEL OHER

REPRESENTA A UN JOVEN DE COLOR, CON UNA FISONOMÍA MUY ROBUSTA QUE TIENE UN PASADO FAMILIAR MUY TORMENTOSO.

SE ENCUENTRA SOLO Y CON MUCHOS PROBLEMAS, ENTRE ELLOS LA  FALTA DE CONFIANZA EN SI MISMO.

S.J. TUHY- HIJO MENOR:

REPRESENTA A UN NIÑO (PRE ADOLECENTE), INTELIGENTER E INTUITIVO, COMO SU MAMÁ Y GENEROSO COMO SU PAPA.

HACE UN “CLICK” INMEDIATO CON MICHAEL Y LO APOYA INTEGRAMENTE, HASTA QUE LLEGA A QUERELO AL GRADO TAL QUE SE IDENITICA CON EL COMO SU HERMANO.

MISS SUE – KATTY BATES:

MUESTRA A UNA PROFESORA DEMÓCRATA DE APROXIMADAMENTE 60 AÑOS, CON GRAN VOCACIÓN TUTORIAL, QUE DE INMEDIATO CAPTA LAS NECECIDADES, LIMITACIONES Y EL POTENCIAL DE MICHAEL, Y SE CONVIERTE EN SU INSTITUTRIZ DE CABECERA.

EN ALGUNAS OCACIONES SU CARACTER “DEMOCRATA” COMO ELLA  LO LLAMA, LOGRA INFLUIR EN MICHAEL Y LO CONFUNDE A LA HORA DE TOMAR DECISIONES.

LA DIRECTORA ASISTENTE DE LA N.C.AA-JOSELINE CREINGER.

REPRESENTA UNA INVESTIGADORA FRÍA Y MUY DOMINANTE, QUE TRATA  DE CONFUNDIR A MICHAEL EN UN INTERROGATORIO  DEL(TIPO F.B.I.)

MICHAEL DESESPERADO Y ENFADADO ABANDONA  LA SESIÓN DE INTERROGATORIO Y CONFUSO CULPA A SU MAMA  ADOPTIVA DE HABERLO MANIPULADO PARA CONVERTIRO EN UN JUGADOR DE FUT BOL AMERICANO; HUYE Y DESAPARECE.

CONFRONTACIÓN DE ELEMENTOS:

PARA REALIZAR ESTA CONFRONTACIÓN  TOMAMOS COMO REFERENCIA EL PERFIL DEL 

TUTOR, BASADO EN “ EL MODELO AXIOLÓGICO DE EDUCACIÓN INTEGRAL”.

1.- EL TUTOR DEBE IMPULSAR UN CONJUNTO DE VALORES HACIA LA EDUCACIÓN

     INTEGRAL Y SU MISIÓN  ES : “EL ACTO EDUCATIVO” DE “EDUCAR EN VALORES”

     QUE FUE EL MOVIL QUE  SE PRESENTÓ EN LA PELÍCULA.

2.-LA COMUNICACIÓN CON EMPATÍA: ES EL ROL QUE REPRESENTA LA FAMILIA AL ACOGER, APOYAR Y LOGRAR QUE MICHAEL VIVA EL AMBIENTE DE LA FAMILIA.

3.-LA COMUNICACIÓN ASERTIVA: ESTE PROCESO SE VA DANDO AL DESCUBRIR: Las potencialidades de Michael y lograr que se le brindaran varias opciones para   ingresar a diferentes

Universidades que lo pretendían como jugador de fut bol universitario.

4.- LA ESCUCHA ACTIVA: Este fenómeno se da en todo el proceso, puesto que principalmente su madre adoptiva pone el ejemplo de escuchar a Michael atentamente para descubrir sus traumas y poder ayudarlo.

5.-LA  COMPRENSIÓN Y MOTIVACIÓN DEL ALUMNO: Se genera desde el inicio del proceso, creando un clima de confianza que fortalece el acompañamiento de M

ichael durante toda su trayectoria. 

ASPECTOS DE LA TUTORÍA:

EL SISTEMA DE TUTORÍA CONTEMPLA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

1.-EL APOYO AL ALUMNO EN UNA METODOLOGIA             SANDRA BULLOCK: MADRE  

    DE ESTUDIO Y TRABAJO DESDE EL PRIMER AÑO            Que involucra a su familia  en el                                                                                   -   EN LAQUE INFLUYE LA FAMILIA,  EN EL APOYO             proceso de aclimatación de                            

    AL ALUMNO ( Michael).                                                             Michael en el hogar.

2.-LA OFERTA DE APOYO Y SUPERVISIÓN EN                         TIM MC.GRAW: EL  PADRE

    TEMAS DE MAYOR DIFICULTAD.                                           Realiza la oferta de apoyo y super

                                                                                                           -visión en los temas de mayor 

                                                                                                             dificultad.

3.-CREACIÓN DE UN  CLIMA DE CONFIANZA QUE                QUINTIN AARON: MICHAEL

    PERMITE   CONOCER  LOS  ASPECTOS   DE   LA                  Percibe un clima de confianza que 

    VIDA PERSONAL DEL ALUMNO QUE INFLUYEN                 crea la familia y que permite  que

    DIRECTA O INDIRECTAMENTE EN SU DESEMPEÑO.          Se conozca otros aspectos de la

                                                                                                            -vida personal del alumno   .

4.- SEÑALA Y SUGIERE ACTIVIDADES EXTRACURRI-           La madre adoptiva ( tutora)     

    -CULARES  PARA  FAVORECER UN DESARROLLO              señala y sugiere actividades 

     PROFESIONAL PARA EL ESTUDIANTE.                                 Extracurriculares par favorecer

                                                                                                             el desarrollo profesional del  -                                                                                                                              -                                                                                                            estudiante.

5.-BRINDAINFORMACIÓN ACADÉMICO-ADMINIS-                 La familia completa y la maestra

   -TRATIVA, SEGÚN LA PETICIÓN DEL ALUMNO.                    Brindan al alumno información

                                                                                                              académico-administrativa que es

                                                                                                              muy necesaria para el alumno.

AUTODIAGNÓSTICO:

CONDUCTAS: Un diagnóstico representa una  “radiografía” de la conducta, tanto del alumno como del tutor, con el fin de descubrir alternativas y areas de oportunida.

FORTALEZAS PERSONALES: Las fortalezas personales acordes al perfil del tutor, deben ser las siguientes:

1.-Asumir el rol de tutor con auténtico profesionalismo y dedicación.

2.-Reconocer que el maestro en su rol de tutor, no tiene todas las respuestas y que debe solicitar apoyo en caso de dificultad.

3.-Contar con la vocación y el tiempo suficiente para el acompañamiento y orientación de los alumnos.

ACCIONES (AREAS DE OPORTUNIDAD) PARA TRABAJAR EN COMPETENCIAS EN DICHO PERFIL:

 Cada alumno que está siendo acompañado por un tutor designado, representa un “area de   oportunidad”:

ACCIONES:    1.-    Se pretende que los estudiantes sean capaces de clarificar  actitudes, valores  y desarrollen habilidades de aprendizaje y auto aprendizaje.

                         2.-    El seguimiento del estudiante, asesorado con los créditos factibles en cada semestre, apoyándolo en la ejecución de planes de estudio flexibles que le permitan tomar decisiones.

RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO:  El proceso indica que para lograr que el sistema de tutorías cumpla cabalmente con sus objetivos, el tutor debe ser apoyado integral y completamente por la universidad (en forma económica, en capacitación, en asesoría, en la creación de su imagen corporativa oomo tutor, para el  reforzamiento de sus fortalezas personales).

De esta forma si podrá permanecer apoyando al alumno para que este se desempeñe exitosamente, bajo el sistema de competencias.

En la película se observa que la familia no escatimó recursos, y buscó el apoyo de una maestra  para asegurar el éxito del proceso, lo cual al final se logró. 

PLAN ESTRATÉGICO PARA DESARROLLAR AREAS DE OPORTUNIDAD:

1.-FORMULACIÓN DE METAS: La formulación de metas es una responsabilidad de la tutoría; incluye la revisión y comprensión de los propósitos de la tutoría, la definición de su misióny el establecimiento de objetivos que  traducen la misión a términos concretos.

2.-IDENTIFICACIÓN DE OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ACTUALES: El primer paso es precisamente la identificación de los objetivos y las estrategias actuales para clarificar el propósito de la misión.

Una vez analizados los recursos y el ambiente, es posible predecir los resultados de la estrategia de tutoría existente.

3.- ANALISIS AMBIENTAL: El conocimiento de las metas y estrategias actuales en la institución, ofrece un“ marco”para definir los aspectos del ambiente que tienen mayor influencia sobre la capacidad

del sistema de tutorías para alcanzar los objetivos planteados.

4.-ANALISIS DE RECURSOS: La metas y estrategias que maneja el sistema de tutorías dan también un “marco” para analizar los recursos con los que se cuenta y saber si son adecuados y suficientes.

5.-IDENTIFICACIŃ DE OPORTUNIDADES ESTRTEGICAS Y AMENAZAS: La identificación de las estrategias y el análisis del ambiente y de los recursos con los que cuenta el sistema de tutorías, pasos: ( 2,3,y 4), se conjugan con el paso 5, para determinar las oportunidades que se ofrecen a los alumnos y las circunstancias que amenazan el éxito del proceso.

6.-DETERMINACIÓN DE LOS CAMBIOS DE ESTRATEGIA NECESARIOS: Una vez que se han analizado los recursos y el ambiente, es posible predecir los resultados de la estrategias existente.

Cuanto más estable sea el ambiente, el tutor podrá decidir si debe modificar o no la estrategia de la tutoría y su ejecución.

Esta decisión debe basarse en la identificación de una “laguna de cumplimiento en los objetivos de la tutoría”

7.-LA TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS: Si parece que es necesario un cambio estratégico para cerrar alguna “laguna de cumplimiento”, el paso siguiente será la identificación, evaluación y selección de opciones. Esto se denominará , la toma de decisiones estratégicas y las opciones más adecuadas para corregir el rumbo de la tutoría.

8.-EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA: UNA VEZ DETERMINADA LA  ESTRATEGIA DE LA TUTORÍA:

Es preciso poner esa estrategia en marcha para corregir el rumbo de la tutoría, incorporando cambios al plan táctico establecido y al programa de trabajo.

9.-MEDIDA DE CONTROL Y PROGRESO DEL PROCESO: A medida que se adelanta la ejecuciión

de la estrategia de tutoría en cada semestre, los tutores tienen que comprobar el progreso, en comparación con el plan estratégico en etapas periódicas o críticas, de esta manera se determinará si la tutoría se está moviendo o no en dirección de los objetivos inicialmente planteados.. 

RESUMEN DE LA PELÍCULA  “ UN SUEÑO POSIBLE”:

La temática de la película está centrada el la vocación de apoyo y en la intuición de una madre de familia, para con una gran vocación tutoral, encauzar a un joven de color a  reconocer y aplicar su enorme potencial.

El personaje de Leigh Ann, representa esa madre de familia sensible e intuitiva que ve lo que otros no pueden ver.

Accidentalmente ella detecta a un joven de color con grandes problemas emocionales, solo y abandonado.

Decide aspoyar al joven e involucra en su proyecto a toda la familia que acepta al joven como huesped en su hogar.

Ella tiene mucha fe en el muchacho y lo apoya, junto con su familia, hasta que se convierte en su totuora legal.

Su labor de apoyo y acompañamiento logran vencer todas las dificultades que el pasado del joven de color representa y permiten que el muchacho explore sus talentos y logre llegar al fut bol americano universitario.

Después de vencer las dificultades del medio ambiente externo que impone una sociedad racista, Michael adquiere confianza, y se le asigna una maestra que le ayude a subir sus promedios de calificaciones académicas.

En resumen , el apoyo, comprensión, comunicación y cariño de su madre adoptiva y tutora, logran el sueño posible, al convertir a Michael en una estrella del fut bol americano universitario. 
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1.-CONJUNTO DE VALORES

HACIA LA EDUCACIÓN

INTEGRAL: 10 10 10 10 9 6

2.-ACTOEDUCATIVO

“ EDUCAR EN VALORES” 10 10 10 10 9 6

3.-EL VALOR DE LOS VALORES

QUE EL SER HUMANO DESEA. 10 10 10 10 9 5

4.-LA PERSONA GENERANDO

VALORES:

5.-CONCLUSIÓN

SINTESIS:

A)CONCEPCIÓN DE LA 

PERSONA GENERADORA

DE VALORES. 10 10 10 10 9 5

B)CONJUNTO DE VALORES

COMO UNA PROPUESTA Y

OPCIÓN DE LA PERSONA. 10 10 10 10 9 5

para realizar nuestras comparaciones 

nos basamos en el “modelo 

axiológico de educación integral”
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