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DIPLOMADO EN TUTORIAS ACADEMICAS
MODULO 2

ACTIVIDAD 2 “LA TUTORIA Y SU IMPORTANCIA 2”
	         PERSONAJES

ASPECTOS  

DE LA TUTORIA
	Leigh Anne Tuohy
	Sean Tuohy
	SJ Tuohy
	Collins Tuohy
	Sra. Sue
	Entrenador

	La comunicación con empatía
	El personaje de Anne se comunica con Michael de una manera fuerte, segura, pero a la vez comprometida, al principio por sus creencias religiosas y después por el cariño que iba sintiendo por el personaje.
	El personaje de Sean es sin duda el apoyo incondicional de Anne para cualquier acción que ella tome. Es el soporte, es amor a su familia y protección, y al momento de la llegada de Michael también lo apoya a Él.
	El personaje de SJ es puro amor, amor para su prójimo, la forma como se conecta con Michael, como se convierte en su agente y entrenador personal.
	El personaje de Collins tal vez fuera el que menos comunicación tiene con Michael, pero es quien sin decir muchas palabras lo acepta como es y lo apoya para su integración a la familia.
	La Sra. Sue es la que tiene las herramientas, por ser maestra, para poder ayudar, apoyar y sacar adelante a Michael en lo académico.  Le hace ver sus errores y sabe que puede hacerlo bien y lo empuja para que lo logre.
	Este personaje es quien en un principio ve el potencial de Michael y hace lo que esta a su alcance para ayudarlo. 

	La comunicación asertiva
	Tiene la iniciativa de ayudar a Michael, al principio con recelo.
	La comprensión para comprender y aceptar la situación de Michael y ayudarlo a salir adelante.
	SJ se convierte en el eje de la vida de Michael.
	Collins es una chica madura para su edad, a la que no le importan los comentarios de sus compañeros acerca del que considera ya parte de su familia.
	Cuando asesora a Michael con sus clases, en ciertos momentos es como si hablara con un niño más que con un joven.
	No tiene idea de cómo hacer conexión con Michael una vez que esta en el campo de juego. Tiene que venir Anne a decirle que hacer.

	La escucha activa
	Saber y querer escuchar a Michael, lo que tenía que decir, tomar en cuenta sus decisiones.
	Tal vez es el que tiene menos que decir, pero el que siempre esta sonriendo, ayudando y apoyando a toda su familia.
	SJ escucha a Michael como cualquier niño de su edad escucharía a un hermano.
	Con su lenguaje corporal, siempre sonriendo a Michael lo hace sentir bien recibido.
	Sabe que a Michael le cuesta mucho trabajo aprender, pero es por falta de habilidades no de capacidades.
	En el momento en que sabe como escuchar a Michael todo cambia para El.

	Apoyo a la autoestima del alumno
	Le otorga la confianza a Michael para que se desarrolle buscando siempre que desarrolle su talento natural (protección)
	Le apoya como ha otro miembro de su familia.
	Lo quiere y lo apoya como a un igual.
	Siempre esta ahí, brindándole la confianza que necesita.
	Le apoya indicándole que Él es capaz de sacar adelante cualquier materia (incluyendo un ensayo) por difícil que parezca.
	Al apoyarlo en el equipo, lo hace el protector del mismo y desarrolla al máximo las habilidades de Michael.

	Comprensión de la motivación del alumno
	Ella estaba convencida de que Michael era una persona talentosa, solo faltaba encausarlo, motivarlo, moverlo hacia lo que seria su destino.
	Sean encauso el tema del ensayo de Michael haciendo una comparación del futbol con una batalla.
	Siempre estaba ahí para todo lo que Michael necesitara.
	Contaba con la comprensión de Collins, a pesar de que tuvo que luchar con los prejuicios de sus compañeros de clase.
	Utilizó la paciencia y la persistencia para encausarlo hacia el objetivo primordial: el conocimiento y el desarrollo de su capacidad.
	La manera de motivarlo siempre fue el integrarlo como parte del equipo.


AUTODIAGNOSTICO

PERFIL DEL TUTOR

Se entiende que el tutor debe tener condiciones esenciales para poder ejercer como por ejemplo: conocimientos básicos, características personales, habilidades y actitudes específicas para desempeñar la tutoría. Así también conocer las normas de la institución, del plan de estudios de la carrera, las dificultades académicas más comunes de la población escolar. En cuanto a características personales, el tutor debe ser responsable, con clara vocación para la enseñanza, generoso para ayudar a los alumnos en el mejoramiento de sus experiencias académicas y con un código ético. Tener habilidades básicas como organización, capacidad para desempeñarse con disciplina y escuchar con atención los planteamientos de los alumnos. Finalmente, el tutor debe mostrar interés genuino en los alumnos, facilidad para interactuar con ellos, respeto y sin duda, compromiso con su desarrollo académico.
Tomando en cuenta las características anteriores como parte del perfil del tutor, puedo agregar la paciencia como una de mis fortalezas personales más preciadas, y gracias a la cual la conexión con mis alumnos es reconocida. Me desempeño en clase tomando en cuenta a todos y cada unos de mis alumnos en forma personal, escucho atentamente todo lo que ellos tengan que decirme, tomo en cuenta la capacidad que cada uno de ellos demuestra en clase, presiono a los que se que pueden dar mas y a los que encuentro con dificultades, ya sea por falta de habilidades o algún otro problema de carácter personal, les brindo asesoría en horario fuera de clase. 
Dentro de las características al principio mencionadas se encuentran las relacionadas a la institución donde se ejerce la docencia. Esas serían las acciones que tengo que mejorar, creo que tengo que involucrarme más con el proceso de elaboración de programas de estudio, las reglas de la institución, los diferentes eventos que la misma promueve para la integración de los alumnos; eventos que normalmente no asisto por razones de tiempo y trabajo. 

PLAN ESTRATEGICO
1. Debo desarrollar habilidades para relacionarme mejor con los alumnos.

2. Debo identificar los retos que se les presentan a los alumnos en su carrera para poder orientarlos.

3. Debo elaborar mi plan de estudios del semestre.

4. Debo involucrarme más con la institución.

5. Debo asistir a los eventos institucionales.

CONCLUSIONES
La película nos muestra lo que pasa con un individuo que tiene todo en su contra, provenía de un hogar desecho, siempre al cuidado de alguien mas que no era su familia, sin educación o medios económicos para subsistir, pero con un talento especial, era como el lo dice una persona con “valor y honor” y eso tal vez es lo que vio Anne en él. Al principio solo fue la buena samaritana que recoge a un joven que el destino puso en un colegio de chicos “blancos”, le ofrece pasar la noche en un hogar calido y acogedor; no sin arrepentirse durante esa misma noche, pues tal vez a la mañana siguiente tenga que “gritar y llamar a la aseguradora”, pero ese es solo el principio de la vida de un chico que gracias al apoyo, orientación y ayuda de muchas personas se convirtió en alguien con un desarrollo personal, intelectual y profesional. Eso nos enseña que podemos ver a un Michael en cualquiera de nuestros alumnos con bajo promedio, o que nosotros los detectamos que son diferentes. Siempre debe existir una razón y no por eso no tengan la capacidad de desarrollar las habilidades necesarias para realizarse personal y profesionalmente. Debemos aprender la manera de acercarnos a ellos y hablar en su idioma, escucharlos con atención y orientarlos para que tomen las decisiones correctas para su mejor desarrollo personal, social y profesional.
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