UNIDAD II

LAS TUTORIAS EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL

      ACTIVIDAD 4.
                 Las instancias de apoyo dentro de nuestra Institución son un total de catorce, de las cuales no conocía sus función o no me eran muy claras, pero a partir de la lectura en el manual puedo decir lo siguiente:
1) RECTORIA: Es la instancia que representa y guía a la Universidad para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

2) VICERRECTORIA EJECUTIVA: Es la instancia encargada de todos los programas de la Universidad. Ejerce su mando sobre todas las administrativas y académicas en general. Ejerce su mando sobre los directores generales tanto académicos como administrativos.
También se encarga de las funciones como docencia, investigación y vinculación, reflejando una imagen de calidad al exterior.
3) DIRECCION OPERATIVA: Es la encargada de la planeación, dirección y control de las actividades académicas y administrativas de la Institución.

4) DIRECCION DE CAMPUS: Depende de la dirección operativa. Es la encargada de mantener todos los sistemas de la Institución en óptimo funcionamiento.
5) SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Es la encargada de garantizar el buen desempeño de las áreas administrativas del campus y de su personal.

6) SECRETARIA ACADEMICA: Es la responsable de coordinar la planeación, organización y ejecución, evaluación e innovación de los planes de estudio, académicos de unidades de aprendizaje, práctica docente y prácticas profesionales de las carreras de su campus.
7) COORDINACION DE CARRERA: Depende del Director del campus. Es la responsable de desarrollar los procesos administrativos de su carrera. Su actividad es facilitar los procesos administrativos y académicos de los alumnos de su carrera.

8) JEFATURA DE ACADEMIA:  Depende de la Secretaría Académica y es la responsable de coordinar el proceso de aprendizaje que ejecutan los profesores de un campo disciplinar.   Su acción es vigilar el proceso de aprendizaje de los alumnos que ejecutan los profesores a su cargo.

9) DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA: Es el  área que se encarga de coordinar los diplomados y de realizar la evaluación diagnóstica de los alumnos de primer ingreso.
10) JEFATURA DE EVALUACION: Es el área encargada de controlar, coordinar y ejecutar la evaluación sistemática de la comunidad educativa. También se encarga del diagnóstico de los alumnos de primer ingreso.

11) JEFATURA DE VINCULACION Y SERVICIOS ESCOLARES: Es la encargada de convenir y difundir los espacios para la realización de las prácticas profesionales. Además promueve el currículum de los alumnos y egresados entre las empresas que nos solicitan candidatos para cubrir una vacante. Organiza la feria del empleo y elabora las cartas de asignación del practicante a la empresa, así como las constancias de terminación de las mismas.

12) MOSTRADOR DE SERVICIOS MULTIPLES: Establece un enlace entre los alumnos, académicos, con la dirección de control escolar. Se efectúan diversos trámites.

13) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Esta instancia depende de la Dirección General Administrativa. Es responsable de planificar, mantener y desarrollar los recursos humanos en lo referente al reclutamiento, selección,  capacitación, pago de nóminas, así como las relaciones laborales dentro de la  institución.

14) LABORATORIOS: Es un espacio físico para llevar la parte práctica en el aprendizaje de una unidad de aprendizaje.

Estas instancias están al servicio y para la dirección y aclaración de puntos específicos tanto para alumnos como para maestros; ya que los alumnos pueden dirigirse a muchos de ellos, ejemplo: a los laboratorios para las prácticas, al mostrador de servicios múltiples para pagos y trámites específicos que tengan que realizar, a la jefatura de academia para plantear algún tipo de problema o actividad a realizar con su algunos de los maestros perteneciente a esa jefatura.

A la coordinación de carrera para aclarar puntos especiales con la coordinadora como sus prácticas profesionales, presentación de examen profesional, titulación, etc.

A la secretaría administrativa en el caso de que tengan algún problema con sus pagos. 
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