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Actividad 4 "La Tutoría en el Ámbito Institucional"
                                                                                             16 de Julio de 2010

Objetivo de aprendizaje:
Identificar las autoridades que estan de apoyo dentro de la institución para facilitar los procesos a la comunidad universitaria.

	RECTORÍA
	Guía y reperesenta a la Universidad. Tiene autoridad directa sobre Vicerrectoría Ejecutiva y  Vicerrectoría de Finanzas

	VICERRECTORIA  EJECUTIVA
	Reponsable del éxito educativo de todos los programas de la Universidad. Ejerce autoridad sobre todo lo que depende de lo académico

	SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
	Depende de Vicerrectoría Ejecutiva, se encarga de las áreas administrativas del campus y de su personal.

	SECRETARÍA ACADÉMICA
	Depende de Vicerrectoría Ejecutiva, organiza y supervisa todo lo que concierne al área académica.

	COORDINADOR DE CARRERA
	Responsable de desarrollar los procesos administrativos-académicos  de su carrera. El objetivo es la gestión de procesos de todos los alumnos dela carrera

	JEFATURA DE ACADEMIA
	Depende de la Secretaría Académica, y /o Coordinador de carrera, es responsable de coordinar el proceso de aprendizaje a cargo de profesores a su cargo en un campo disciplinar. Vigila el proceso enseñanza-aprendizaje de los alumnos que ejecutan los profesores a su cargo.

	JEFATURA DE GRADO
	Depende de la secretaría académica, es  responsable de ciertos grados de secundaria y bachillerato, siendo responsable del proceso enseñanza-aprendizaje y de cada uno de los alumnos de los grados que le correponde, así como de coordinar a los proferores de los grados correspondientes y de su desempeño.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA
	Depende de la Vicerrectoría Ejecutiva. Coordina los Diplomados que se realizan en la institución. Lleva a cabo la evaluación diagnóstica de los alumnos de primer ingreso.

	JEFATURA DE EVALUACIÓN
	Controla, coordina, y ejecuta la evaluación sistémica institucional de la comunidad educativa y también de la evaluación diagnóstica de los alumnos de primer ingreso.

	JEFATURA DE VINCULACIÓN
	Convenia y difunde los espacios para la realización de la prácticas profesionales de las carreras que se imparten en la universidad, promueve los curriculum de los alumnos y egresados entre empresas. Organiza la Feria del Empleo. Da las cartas de terminación de prácticas profesionales.

	MOSTRADOR DE SERVICIOS MÚLTIPLES
	Establece un enlace entre alumnos, académicos, con la Dirección de Control Escolar

	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	Planifica, mantiene y desarrolla los recursos del personal en lo que se refiere a reclutamiento, selección, capacitación, pago de nómina, asi como de las relaciones laborales dentro de la institución.

	SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS
	Su objetivo es contribuir a la formación integral de los alumnos a través de la atención de su problemática bio-psico-social que impacte en su trayectoria escolar



