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UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR

DIPLOMADO EN TUTORÍAS ACADEMICAS INTEGRALES PARA LA DOCENCIA 

MODULO 2: “LA TUTORIA EN EL AMBITO INSTITUCIONAL”
ACTIVIDAD 3
ALUMNA: CHAVEZ FLORES VICTORIA

Guadalajara, Jal. 12 de Noviembre de 2009

LEA EL MANUAL DEL ALUMNO Y ELABORE UN RESUMEN.                 
Antecedentes Históricos.

La Universidad Guadalajara Lamar fue fundada en 1979 con bachilleratos orientados  en Turismo; en 1985 se ampliaron las opciones ofertando formación Tecnológica en Bachilleratos y en áreas Administrativas, Comunicación, Informática además de Turismo. 

Posteriormente Guadalajara Lamar fue la primera institución que se incorporo a la Universidad de Guadalajara con 12 carreras. La calidad académica de sus estudios la ubican en una de las mejores instituciones incorporadas a Universidad de Guadalajara.

Filosofía Educativa.

La filosofía de Guadalajara Lamar orienta la vida institucional dando soporte a los proyectos: académico, formativo y ambiental. A continuación citamos los conceptos primordiales:

La Educación  es un proceso intencionado que se logra mediante la interrelación humana y contribuye al desarrollo y potencialidad concretando la formación integral: académico - ambiental.
La Persona  que participa del proceso educativo quien demanda constantemente sociabilidad, racionalidad, responsabilidad y afecto.

El educando proviene de una familia, concebida como la unidad social básica necesaria para el desarrollo de la persona, la cual es respetada en nuestra institución aun cuando por circunstancias presentes configuraciones diferentes. Cual sea el caso la familia buscara atender las necesidades educativas del integrante.
Los alumnos, padres de familia, personal docente, administrativo y directivo conforman en la Universidad, una comunidad educativa, unida con el propósito de buscar el desarrollo de los alumnos y realización en la misión educativa y social, enmarcando actividades en la practica útil, aceptados por la mayoría.

Lineamientos Generales.

Para su mejor desarrollo Guadalajara Lamar establece:
Institución  educativa de naturaleza privada.

Enseñanza de carácter laico en el marco de la educación civil. Respetando: religión, nacionalidad, etnia, de toda la comunidad educativa reconociendo la dimensión espiritual del hombre.

La integración de alumnos, mujeres y hombres brindando la misma oportunidad de desarrollo, concretando la igualdad de dignidad en toda la comunidad educativa.
En la universidad se promueve la educación trilingüe: español, ingles y francés, procurando el pleno dominio de dichas lenguas por parte de los alumnos, al nivel educativo que le corresponda.

MISION, VISION Y POLITICA DE CALIDAD.

La Rectoría estableció, par dar cauce a la operación institucional, los siguientes enunciados.

NUESTRA MISION

Somos una empresa educativa privada del Occidente de México, comprometida con la formación integral de profesionales competentes y especializados que los permiten detectar, enfrentar y resolver problemas que los plantea la realidad social en la que convienen para insertarse con éxito y excelencia en los mercados. Priorizamos el aprendizaje de competencias profesionales en donde maestros, administradores y alumnos trabajamos creativamente en la innovación educativa y tecnología, privilegiando la cultura, el respeto mutuo y a la naturaleza, así como la satisfacción de nuestros clientes.
VISION

Seremos una de las mejores universidades privadas del Norte y occidente de México, con programas educativos innovados, que respondan a los estándares de calidad nacional e internacional, preparando a nuestros estudiantes con una formación integral que les permita insertarse exitosamente en el entorno laboral y social, que nos haga ser la mejor opción educativa para nuestro clientes.

POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos con la constitución, mantenimiento y mejora continua de procesos de calidad que contribuyan a la formación integral de las personas y lograr su competitividad profesional, que permita a nuestros egresados insertarse con éxito y excelencia en los mercados laborales y sociales.

PROYECTO ACADEMICO
*Propuesta Filosófica

Es una comunidad educativa laica, privada, que valora la tolerancia y el respeto a la diversidad de creencias e ideologías.

Es un espacio educativo agradable, con una clara vocación a la calidad académica y la competitividad.

Es humanista, ve al ser humano como un proyecto abierto, como un ser llamado a la libertad.

Promueve el pensamiento crítico, la creatividad, la autogestión y la responsabilidad, la cooperación, el apoyo mutuo y el servicio social de sus miembros.
*Propuesta Sociológica

No se circunscribe en exclusiva a realizar actividades de enseñanza, si no a ser una comunidad que genera, asimila, difunde y aplica el conocimiento, al mismo tiempo que promueve el desarrollo de la cultura, con un sentido universal.

Es una organización que se caracteriza por buscar de manera continua y metódica soluciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad donde se encuentra inserta.

Desarrolla su proceso educativo con pertinencia en la problemática del desarrollo regional, las demandas, los mercados laborales y sistemas productivos del occidente de México, a trabes de construir espacios comunitarios de estudios y trabajo en equipo, mediante los cuales de manera participativa y organizada, su comunidad universitaria colabora con la sociedad en la creación de modelos de desarrollo social y ecológicamente sustentable de contexto de libertad con mayor riqueza de oportunidades y mejores condiciones de vida para todos.

*Propuesta Educativa

Se sustenta en la concepción humanista, respetuosa y optimista del estudiante como un ser humano en desarrollo, con capacidades, actitudes, motivaciones e intereses muy personales.

Se sustenta en metodologías de enseñanza aprendizaje que genera en el alumno la capacidad de analizar y resolver problemas complejos de su campo profesional.

*Guadalajara Lamar y el Modelo de Competencias Profesionales Integradas (MCPI)
El modelo por Competencias Profesionales Integradas, es asumida como la opción mas adecuada para la Universidad, ya que su propuesta se considera coherente con la Misión y Visión anteriormente expuestas y es apropiado al perfil de la misma. Asi mismo, es compatible con los programas oficiales, proporciona una medida de calidad externa y goza de gran prestigio internacional.
*Proyecto Académico según MCPI

 La propuesta esta sustentada por los siguientes elementos educativos:
El aprendizaje significativo en adolescentes, jóvenes y adultos;

La importancia de desarrollar habilidades y estrategias cognitivas par aprender a pensar, aprender, hacer, emprender, investigar, y ser, con base la educación competitiva con la capacidad y creatividad del individuo para analizar y resolver problemas complejos en la realidad profesional.
Se sustenta en la concepción humanista, respetuosa y optimista del estudiante como ser humano en desarrollo, con capacidades, actitudes, motivaciones e intereses muy personales.

Su sistema educativo prioriza la vinculación estudio trabajo, según las necesidades coyunturales del marco socio-económico;
La planeación educativa se diseña y desarrolla con el MCPI, que permite planear con bases en el mismo.

Por lo tanto, desarrolla en el alumno las competencias para:

Aprender. Desarrollo de la capacidad del autoaprendizaje permanente.

Hacer. Acerca el aprendizaje a los escenarios de la práctica profesional.
Emprender. Desarrollo de la capacidad de la autogestión de su empleo en los sistemas productivos y sociales.

Investigar. Análisis científico de la realidad de trabajo para plantear soluciones pertinentes con juicio critico.

Ser. Desarrollarse como un ser humano pleno.

Pensar. Desarrollar el pensamiento crítico.

Proyecto Formativo

El Proyecto Formativo de la Universidad se apoya, primordialmente, en el desarrollo de la capacidad de los educandos par ala convivencia continua y armónica de los valores universales; se concreta en los siguientes valores:

La tolerancia y el respeto a la diversidad

La realización integral de cada persona

El uso del pensamiento critico y la creatividad

La autogestión y la responsabilidad

El realismo y el sentido practico

Trabajo en equipo

La excelencia en el servicio

Respeto a la naturaleza

La tolerancia y el respeto a la diversidad

Guadalajara Lamar es una comunidad educativa que respeta y promueve la diversidad, la cual es indispensable para la constitución de la sociedad y del desarrollo integral.
La realización integral de cada persona

Somos una comunidad consiente de que la plenitud del ser humano, no depende exclusivamente de su desarrollo cognitivo-intelectual y laboral si no de un desarrollo de todas las  potencialidades del ser humano, así se constituye con un ambiente propicio para el desarrollo y la expresión de todas las dimensiones humanas. Es una tarea permanente y creciente.
El uso del pensamiento critico y la creatividad

Tales son considerados por la Universidad como prioridades irrenunciables, valores principales a difundir y defender. El pensamiento creador deja de ser medio y se convierte en Misión, para cumplir con una función, contribución social y actuar, El dialogo sustentado en la critica constructiva es una buena base para la creación de nuevas ideas.
La auto gestión y la responsabilidad
Nuestra institución considera que estos dos factores, implican una capacidad de análisis en la comprensión de las necesidades humana y social. Para la universidad es importante fomentar y desarrollar la iniciativa propia y la actitud constructiva en la búsqueda de soluciones para las necesidades y posibilidades de superación.
El realismo y el sentido práctico
La Universidad Guadalajara LAMAR se mira así misma y a su contexto con un sentido realista. Por ello es consiente de sus posibilidades; reconoce sus limites y alcances,  los capitaliza para construir creativamente su vocación de ser una comunidad educativa, donde todos sus miembros construyan aprendizajes para su desarrollo integral.
Trabajo en equipo

La universidad no concibe su función dirigida a la formación de individuos que se aíslen de la realidad y de los demás ya que se debe impactar favorablemente a la comunidad a la que pertenece y solo se puede conseguir con la colaboración de otros. Es impensable la formación integral de la persona si se mantiene al margen de su comunidad. La evolución del pensamiento y la  fortaleza de sus valores, se da mediante la interacción y el apoyo mutuo. Lamar considera que es el camino para llegar a tener una sociedad que permita el respeto y el desarrollo de todos.
La excelencia en el servicio

Somos concientes de las necesidades de nuestros clientes, nos esforzaremos por alcanzar la excelencia en el servicio a través de la eficacia  en nuestros procesos. La sencillez y la eficacia son principios fundamentales que orientan nuestras decisiones y acciones. Buscaremos siempre, que un elemento distintivo de nuestro comportamiento sea reducir la complejidad y obtener resultados, es lo que se espera de nosotros, los involucrados en nuestro proyecto universitario.
Respeto a la naturaleza

Es nuestra obligación crear conciencia ecológica, por tanto, nuestras acciones las enmarca el respeto a la naturaleza.

Las vías metodologicas establecidas por la Universidad para instrumentar el proyecto son:

El conocimiento de los valores

El ejemplo de su vivencia en la comunidad educativa

La convivencia en actividades de contenido de valores

Proyecto Ambiental
Con el fin de mantener la armonía en las actividades desempeñadas, el proyecto ambiental define y asigna recursos para la ejecución de las acciones especificas tendientes al logro de un ambiente físico y social adecuado para los alumnos, padres de familia y personal de la Universidad, establece las normas para la convivencia y de ejercicio de la autoridad y la participación de estos.
En la universidad se mantiene y promueve permanentemente el orden, la limpieza y el uso correcto de sus instalaciones y materiales al servicio de los alumnos y el personal, vigilándose la estricta aplicación de las normas de seguridad física de bienes y personas.
Para lograr la armonía en las actividades desempeñadas, la Universidad promueve la selectividad de las actividades, buscando el equilibro entre ellas, evitando las orientadas a fines o metas no institucionales.

Nuestras normas y la convivencia en la institución buscan construir puentes entre la familia y la sociedad, el alumno y los empleadores.

El ejercicio de la autoridad en el ámbito institucional, tiende al servicio y a la enseñanza y aprendizaje de la toma de decisiones, con el objeto de contribuir a la formación integral de los alumnos.

La universidad promueve la participación comprometida de los integrantes de su personal en actividades adicionales al desempeño de su puesto y funciones especificas, con el objeto de lograr y mantener su actitud proactiva en la construcción de un ambiente adecuado para los alumnos, padres y colegas.
La Universidad considera que el Proyecto Ambiental es el ámbito propicio para la participación decidida y permanente de todos los miembros de la comunidad educativa y por tanto, apoyara a aquellas propuestas que sean presentadas por los canales institucionales que tiendan a la mejora de las condiciones físicas y de las relaciones sociales de la Universidad.

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL A ALUMNOS (CAPI).

A partir del calendario 06-A, se instaura el CAPI que apoya el Programa Institucional de Tutorías, cuyo objetivo es brindar apoyo psicológico a alumnos, grupos, con problemas homogéneos, además de maestros, personal administrativo que lo solicite de manera gratuita. 
MANUAL DEL ALUMNO

1 INSTANCIAS DE LA UNIVERSIDAD
2. TRAMITES QUE PUEDES EFECTUAR EN LA BIBLIOTECA
Constancia de Donación de Libro a biblioteca, no tiene costo, no debes presentar adeudos de ejemplares.

Constancia de donación de Libro, sin costo, entregar el ejemplar de donación.

3. SOLICITUD DE CONSTANCIAS O KARDEX
3.1. Para expedir cualquier documento el alumno no debe presentar adeudo alguno.

3.2. El tiempo de trámite del documento, en caso de alumnos con adeudo, comenzara a partir de que se liquide el mismo.

3.3. Solicita la constancia o copia de Kárdex en el M.S.M.
3.4. Efectúa el pago correspondiente al documento solicitado y entrega fotografía en caso de haber solicitado constancia que la requiera.
3.5. Conservar  el comprobante de pago.

3.6. Acude en el tiempo establecido al M.S.M. a recoger el documento solicitado, con el comprobante de pago, mismo que entregaras.

DEFINICIONES:

SENCILLAS: Aquellas que solo contienen datos administrativos de los alumnos. Se utilizan para trámites de: Visa, IMSS y Profesiones, por favor indica a la Auxiliar de Mostrador para que tramite requieres tu constancia.

CON CALIFICACIONES: Aquellas que además de los datos administrativos de los alumnos, contiene calificaciones finales del alumno, de semestres o cuatrimestres completos a la fecha de la solicitud.
4. BAJA VOLUNTARIA.

4.1. El alumno podrá tramitar su baja voluntaria en cualquier fecha del ciclo escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

       Si el alumno desea que se le validen las calificaciones del ultimo semestre, cuatrimestre o año escolar que curso, deberá darse de baja una vez que termine oficialmente el ciclo escolar (este terminara después de la fecha de exámenes finales).
4.2. El tiempo en que la institución hace entrega de los documentos es de 8 dias hábiles a partir de que el alumno paga su Carta de No Adeudo a la institución. Este tramite No incluye Certificado Parcial.
4.3. El alumno tiene una fecha límite para dar de baja el ciclo en curso, la cual esta calendarizada, esta es dentro de los primeros 2 meses aproximadamente.

4.4. Cuando el alumno solicite su baja, y este presente adeudo económico, se procederá a tramitarla pero no podrá retirar sus documentos hasta no cubrir los adeudos pendientes.
Procedimiento: 

a) Solicitar Carta de No Adeudo a la Biblioteca de tu campus (sin costo).

b) Presentarte en Supervisión Administrativa en campus Inglaterra para entrevista.

c) Registrar en M.S.M. la Baja Voluntaria.

5. CARTA DE NO ADEUDO ECONOMICO (EGRESO)

5.1. Este tramite no puede realizarse si el alumno que lo solicita tiene adeudos pendientes.

5.2. Solicitarla para trámite de egreso, tramites posteriores.
5.3. La carta se entrega en M.S.M. 1 día hábil después de la solicitud.

6. PERMISO
6.1. Los alumnos podrán solicitar el permiso al cuarto mes de semestre y al segundo de cuatrimestre.

Las fechas exactas se incluyen en calendario escolar.

6.2. Una vez solicitado un permiso, este mismo podrá ser renovado, por única ocasión para alumnos con calendario cuatrimestral, teniendo que cursar cuando menos un cuatrimestre mas para tener derecho a solicitar un nuevo permiso. En el caso de licenciaturas incorporadas a U.D.G. los alumnos tienen derecho a solo dos permisos semestrales durante toda la carrera, pudiendo ser estos continuos o discontinuos.
6.3. Alumno pagara por el permiso el costo de una mensualidad correspondiente a su carrera.

7. PERMISO EXTEMPORANEO
7.1. Se requiere autorización por parte de Secretaria Académica.

7.2. Tiene el costo de una mensualidad según carrera mas una multa.
7.3. Los alumnos que tengan amas de un semestre si reinscribirse, deberán tramitar reactivación de matricula.

7.4. Si el alumno presenta calificaciones en le ciclo del que pretende solicitar el Permiso extemporáneo, este no procede y deberá liquidar los adeudos pendientes para poder continuar con el tramite.

Los alumnos podrán inscribirse al semestre o cuatrimestre inmediato al que se solicito el permiso correspondiente.

La asignación de grupo al que se integrara el alumno, las hará Secretaria Académica.
8. ACLARACIONES
8.1. Los alumnos que requieran una aclaración referente a calificaciones deberán acudir a Secretaria Académica para la revisión de su caso.

* El alumno solo podrá solicitar aclaraciones de calificación de examen, el día establecido por la coordinación de carrera.

8.2. Para aclaraciones correspondientes a pagos, el alumno deberá acudir a Secretaria Administrativa para gestión de su caso.

8.3. Por medio de un oficio emitido con atención al Comité de Análisis Lamar, se hará la revisión pertinente, la respuesta y/o solución se dará en 3 dias hábiles a la fecha posterior de la solicitud.
* El alumno deberá apegarse a la resolución del oficio al Comité.

9. TRAMITE PARA SERVICIO SOCIAL.

9.1. Es requisito comprar el paquete para Servicio Social. Deposito en el banco con  Convenio de Escuelas Incorporadas a U. de G. (CEI.).
9.2. El prestador del servicio puede elegir una plaza, la cual se publicara en el catalogo y podrás consultar todo el proceso en el M.S.M. dentro del periodo establecido para ello.
9.3. El expediente deberá ser entregando en el Mostrador de tu campi, el cual contendrá:

a) Solicitud elaborada.

b) 2 fotografías t/infantil resientes.

c) 2 copias fotostáticas y original del depósito de pago de trámite.

c) copia de acta de nacimiento.

PARA ALUMNOS INCORPORADOS A SEP

El prestador del servicio puede elegir el lugar en el que prestara el mismo dentro de la institución gubernamental o Asociación Civil que preste ayuda altruista como: MAMA AC, CARITAS, CLUB DE LEONES, entre otras.

El alumno deberá cumplir 630 hrs. De servicio de lunes a viernes, 4 hrs. Diarias o sábados y domingos 8 hrs.
el alumno podrá cambiar de lugar de prestación de servicio solo cuando la dependencia en que esta prestando el mismo cierre el programa en el que este participa, o bien que la misma decida suspender la prestación, en ese caso el alumno elegirá otro lugar parea la conclusión del mismo.

El reglamento marca la sanción para los alumnos que abandonan la prestación del servicio.

Es requisito que para que el alumno inicie la presentación del servicio, se encuentre por terminar el séptimo  cuatrimestre, en adelante.
El alumno deberá cubrir 500 horas de prácticas profesionales mismas que pueden ser efectuadas en forma simultánea al servicio. 

10. REGLAMENTO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que rigen los procedimientos par la prestación de las practicas profesionales de los alumnos de 

Guadalajara Lamar, conceptualizándolas como estrategia del modelo educativo de Comas Profesionales Integradas, a través de la cual los alumnos aplican a la realidad laboratorial, laboral y/o social sus habilidades, destrezas, aptitudes, conocimiento, metodologías y valores aprendidos en las unidades de aprendizaje de su carrera.
ARTÍCULO 2.- El servicio social es la actividad temporal y obligatoria en donde el alumno retribuye a la sociedad su proceso formativo; la realizan los alumnos, egresados o pasantes de la Universidad, y no se considera como practicas profesionales.

ARTÍCULO 3.- Las practicas profesionales en Guadalajara Lamar, tienen como objetivos: 
Aplicar en la realidad laboratorial, laboral y social los conocimientos aptitudes y valores aprendidos en las unidades de aprendizaje.
Incorporar a los alumnos a lo largo de la carrera al trabajo practico para analizar y resolver problemas de la realidad social y laboral con juicio critico científico y valores profesionales, cívicos y sociales. 

Formar Competencias Profesionales Integradas el desarrollo exitoso del alumno en el sector laboral.

Fortalecer la vinculación de las carreras del la Universidad con los sectores productivos y de servicio para la constitución de proyectos de desarrollo de mutuo beneficio y para la sociedad de la regios del Occidente y Norte de México.

ARTÍCULO 4.- La aplicación de prácticas profesionales es un requisito indispensable para la aprobación de algunas unidades de aprendizaje teórico-practicas y predominantemente practicas que forman parte del eje curricular del plan de estudios licenciatura, aso como para la titilación en cualquiera de las licenciaturas de Guadalajara Lamar.
ARTÍCULO 5.- La aplicación de las practicas profesionales no genera ninguna relación de tipo laboral con instituciones, empresas y organizaciones de la sociedad civil vinculantes.

ARTÍCULO 6.- El numero de horas que el alumno deberá aplicar para acreditar su practica profesional a lo largo de su carrera será como mínimo de 1200, sin incluir el Servicio Social.

CAPITULO II

DE LOS PROGRAMAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES
ARTÍCULO 7.- Rectoría General y Vicerrectoría Ejecutiva de Guadalajara Lamar, aprobaran el programa del Eje de Practicas Profesionales (PROIPP 3) por carrera a propuesta de Dirección General Académica.

ARTÍCULO 8.- Los programas de prácticas profesionales se sujetaran a las políticas y lineamientos que establezca la Universidad, las instituciones incorporadas, las organizaciones receptoras de practicas u la NOM para las carreras en particular, ase como a los planes de estudio y programas de las unidades de aprendizaje.
ARTÍCULO 9.- La universidad Guadalajara Lamar a través de (PROIPP) de la Jefatura de Vinculación y Servicios Escolares publicara en las fechas establecidas, el listado de las Organizaciones convenidas para la realización de las prácticas, a fin de hacerlos del conocimiento de la comunidad universitaria.

ARTÍCULO 10.- La jefatura de Vinculación conjuntamente con los Coordinadores de Carrera evaluaran los programas de prácticas profesionales bajo su responsabilidad, con el propósito de fomentarlos, modificarlos, suspenderlos o cancelarlos, situación que deberá ser notificada a la Vicerrectoría Ejecutiva. Los programas generales serán modificados, suspendidos o cancelados por la misma. 

ARTÍCULO 11.- Los programas de prácticas podrán ser suspendidos o cancelados en los siguientes casos:

 Cuando los receptores de practicas profesionales lo soliciten.

 Cuando los receptores de practicas no se ajusten a lo establecido en el convenio o programa respectivo.

CAPITULO III

DE LOS SUPERVISORES

ARTICULO 12.- En los programas de practicas en donde coexistan profesores se establecerá, cuando sea necesaria, la designación de supervisores del área disciplinar correspondiente.

ARTÍCULO 13.- Los supervisores tendrán dentro de sus funciones, las siguientes:

 Verificar la asistencia de los alumnos practicantes.

 Analizar la veracidad de los informes de practicas elaboradas por los alumnos y la organización para ser enviados a la Jefatura de Vinculación.

 Realizar un informe bimestral de las áreas de practica a su cargo para enviarlo a la jefatura de Vinculación y a la Alta Dirección.

 Aquellas que determine el Responsable del PROIPP, de conformidad con la normatividad universitaria.

CAPITULO IV

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

ARTÍCULO 14.- La Rectoría y Vicerrectoria Ejecutiva constituyen la autoridad máxima par la dirección y conducción del PROIPP a través del responsable.

ARTÍCULO 15.- La Vicerrectoria Ejecutiva y la Jefatura de Vinculación y Servicios Escolares conducirán a través de las instancias ejecutivas de los Campi la operación del PROIPP.

ARTICULO 16.- La jefatura de Vinculación de conformidad con esta reglamentación, dirigirá el PROIPP en su ámbito especifico y establecerán los convenios correspondientes, apegándose al procedimiento establecido para tal fin, así como evaluaran el mismo con el apoyo de los Coordinadores de Carrera y Jefes de Academia y Docentes.

CAPITULO V

DE LA APLICACIÓN Y ACREDITACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

ARTÍCULO 17.- Los alumnos que realizaran las practicas deberán concursar por los espacios de practica de acuerdo a sus calificaciones previas y al menú presentado por el Coordinador de Carrera en conjunto con la jefatura de Vinculación en los plazos y términos que determine la convocatoria para su inscripción.

ARTÍCULO 18.- La solicitud de Inscripción contendrá:

Datos generales y matricula del solicitante

Carrera y semestre que cursa

Nombre del programa en que desea participar

Promedio de calificación

ARTÍCULO 19.- La Coordinación de Carrera atenderá las solicitudes de inscripción y la Jefatura de Vinculación se encargara de expedir la carta de asignación correspondiente, según el procedimiento establecido.

ARTICULO 20.- Cuando por causa no imputable al practicante se cancele o suspenda el programa, la jefatura de Vinculación podrá autorizar su incorporación a otro programa, contabilizando las horas dedicadas a aquel que se cancelo o se suspendió.

ARTICULO 21.- Los practicantes que hayan cumplido con sus practicas, presentaran ante la Coordinación de la Carrera, los informes mensuras y uno final de las actividades realizadas, con viso bueno del responsable de la Organización.

ARTÍCULO 22.- El informe final de practicas será individual y contendrá, al menos lo siguiente: 

Datos generales del practicante

Datos generales de la organización

Actividades realizadas

Competencias aprendidas

Metodología utilizada

Objetivos y metas alcanzadas

Recomendaciones

ARTÍCULO 23.- Los practicantes asignados a cualquiera de los programas, recibirán de la organización donde prestan su practica,  la constancias que acredite la conclusión de la carga horaria asignada y de las actividades encomendadas, la cual entregaran al Coordinador de la Carrera, la jefatura de Vinculación será quien expida la Constancia de Termino de Practicas correspondientes.
CAPITULO VI

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS APLICADORES DE RACTICAS PROFESIONALES

ARTÍCULO 24.- Serán derechos de los practicantes los siguientes:

Recibir información de programa de prácticas profesionales al que haya sido asignado

Recibir accesoria adecuada y oportuna para el desempeño de su práctica profesional

Realizar actividades acordes con su preparación profesional. Durante la prestación de sus prácticas
Contar por  parte de la institución, organización o empresa en que presenta sus practicas, con los recurso necesarios para le desarrollo de sus actividades

Manifestar, por escrito, sus puntos de vista en relación a las prácticas  que presta, ante las autoridades correspondientes en la Universidad

Gozar de hasta dos permisos debidamente justificados y no consecutivos de un día para ausentarse de las practicas, siempre y cuando no afecte las actividades bajo su responsabilidad y recupere el tiempo otorgado en fechas previamente programadas con la institución, organización o empresa

Presentar constancia medica, expedida por una institución publica de salud, en caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea justificada su ausencia en el lugar donde presta su práctica
Solicitar a la jefatura de Vinculación su baja temporal o definitiva para las practicas, por circunstancias plenamente justificadas de acuerdo a la  Normatividad General Vigente

Recibir la constancia que acredite la realización de practicas al termino de las mismas

ARTÍCULO 25.- Las obligaciones del practicante serán las siguientes:

Cumplir el presente reglamento, así como las disposiciones que dicten, en materia de prácticas, las autoridades universitarias

Cumplir con todos los trámites administrativos para la realización y acreditación de prácticas
Inscribirse en los programas de prácticas  aprobadas por la autoridad competente

Presentarse al lugar donde fue asignado en la fecha que establece la Carta de Asignación

Asistir a la organización que previamente le asignen par aplicar sus practicas

Cumplir con las actividades que se asignen, dentro del horario y días que establezca su carta de asignación o al acuerdo en que llegue en la misma

Observar en lo conducente, las normas de la institución o empresa receptora
Observar disciplina y buen desempeño en las tareas que le sean encomendadas

Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice durante sus actividades

Cumplir con dedicación e interés las actividades relativas de las prácticas, actuando siempre como dignos miembros de Guadalajara Lamar

Cuidar la imagen de la Universidad, conduciéndose con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo durante la prestación de la práctica
Asistir a eventos de apoyo a los programas de prácticas que convoquen las autoridades universitarias

Elaborar un informe mensual de los  avances y uno al final de la realización de las mismas informando las actividades realizadas, de conformidad con lo establecido en el articulo respectivo del presente Reglamento
Participar en la actividad de capacitación anteriores a la presentación de practicas, cuando los programas así lo requieran 

Las demás que señale la normatividad universitaria

CAPITULO VII

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTÍCULO 26.- El incumplimiento de alguna de las observaciones por parte de los practicantes dará lugar a las siguientes sanciones como medidas administrativas de carácter correctivo amonestación en privado, apercibimiento, por escrito, baja del programa con o sin cancelación del tiempo acumulado

Las Organizaciones receptoras de practicantes, podrán realizar la amonestación en privado, el apercibimiento por escrito y solicitar fundada y motivante, la baja del programa de practicante a la jefatura de Vinculación, quien resolverá y notificara su determinación al alumno.

ARTÍCULO 27.- El practicante será dado de baja del programa en que este asignado, cuando:
No se presente a realizar su práctica en la fecha señalada en la Carta de Asignación
Renuncie a aplicar su práctica
Acumule tres faltas consecutivas  o cinco alternadas, sin causa justificada durante la presentación de las prácticas
No cumpla con las actividades asignadas

Deje injustificadamente o inconclusas las actividades del programa

Así lo determine alguna autoridad universitaria competente, como sanción

CAPITULO VIII
DE LO NO PREVISTO

ARTÍCULO 28.- Todo aquel asunto relacionado con las práctica  no contemplado en el presente Reglamento, será resuelto por las autoridades correspondientes

Transitorios

ARTICULO 29.- Esta reglamentación deroga todas las disposiciones que hayan sido dictadas con anterioridad y que se opongan parcial o temporalmente a la misma

ARTÍCULO 30.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de la publicación del mismo

ARTICULO 31.- Quienes a la fecha de entrada en vigor del presente reglamento se encuentren prestando prácticas profesionales, las concluirán de acuerdo a las prácticas observadas por la Universidad

11. REINSCRIPCIONES Y RECURSAMIENTOS
El alumno no inscrito en el ciclo correspondiente:

No será alumno de la institución y no gozara de ningún derecho.

Se le cobrara una multa por inscripción extemporánea

Las condiciones a cumplir para que le pueda ser entregada la ficha de reinscripción a los alumnos son:

a)  No  presentar adeudo económico del ciclo anterior

     b)  No tener pendientes calificaciones de asignación correspondientes a ciclos anteriores. De  ser así deberán ser dados de alta los Recursamientos correspondientes en Secretaria Académica.

2.1. El costo del recursamiento es de una mensualidad de la carrera a la que corresponda la signatura a recursar

2.2. El alumno tiene hasta dos meses para realizar el pago del recursamiento a partir del alta del mismo siempre y cuando esta fecha sea antes del inicio de las evaluaciones correspondientes.
Los  alumnos que paguen la totalidad de las mensualidades del ciclo, antes de finalizar el primer mes de iniciados este, gozara e un descuento en el pago de las mismas.

12. EVALUACIONES EXTRAORDINARIAS

Para poder presentar examen extraordinario el alumno deberá tener al corriente sus pagos 

El alumno deberá acudir al M.S.M. indicarle a la auxiliar que materia va a presentar y pagar el monto exacto en el de su Campi
Entregar el original del comprobante de pago al Académico que aplique el examen

Académico asentara la calificación en el Acta correspondiente y en la copia del pago del examen extraordinario.
13. INGRESO A GRADO SUPERIOR

13.1. El alumno que ingrese  en un semestre diferente a 1º, regularizara su situación académica.

13.2. Será la Coordinación de carrera correspondiente la que determinara la forma en que el alumno de nuevo ingreso a grado superior regularice las unidades de aprendizaje que según el plan de estudios de la Universidad, no presente como acreditadas.
14. EGRESO DE SECUNDARIA, BACHILLLERATO Y LICENSIATURA

14.1. La información necesaria será proporcionada en el M.S.M. de su campus correspondiente.
14.2. Alumno deberá entregar fotografías, las cuales se especificaran, la fecha, la cantidad y la forma como deben ser entregadas 

14.2. Solo se les recibirán documentos completos y a mas tardar en la fecha que indique el calendario señalada por la Dirección de Control Escolar.

14.3. Si el alumno no cumple con la fecha anterior, no podrá participar en el Acto Académico.

15. TITULACION LICENCIATURAS U DE G

La titilación es un proceso que tiene tres propósitos fundamentales:
1. Demostrar públicamente tu capacidad técnica, teórica y metodologica para ejercer tu profesión.

2. Que la Universidad avale socialmente los conocimientos, las habilidades y destrezas que adquiriste durante tu formación en la licenciatura.

3. Iniciar el proceso que te capacita para poder ejercer tu profesión.

TRAMITE

1. Adquiere la Carpeta de Titilación:

Acude al M.S.M.  del campus de Inglaterra par adquirir tu Carpeta, misma que incluye  la solicitud de Titulación.

2. Recaba y entrega los siguientes documentos en la Unidad de Titilación:

SOLICITUD DE TITULACION: Se encuentra en la carpeta, llénala a maquina y fírmala.

CERTIFICADO TOTAL DE LICENCIATURA: Solicítalo personalmente con tu comprobante de pago del tramite de egreso en la Dirección de Control Escolar.
CARTA DE LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL: De veras tramitarla en la unidad de Servicio Social de Estudios Incorporados, con el comprobante de tu tramite de servicio social.
CONSTANCIA DE NO ADEUDO Y CONSTANCIA DE DONACION DE LIBRO A LA BIBLIOTECA: Solicítala en la Biblioteca de tu Campus, la fecha de expedición de estas constancias debe ser reciente al trámite de titilación.
CARTA DE NO ADEUDO ECONOMICO LAMAR: Solicítalo en el M.S.M. la fecha de expedición de este documento deberá ser reciente al tramite (no mayor a seis mese)

DIEZ FOTOGRAFIAS TAMAÑO CREDENCIAL, BLANCO Y NEGRO, DE ESTUDIO SIN RETOQUE Y LA FRENTE DESCUBIERTA: Hombres saco oscuro, camisa clara y corbata; Mujeres blusa clara y saco oscuro. Las medidas requeridas son: 3.5 cm. X 4.5 cm.

DIPLOMA DE CELEX: Solicítalo en la coordinación de Celex, ubicado en el campus Guadalupe Zuno.

KARDEX: Tramítalo en M.S.M. (solo licenciatura en derecho).

CONSTANCIA DE TÉRMINO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES: La expide la jefatura de vinculación y servicios escolares, ubicada en Guadalupe Zuno, es requisito a partir de los egresos del calendario 08 A y en adelante.

DERECHO DE TITULACION: Pago que debes realizar en el M.S.M. una vez que la unidad de titilación revisa la documentación mencionada anteriormente y te da la autorización para realizar este tramite.

LOS DOCUMENTOS ANTERIORES DEBES ENTREGARLOS EN ORIGINAL Y COPIA.

3. ENTREGA LOS DOCUMENTOS:

En la unidad de titilación, donde esta te extenderé un comprobante de documentación completa entregada, el que te permitirá continuar con el trámite.

NO SE RECIBIRA DOCUMENTACION INCOMPLETA
4. ASISTE AL CURSO DE TITULACION:

La unidad de titilación te indicara el día, hora y lugar establecido para que asistas al curso de titilación, así como la duración del mismo.

5. PRESENTA EL EXAMEN DE TITULACION:

GLOBAL TEORICO Y/O GLOBAL TEORICO PRACTICO:

Deberás presentarte al examen de titilación, el día, la hora y el lugar indicado por el coordinador de tu carrera.

CENEVAL:

A través de la pagina www.ceneval.edu.mx, podrás verificar el día, la hora y el lugar conde se realizaran estos exámenes.
Nota: Para poder presentar el Examen de Titilación debes tener cubierto el pago total del Derecho de Titilación, así como la documentación completa entregada en la unidad de Titilación.
6. NOTIFICACION DE CALIFICACIONES DEL EXAMEN DE TITULACION:

GLOBAL TEORICO Y/O GLOBAL TEORICO PRÁCTICO:

Deberás comunicarte con tu coordinador de carrera para verificar la calificación que obtuviste en el examen de titilación.

CENEVAL:

Deberás presentarte en la institución donde realizaste el examen de CENEVAL, ahí te entregaran la constancia del mismo con el puntaje que obtuviste en la evaluación. Dicho documento deberá ser entregado a la brevedad a la Unidad de Titilación para darle continuidad a tu trámite

7. TOMA DE PROTESTA:

Una vez que hayas aprobado el examen de titilación, tu coordinador de carrera te indicara el día, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la Toma de Protesta.
8. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Una vez celebrada la Toma de Protesta, deberás comunicarte a la Unidad de Titulacion para que te informe la fecha en que podrás acudir a dicha Unidad a recibir los documentos, para que tramites tu Titulo en la Coordinación de Estudios Incorporados.

MODALIDAD: Exámenes

OPCION:

EXAMEN GLOBAL TEORICO: En esta modalidad el pasante se someterá a una evaluación en relación al currículo específico de formación académica; deberá sustentar un examen oral y/o escrito y será sobre las áreas generales de conocimiento conjunto de materias o fundamentos básicos del ejercicio profesional.

EXAMEN GLOBAL TEORICO PRÁCTICO: Examen que permite la valoración de los conocimientos que adquiere los pasantes en su formación para relacionarlos y aplicarlos a situaciones concretas de su quehacer profesional, el cual será sobre los conocimientos generales adquiridos y sobre los aspectos prácticos del propio ejercicio.
EXAMEN PARA EGRESO DE LA LICENCIATURA:

Examen que pretende establecer en que medida los pasantes de las licenciaturas para las cuales el centro nacional de evaluación de la educación superior(CENEVAL) cuenta con exámenes generales de certificación, que acreditan el puntaje y nivel académico de excelencia, de acuerdo con los parámetros definidos por la universidad de Guadalajara, (la constancia de CENEVAL donde se asienta el puntaje que obtuviste en la evaluación, deberá ser entregada a la unidad de titulación a mas tardar dos meses después de que hayas presentado dicha evaluación).
LOS EXAMENES SE APEGARAN A LA SIGUIENTE ORAGANIZACION:

Lugar y fecha en que se desarrollo la evaluación

Los nombres del comité de titilación y del jurado
La modalidad

El nombre del pasante

La calificación que se reporto de la modalidad de titilación

Firmarán en acta los miembros del comité de titulación y el jurado, las cuales deberán ser autorizadas con la firma del secretario y el visto bueno del director de la institución

La toma de protesta del sustentante 

Firma del sustentante

En caso de suspensión, no se podrá autorizar otra evaluación antes de seis meses. El sustentante que no apruebe la evaluación solo podrá presentarse nuevamente cuando hayan transcurrido seis meses a partir de su celebración. 

16.  TITULACION DE LICENCIATURAS DE SEP

La titilación es un proceso que tiene tres propósitos fundamentales:

1. Demostrar públicamente tu capacidad técnica, teórica y metodologica para ejercer tu profesión.

2. Que la Universidad avale socialmente los conocimientos, las habilidades y destrezas que adquiriste durante tu formación en la licenciatura.

3. Iniciar el proceso que te capacita para poder ejercer tu profesión.

TRAMITE

1. Adquiere la Carpeta de Titilación:

Acude al M.S.M.  del campus de Inglaterra par adquirir tu Carpeta, misma que incluye  la solicitud de Titulación.

2. Recaba y entrega los siguientes documentos en la Unidad de Titilación:

SOLICITUD DE TITULACION: Se encuentra en la carpeta, llénala a maquina y fírmala.

CERTIFICADO TOTAL DE LICENCIATURA: Solicítalo personalmente con tu comprobante de pago del tramite de egreso en la Dirección de Control Escolar.

CARTA DE LIBERACION DE SERVICIO SOCIAL: De veras tramitarla en la unidad de Servicio Social de Estudios Incorporados, con el comprobante de tu tramite de servicio social.

CONSTANCIA DE NO ADEUDO Y CONSTANCIA DE DONACION DE LIBRO A LA BIBLIOTECA: Solicítala en la Biblioteca de tu Campus, la fecha de expedición de estas constancias debe ser reciente al trámite de titilación.

CARTA DE NO ADEUDO ECONOMICO LAMAR: Solicítalo en el M.S.M. la fecha de expedición de este documento deberá ser reciente al trámite (no mayor a seis meses)

DIEZ FOTOGRAFIAS TMAÑO TITULO, OVALADAS, BLANCOI Y NEGRO, DE ESTUDIO, SIN RETOQUE Y LA FRAENTE DESCUBIERTA: Hombres saco oscuro, camisa clara y corbata; Mujeres blusa clara y saco oscuro. Las medidas requeridas son: 9 cm. X 6 cm.
DIPLOMA DE CELEX: Solicítalo en la coordinación de Celex, ubicado en el campus Guadalupe Zuno.

CARTA PASANTE: Solicítala en M.S.M. entregando copia de la constancia de apoyo al servicio social.
ACTA DE NACIMIENTO: Documento original.

CONSTANCIA DE TÉRMINO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES: La expide la jefatura de vinculación y servicios escolares, ubicada en Guadalupe Zuno, es requisito a partir de los egresos del calendario 08-1 y en adelante.
DERECHO DE TITULACION: Pago que debes realizar en el M.S.M. una vez que la unidad de titilación revisa la documentación mencionada anteriormente y te da la autorización para realizar este tramite.

LOS DOCUMENTOS ANTERIORES DEBES ENTREGARLOS EN ORIGINAL Y COPIA.

3. ENTREGA LOS DOCUMENTOS:

En la unidad de titilación, donde esta te extenderé un comprobante de documentación completa entregada, el que te permitirá continuar con el trámite.

NO SE RECIBIRA DOCUMENTACION INCOMPLETA
4. ASISTE AL CURSO DE TITULACION:

La unidad de titilación te indicara el día, hora y lugar establecido para que asistas al curso de titilación, así como la duración del mismo.

5. PRESENTA EL EXAMEN DE TITULACION:

GLOBAL TEORICO Y/O GLOBAL TEORICO PRÁCTICO:

Deberás presentarte al examen de titilación, el día, la hora y el lugar indicado por el coordinador de tu carrera.

Nota: Para poder presentar el Examen de Titilación debes tener cubierto el pago total del Derecho de Titilación, así como la documentación completa entregada en la unidad de Titilación.

6. RESULTADOS DEL EXAMEN DE TITULACION:
Deberás comunicarte con tu Coordinador de carrera para verificar la calificación que obtuviste en el examen de titilación.

7. TOMA DE PROTESTA:

Una vez que hayas aprobado el examen de titilación, tu coordinador de carrera te indicara el día, la hora y el lugar donde se llevara a cabo la Toma de Protesta.

8. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Una vez celebrada la Toma de Protesta, deberás comunicarte a la Unidad de Titilación para que te informe la fecha en que podrás acudir a dicha Unidad a recibir tu titulo.

MODALIDADES DE EXAMEN

OPCION:

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS: Consiste en una examen general que presentan los egresados de un programa académico. Es un instrumento que evalúa de una manera representativa y significativa los objetivos generales del currículo de estudios, explorando la integración de los conocimientos adquiridos y en general, los aprendizajes logrados. Podrá ser oral o escrito, pero en cualquier caso será sustentado ante un jurado que se integra con tres sinodales como mínimo. Respecto a los exámenes orales, los correspondientes jurados elaboran un informe sobre las preguntas que serán planteadas por escrito.

LOS EXAMENES SE APEGARAN A LA SIGUIENTE ORAGANIZACION:

Lugar y fecha en que se desarrollo la evaluación

Los nombres del comité de titilación y del jurado

La modalidad

El nombre del pasante

La calificación que se reporto de la modalidad de titilación

Firmarán en acta los miembros del comité de titulación y el jurado, las cuales deberán ser autorizadas con la firma del secretario y el visto bueno del director de la institución

La toma de protesta del sustentante 

Firma del sustentante

17. DEVOLUCION DE DOCUMENTOS

17.1. Para que el alumno tramite la devolución de documentos, deberá presentar estatus de “Baja Voluntaria” y no tener adeudos pendientes.

17.2. El tiempo en que la Institución hace entrega de los documentos originales que recibió cuando ingreso es de aprox. 8 dias hábiles a partir de la solicitud, siempre y cuando cumpla con los requisitos previamente establecidos.
17.3. Este trámite no incluye la entrega al alumno del Certificado Parcial de los estudios que realizo en la institución, este deberá solicitarse por separado.

18. CERTIFICADO PARCIAL Y DUPLICADO DEL CERTIFICADO TOTAL

18.1.  Para que el alumno tramite Certificado Parcial, deberá presentar estatus de “Baja Voluntaria” y no tener adeudos pendientes.

18.2. Deberá entregar  los siguientes requisitos para su elaboración:

10 fotografías tamaño credencial

De estudio

Blanco y negro
Sin retoque

BACHILLERATO TECNICO

a) 4 fotografías tamaño infantil

*De estudio

*Blanco y negro

*Ropa clara

*Descubierta frente y orejas

*Sin maquillaje ni accesorios

b) Copia del Certificado de Secundaria

c) Copia del CURP

d) Copia del acta de nacimiento
LICENCIATURAS S.E.P.
a) 10 FOTOGRAFIAS TAMAÑO CREDENCIAL

DE ESTUDIO SIN RETOQUE

BLANCO Y NEGRO

b) Original del Acta de Nacimiento

c) Original del certificado de Bachillerato legalizado, por la universidad de Guadalajara y el Gobierno del Estado (recaudadora)

NOTA: LOS CERTIFICADOS EMITIDOS DIRECTAMENTE POR LA S.E.P. NO REQUIEREN ESTE TRAMITE QUE CONTIENEN UNA LEYENDA DE ACREDITACION.

18.2. La entrega del certificado Parcial y duplicado del Certificado Total (licenciatura U de G bachillerato general y técnico) en la dirección de control escolar es de 28 dias hábiles (siempre y cuando la incorporante la regrese en tiempo y forma) a partir de su fecha de solicitud.
* En caso de certificados para S.E.P. la entrega será de 3 a 6 meses después de haber realizado el trámite. 

18.3. Si el interesado no pudiera solicitar la entrega del Certificado, la persona a recibir el mismo deberá presentar un carta poder simple firmada por el interesado, así como una copia de la credencial de elector del otorgante y de quien recibe dicho Certificado.

19. REACTIVACION DE MATRICULA DE ALUMNOS CON MAS DE UN CICLO DE AUSENCIA
19.1. La reactivación aplica para los alumnos que tengan más de un ciclo sin reinscribirse.

19.2. Si el alumno presenta calificaciones en el ciclo y tiene adeudos económicos de este mismo, el tramite de reactivación de matricula no procede, deberá liquidar los adeudos  pendientes para poder continuar con el tramite.
20. CONSTANCIA DE CERTIFICADO EN TRÁMITE

La constancia de certificado en trámite solo podrá solicitarla, si se ha tramitado el certificado parcial.

Esta se entregara al día siguiente una vez realizado el pago.
21. CARTA DE BUENA CONDUCTA
21.1. Las cartas de buena conducta se entregaran al día hábil siguiente de su fecha de solicitud y del pago correspondiente.

21.2. No se elaboraran cartas de buena conducta a lo alumnos reportados por las coordinaciones que hayan presentado mala conducta contraria a la expresada en este documento.

22. CONSTANCIA DE NO ADEUDO Y DONACION DE LIBRO A BIBLIOTECA
22.1. El alumno que solicita la carta no beberá tener adeudos de ejemplares a Biblioteca.
22.2. Alumno egresado solicitara lista de los libros que podrá donar a la Biblioteca de su campus para adquirir la carta de Donación, ahí mismo te indicaran cuando se entregaran dichas constancias.

REGLAMENTO PARA ALUMNOS DE LICENCIATURA
CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-  La aplicación y sujeción al presente reglamento será de observancia general para alumnos de Licenciatura de la Universidad Guadalajara Lamar.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, los destinatarios de LAMAR se clasifican en:

Aspirante: son las personas que solicitan ser alumnos de esta institución, pro que aun no concluyen sus tramites de admisión.

Alumnos Regulares: los que habiendo sido admitidos cursan sus estudios semestrales o cuatrimestrales en los calendarios escolares preestablecidos y no adeudan asignatura alguna de periodos anteriores, ni requisitos administrativos.
Alumnos Irregulares Académicos: son aquellos alumnos que adeuden una o mas asignaturas de periodos escolares anteriores.

Alumnos Irregulares Administrativos: son alumnos que  adeudan pagos  u otros requisitos administrativos ante la Dirección de Administración Escolar, incluyendo entre otros a quienes se encuentren en proceso de revalidación, a los repetidores y los alumnos suspendidos por motivos disciplinares u otras violaciones a la normatividad institucional.

Pasantes: son los alumnos que habiendo aprobado el 100% de la unidades de aprendizaje correspondientes al plan de Estudios aprobado, que tiene su servicio social liberado y aun no se ha titulado de conformidad con la legislación nacional.

Egresados: son aquellos que concluyeron en su totalidad las asignaturas del Plan de Estudios respectivo y cumplieron con tramites académicos y administrativos de egreso.
CAPITULO II

DE LA ADMISION DE ALUMNOS

ARTICULO 3.- Para ser alumno de Licenciatura se requiere en general haber concluido el ciclo de educación de Bachillerato en instituciones incorporadas al sistema educativo nacional, cumplir  con los requisitos de admisión que las autoridades determinen.

ARTICULO 4.- La universidad establecerá con la debida anticipación los periodos y tiempos de inscripción, REINCRIPCION Y ADMISION.
ARTICULO 5.- Los aspirantes, para inscribirse y tener derecho a admisión, deberá cumplir en tiempo y forma con los requisitos de ingreso establecidos por la normatividad aplicable.
ARTICULO 6.- Los requisitos antes señalados están sujetos a los cambios que indique la institución educativa incorporante.

ARTICULO 7.- El aspirante deberá presentar, dentro del periodo establecido por el calendario Escolar, su documentación ante la Dirección de Administración Escolar de la Universidad LAMAR así como el pago de inscripción caso contrario, su admisión será denegada por la institución incorporante, quedando en consecuencias en calidad de oyente en esta Universidad.

ARTICULO 8.- La documentación entregada por los aspirantes será sujeta a revisión, y una vez verificada si se encontrare alguna insuficiencia o alteración, se considera nulo el dictamen de admisión, debiendo acudir el alumno a la Dirección de Administración Escolar para su aclaración.
ARTICULO 9.- La Universidad informara oportunamente a los aspirantes que hubieren sido admitidos a la institución a primer ingreso, con forme al cupo previamente determinado por la institución.

ARTICULO 10.- Se podrá reinscribir en el siguiente semestre:

Los alumnos Regulares.
Los alumnos irregulares Académicos que hayan aprobado entre 30 y90 créditos del plan de estudios correspondientes a los planes crediticios, o en su caso que no adeudan unidades de aprendizaje cuya seriación afecte el 50% de las asignaturas correspondientes a algunos de los siguientes ciclos de su plan de estudios.
Los alumnos que estén al corriente de sus pagos de ciclos anteriores.

ARTICULO 11.- No se podrán reinscribir los alumnos irregulares Administrativos hasta que normalicen su situación de conformidad con la Dirección Administrativa, la Dirección de Finanzas y/o la Dirección de Administración Escolar.

ARTICULO 12.- No se podrá reinscribir al ciclo siguiente:
Los alumnos irregularas Administrativas que después del plazo establecido no hayan requisitazo su adeudo de documentación a la Dirección Administrativa Escolar ni quienes adeuden pagos ante la Dir. de Finanzas.

Los alumnos irregulares Administrativos con sanción disciplina grave.

Los alumnos que cursan un plan de créditos que no hayan acreditado el mínimo de créditos necesarios para validar un ciclo (30 créditos), de acuerdo con la normatividad del plan de estudios de su carrera, o quienes deban unidades de aprendizaje cuya seriación afecta al 50% de la unidades de aprendiste del siguiente ciclo, el alumno que incurra en estos casos tendrá la obligación de repetir el ciclo completo en el periodo inmediato siguiente. 

Los alumnos que adeuden una o mas unidades de aprendizaje correspondientes a dos ciclos anteriores y no haya recibido la autorización del Secretario Administrativo y del coordinador de la carrera para inscribirse a recursar las unidades de aprendizaje en ultima oportunidad, o no haya realizado previamente al inicio del ciclo la reinscripción a dicha unidad de aprendizaje.
Los alumnos con adeudos económicos recientes o de ciclos anteriores.

ARTICULO 13.- Se puede inscribir a grados avanzados, para revalidar estudios en las respectivas modalidades, los aspirantes que presenten certificados parciales de Licenciatura legalmente expedidas por autoridad educativa autorizada.

ARTICULO 1º4.- La admisión de los alumnos revalidadotes quedara sujeta al dictamen que otorga lka autoridad educativa a la cual se encuentre incorporada la Carrera respectiva.

CAPITULO III

DE LAS ASISTENCIAS

ARTICULO 15.- Es obligación de los alumnos asistir puntual y regularmente a todas sus clases dado que su asistencia es condición indispensable para su aprendizaje. Par efectos cuantitativos se considera:

Asistencia: la presencia de los alumnos en clases desde su inicio y durante todo el tiempo destinado a la misma.
Falta: la ausencia o retardo de los alumnos a clases posterior al inicio de la mima, así como el regreso del aula previo a la conclusión de la clase respectiva.

ARTICULO 16.- Los alumnos que tengan un retraso mayor de 15 minutos en la clase primera del día, podrán ingresar al salón pero no tendrán derecho a asistencia; en clases subsecuentes, el ingreso a clases deberá ser en la hora señalada a efecto de contar con la asistencia respectiva.
ARTICULO 17.- La cuantificación porcentual de asistencias y faltas para determinar derechos a evaluaciones ordinarios y extraordinarios se realizara en función del numero de horas clase programadas.

Articulo 18.- El máximo de faltas de asistencia a clases que se pueden justificar a un alumno no excederá del 20% del total de horas establecidas en el programa de la unidad de aprendizaje. El alumno deberá justificar las faltas de asistencia con el documento idóneo, la Coordinación de Carrera dentro de los 5 dias hábiles siguientes a la fecha en que haya podido reanudar sus estudios, se aceptaran como justificantes médicos, incapacidades expedidas por institución oficial o privada para justificación de falta y por ningún motivo exime el compromiso de entrega de trabajos. 
ARTICULO 19.- Los alumnos que sean sorprendidos violando los registros de asistencia, o registrando la asistencia por otra persona serán penalizados. Las ausencias de un grupo completo serán invariablemente penalizadas con doble falta a fin de evitar el ausentismo.

CAPITULO IV

DE LAS EVALUACIONES

ARTICULO 20.- Las competencias profesionales integradas que se adquieren en cada unidad de aprendizaje contenida en los planes de estudio, se evalúan con evidencias de aprendizaje que pueden ser los siguientes:

Examen, practicas, reportes de practicas, presentación de casos, ensayos, reportes de investigación, reportes de lectura o las que consideren las academias de profesores que evaluen competencias profesionales integrales adquiridas durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje.
ARTICULO 21.- Son evaluaciones parciales los reportes de calificaciones de los productos o evidencias de aprendizaje de las competencias profesionales integradas que se realizan en el transcurso del ciclo escolar para valorar el avance del aprendizaje de las competencias de los alumnos en un periodo parcial de tiempo establecido en el Calendario Escolar.

ARTICULO 22.- Son Evaluaciones Globales aquellas que consideran la totalidad de calificaciones de las evidencias de desempeño que valoran las competencias profesionales integradas de unidad de aprendizaje logradas por los alumnos durante todo el proceso educativo a finalizar el ciclo. Las evaluaciones globales podrán se ordinarias o extraordinarias dependiendo del periodo en el que se realicen. 

ARTICULO 23.- Evaluaciones extraordinarias aquellas que se aplican a los alumnos que no aprobaron durante el periodo ordinario de una unidad de aprendizaje, con el fin de valorar so han reparado su deficiencia de aprendizaje de las competencias profesionales integradas durante los periodos previamente establecidos en el calendario escolar. Solo podrán presentar evaluaciones extraordinarias aquellos alumnos que hayan estado inscritos en el plan y curso correspondiente y presente comprobante de pago correspondiente y hayan tenido un mínimo de asistencia del 60% a actividades de aprendizaje que posean un carácter predominante de orden practico.

ARTICULO 24.- En la evaluación extraordinaria el alumno deberá presentar las evidencias de desempeño que acrediten sus competencias profesionales integradas que incluyen un examen para valorar su capacidad de analizar y resolver problemas utilizando la teoría y las metodologías necesarias de su unidad de aprendizaje se realizara a través de los medios diseñados por la academia correspondiente.
ARTICULO 25.- La evaluación en periodo extraordinario se obtendrá atendiendo los mismos criterios para acreditar las competencias profesionales integradas en el periodo ordinario la  calificación no podrá ser mayor de 80.

ARTICULO 26.- La evaluación extraordinaria será aplicada por el profesor que impartió el curso con base en criterios de evaluación de desempeños competentes. En casos especiales los jefes de academia, secretario académico o la coordinación de carrera signara un profesor diferente.
ARTICULO 27.- Un alumno que reprueba en extraordinario una o mas unidades de aprendizaje que son requisitos de otra, no podrá acreditar esta ultima en el mismo ciclo en el que se acredito la primera y tendrá que irse a recursar.

ARTICULO 28.- El alumno que por cualquier circunstancia no logre una calificación aprobatoria que acredite sus competencias profesionales integradas en el periodo extraordinario, debe repetir la unidad de aprendizaje (recursamiento) en el ciclo escolar inmediato siguiente en que se ofrezca, teniendo la oportunidad de acreditarla durante el proceso de evaluación ordinaria o en el periodo extraordinario.

ARTICULO 29.- Las evaluaciones ordinarias cuando se aplican por segunda ocasión , se presentan previa inscripción y recursamiento de la unidad de aprendizaje que no fue acreditada y tiene las mismas características reglamentarias de las primeras evaluaciones ordinarias. Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de recursamiento serán aplicadas mediante el modelo de evaluación de desempeños competentes, por un profesor designado.
ARTICULO 30.- El alumno que se inscriba a recursar en el ciclo inmediato posteriormente las unidades de aprendizaje que adeude o que después de haber cursado por segunda ocacion una o mas unidades de aprendizaje y no acredite en tiempo y forma las segundas evaluaciones ordinarias y extraordinarias, deberá dar de lata un segundo recursamiento en el entendido que tendrá que aprobar la unidad de aprendizaje en ordinario.

ARTICULO 31.- DEROGADO

ARTICULO 32.- El alumno que adeude unidades de aprendizaje que son requeridos para cursar el 50% o mas de las asignaturas que componen alguno de los ciclos siguientes, quedara retenido en el ultimo ciclo cursado, sin posibilidad de avanzar al siguiente ciclo. Para poder avanzar de ciclo deberá  aprobar las unidades de aprendizaje adeudadas en el ciclo inmediato siguiente en que se oferten.

ARTICULO 33.- DEROGADO

ARTICULO 34.- En caso de autorizarse dicha solicitud, el alumno tendrá la oportunidad de acreditar las unidades de aprendizaje que adeuda, solo en el periodo de evaluación ordinaria.
En caso de no presentarse el curso y no lograr una calificación aprobatoria, en todas y cada una de las unidades de aprendizaje que adeude, será dado de baja en forma automática y definitiva.

ARTICULO 35.- La totalidad de las evoluciones de las CPI se realizaran de acuerdo a las evidencias de aprendizaje definidas en los saberes y unidades de competencias en los programas señalados para cada una de las materias correspondientes que integren el plan de estudios respectivo.

ARTICULO 36.- DEROGADO

ARTICULO 37.- Losa alumnos irregulares sin excepción están obligados a realizar las evaluaciones parciales y ordinarios que muestren el dominio de competencias profesionales integradas de la unidad de aprendizaje, no habiendo posibilidad de quedar exento de ninguno de ellos.
ARTICULO 38.- No se aplicaran evaluaciones extraordinaria ni segundas ordinarias si no se a  adquirido cupón respectivo en el periodo establecido en el calendario escolar.

ARTICULO 39.- La calificación mínima aprobatoria de las evaluaciones de competencias profesionales integradas será de sesenta, aplicándose la escala de 0 al 100 en carreras incorporadas a U.DE G.  y de 6 en escala de 0 al 10 en carreras incorporadas a la S.E.P.

ARTICULO 40.- Para que el alumno tenga  derecho a recibir los resultados de las evaluaciones y presentar parciales y finales deberá estar al corriente en sus pagos.

ARTICULO 41.- La coordinación de la carrera publicara la calendarizacion de las entregas de evaluaciones parciales, ordinarias y extraordinarias dentro del periodo establecido par ello en el calendario escolar.

ARTICULO 42.- Cuando el alumno tenga duda del resultado del preso de evaluación parcial de competencias profesionales integradas deberá solicitarlas en primer instancia al  profesor de la unidad de aprendizaje en cuestión, en caso de no quedar clara la explicación, recurrirá en segunda instancia al Jefe de academia y en ultima instancia a la coordinación para realizar las aclaraciones pertinentes, tales aclaraciones las deberá realizar dentro de los quince dias naturales posteriores a la fecha de entrega de evaluación, solo en caso correspondiente siempre y cuando sea dentro del plazo antes citado; posteriormente cualquier modificación de calificaciones será sometida a aprobación la dirección de administración escolar previa solicitud presentada por escrito.
ARTICULO 43.- No se aceptara como becado a ningún alumno que haya reprobado en ordinario una materia.

CAPITULO V

FALTAS DE DICIPLINA

Por su naturaleza, las faltas de disciplina se clasificaran en tres categorías:

Faltas que atentan contra el proceso de enseñanza – aprendizaje

Faltas que atentan contra el orden, el prestigio y los derechos de las personas o de la propia institución

Faltas que atentan contra la vida de la institución

A) Serán faltas de disciplina que atentan contra el proceso de enseñanza aprendizaje todos los actos individuales o colectivos, que desvirtúen o tiendan a desvirtuar la seriedad de afectividad del mismo. Se incluirán, entre otros, todos los comportamientos especificaos relacionados con:
Usar un lenguaje ofensivo, oralmente o por escrito, para dirigirse a sus compañeros de clases o profesores.

Usar un lenguaje verbal ofensivo para sus compañeros o profesores plasmado en la vestimenta o  en los artículos personales.
Usar teléfonos celulares o radio localizadores durante la imparticion de clases

Usar calculadoras, computadoras  otros dispositivos electrónicos durante las sesiones de clase, cuando no hayan sido requeridas por el profesor como material de trabajo

Entrar o salir del aula durante el desarrollo de una clase, sin motivo justificado

Vestir de manera inadecuada para el desarrollo de su actividad académica
Fumar dentro del salón de clase

Consumir alimentos o bebidas dentro del salón de clase

Perturbar el silencio durante el desarrollo de la clase

Faltar al respeto a sus compañeros de clase o al profesor

Levantar la voz gritar a sus compañeros de clase o al profesor

Llevar a cabo, en el salón de clase, actividades que no correspondan al curso en que en ese momento se este impartiendo

Entorpecer a juicio del profesor el desarrollo de la clase

B) Serán faltas de disciplina que atentan contra el orden de la institución, el prestigio y los derechos de las personas o del propio instituto, todos los actos individuales o colectivos, que alteren el orden de la institución, dañen su prestigio, lesionen los derechos de las personas que lo constituyen, o impidan u obstaculicen el uso de los bienes y los servicios que se utilicen o proporcionen en el. Se incluirán, entre otros, todos los comportamientos específicos relacionados con:

Consumir, introducir, poseer, distribuir, regalar o vender narcóticos o droga
Presentarse a sus actividades con aliento alcohólico

Consumir, introducir, poseer, distribuir, regalar o vender bebidas alcohólicas

Realizar demostraciones excesivas de afecto o realizar actividades o comentarios indecentes u obscenos

Usar un lenguaje ofensivo, oralmente o por escrito para dirigirse a otras personas

Usar un lenguaje verbal o no verbal ofensivo a otras personas, plasmado en la vestimenta o en los artículos personales

Vestir de manera inadecuada para el desarrollo de la actividad extra académica de que se trate

Fumar fuera de las áreas autorizadas para esa actividad

Consumir alimentos y bebidas en áreas no permitidas

Faltar al respeto a otras personas

Levantar la voz  en las áreas comunes

Tocar música o difundir cualquier tipo de sonido en niveles muy altos fuera de las áreas destinadas para este fin

No utilizar audífonos cuando se requiera escuchar música u otro tipo de sonido en instalaciones no destinadas para este fin

Robar, tomar, conservar. O defender como propio un bien ajeno

Participar en juegos bruscos, peleas o cualquier tipo de asalto físico

Usar los medios electrónicos o las facilidades tecnológicas para acceder a información con contenidos tales como pornografía, violencia u otros tópicos que no sean adecuados para el desarrollo integral, que atenten contra la moral y las buenas costumbres o que afecten los derechos de terceros
No traer consigo el material necesario y requerido par el desempeño de sus actividades extra académicas

No utilizar o mantener apropiadamente las instalaciones, el mobiliario y todos los recursos que en la institución pone a disposición de los alumnos para la realización de actividades académicas y extra académicas
Afectar o no contribuir con la promoción y mantenimiento de la limpieza de las instalaciones, mobiliario y equipo del que se haga uso

Dañar los principios y la imagen de la institución al participar en actos que conlleven faltas de disciplina

Cometer actos de negligencia o vandalismo que deterioren el mobiliario, el equipo o las instalaciones de la institución

C) Serán faltas contra la vida de la institución todos los actos personales o colectivos que tiendan a interrumpir u obstaculicen las  labores a través de las cuales la Universidad LAMAR realiza sus propósitos, violen los principios que este sustenta, tienda a desconocer a desconozcan a sus autoridades, o atenten contra las instalaciones o los bienes que utiliza
La reincidencia en una falta de disciplina implicara que esa violación sea tratada como una ofensa de mayor grado, por lo que merecerá una sanción mayor a la aplicada para la primera vez que se cometió.

ARTICULO 44.- Son obligaciones de todo alumno:

Estar al corriente de sus pagos
Acatar y cumplir los reglamentos de la institución, así como las disposiciones académicas y administrativas de la misma

Proteger y conservar los edificios, mobiliario, material escolar, equipos y libros así como colaborar en mantenerlos limpios y en condiciones optimas. La reparación de cualquier desperfecto o daño ya sea total o parcial causado con dolo o negligencia por parte de los alumnos sobre cualquier objeto, mueble o inmueble de la institución será cubierta por el grupo responsable; salvo el caso de que se identifique al autor , quien en este caso deberá cubrir el costo total
Observar dentro del campus una conducta digna, mostrando consideración y respeto a los profesores, funcionarios, administrativos, empleados, visitantes y condiscípulos

Velar por el buen nombre y prestigio de su Alma Mater, dentro y fuera del campus y coadyuvar con ella en las iniciativas que con ese fin se promueven

Cooperar con la institución para el buen funcionamiento de la misma

Ser digno representante de la institución ante la sociedad y un elemento positivo de enlace entre ellas

Identificarse con su credencial vigente expedida por la institución, cada vez que so le solicite por los profesores y las autoridades universitarias.
Cumplir con los tramites estipulados reglamentariamente previos al acto recepcional

Asistir a la ceremonia de graduación al termino de sus estudios en el lugar, fecha y hora  señalada por la institución

Solicitar permiso en caso de necesidad de ausentarse de la universidad, con base en os artículos respectivos; de lo contrario se causara baja

Asistir puntual a sus clases, practicas o programas de actividades tutoriales respectivas

Al alumno que se le sorprenda sustrayendo algún libro de la biblioteca será objeto de las sanciones establecidas en el reglamento respectivo

Se prohíbe a los alumnos introducir a las instalaciones de la universidad armas, bebidas embriagantes, psicotrópicos o similares, material pornográfico o cualquier otra mercancía prohibida por las leyes, salvo en caso de prescripción medica comprobable o autorización por escrito de alguna autoridad competente

Queda prohibido a los alumnos ingresar a las instalaciones de la universidad en estado de embriaguez con aliento alcohólico o bajo los efectos de enervantes

Los demás que señalen los reglamentos expedidos por las instituciones incorporantes

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

POR SU NATURALEZA, LAS SANCIONES SE CLASIFICAN EN:

Amonestación
Medida correctiva

Condicionamiento

Perdida de derechos

Suspensión temporal

Baja definitiva

UNA AMONESTACION: Se define cono una llamada de atención hecha verbalmente o por escrito

UNA MEDIDA CORRECTIVA: Consiste en imponer algunos deberes obligaciones al alumno de que se trate, con la finalidad de sensibilizarlo sobre la trascendencia de los efectos de su falta de disciplina y par que, razonadamente, modifique su conducta y no reincida.
LA SANCION DENOMINADA CONDICIONAMIENTO: Consiste en advertirle al alumno de que se trate que su permanencia como alumno de la institución esta condicionada a no cometer una nueva falta de disciplina y a no reincidir en la misma falta que cometió.
LA PERDIDA DE DERECHOS: Consiste en impedir a un determinado alumno ejercer uno o varios derechos de los establecidos en los reglamentos de la institución
LA SUSPENSIÓN TEMPORAL: De un alumno supone su separación de todas las actividades de la misma institución en cualquiera de sus campus, durante un periodo de tiempo determinado que podrá ser desde un día hasta un año.

LA BAJA DEFINITIVA: De un alumno supone su exclusión de forma permanente.

PROCEDIMIENTO PARA IMPONER SNCIONES

Los alumnos podrán ser declarados responsables de las acciones de sus huéspedes o invitados y podrán ser sancionados por responsabilidad compartida, cuando no intervengan en editar el derecho de que se trate. En todos los casos los alumnos responderán solidariamente del pago de los daños y perjuicios causados.
Un alumno podrá ser declarado responsable por apoyar a otro alumno en la comisión de una falta a cualquiera de los reglamentos y leyes que completa este reglamento y ambos comportamientos serán causa de análisis y sanción.

La amonestación y la medida correctiva podrán ser impuestos por un empleado, profesor o director de la institución.

Las sanciones consistentes en condicionamiento perdida de los derechos, suspensión temporal, o baja definitiva podrán ser impuestas únicamente por el secretario académico o administrativo y la alta dirección (comité disciplinario).

La faltas de disciplina que atentan contra el proceso de enseñanza-aprendizaje y las que atentan contra el orden de la institución, el prestigio y los derechos de las personas o del propio instituto, serán juzgadas y sancionadas de acuerdo con lo siguiente:

Las faltas que atentan contra el proceso de enseñanza – aprendizaje que se cometan durante el transcurso de una clase o en actividades académicas fuera de ella, serán juzgadas por el profesor que corresponda, quien podrá imponer como sanción desde una amonestación, hasta la perdida del derecho de asistir a una sección de clase correspondiente a su curso.

Las faltas que atentan contra el orden de la institución, el prestigio y losa derechos de las personas del propio instituto, que se comentan en alguno de los centros de servicio, serán juzgadas y sancionadas por el jefe del centro de servicio de que se trate, quien podrá imponer las sanciones de amonestación y medida correctiva informando de ello  a SECRETARIO ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y A LA ALTA DIRECCION (COMITÉ DISCIPLINARIO).
ARTICULO 44.- Las violaciones al presente reglamento por parte del alumno serán sancionadas por la coordinación de la carrera correspondiente, previo dictamen de la comisión de honor y justicia de cada carrera, el cual estará integrada por tres catedráticos y precedida por el Coordinador de la Carrera.
CAPITULO VII

DE LAS GRADUACIONES
ARTICULO 45.- El acto académico es la ceremonia en la cual la institución de a conocer a la sociedad de manera formal la culminación de los alumnos pertenecientes a una generación.

ARTICULO46.- El acto académico en el que tendrá lugar la graduación será convocada por la Rectoría a través del comité de graduación en tiempo, lugar y forma, se comunicara a los interesados oportunamente.

ARTICULO 47.- DEROGADO

ARTICULO 48.- La institución no se hace responsable de la organización, representación y costo de otro tipo de ceremonias y eventos sociales, religiosos y de cualquier otra índole que se relacione con la graduación de los egresados.

ARTICULO 49.- Los requisitos que deberá cubrir todo alumno miembro de una generación para tener derecho a graduarse, son los siguientes:
Tener concluidos todos los ciclos escolares y acreditadas todas las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la carrera correspondiente.

Estar al corriente en todos sus pagos y tramites administrativos: documentación escolar, pago de cuotas, adeudos con la biblioteca y cualquier otro compromiso que hubiera adquirido con la institución.

Realizar el pago del tramite de Egreso.

Haber concluido los niveles de ingles requeridos por la carrera u contar con el diploma del centro de Lenguas correspondiente.

ARTICULO 50.- El comité de graduación determinara la persona que fungirá como padrino de la generación. La generación graduada, si así lo desea, `podrá proponer una terna de candidatos a consideración del comité mencionado, quien determinara si la candidatura procede. Poscandidatos deberán cubrir el siguiente perfil:
Profesionista reconocido socialmente por su capacidad y valores ética identificando con los valores de la universidad Guadalajara Lamar.

Ser académico de la Universidad de Guadalajara Lamar (solo en casos excepcionales y justificados se podrá proponer a profesionistas externos)

CAPITULO VIII
DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 51.- La prestación del servicio social de alumnos de licenciaturas incorporadas a U.DE G. esta regulado por el reglamento general de prestación de servicio social U.de G. y los alumnos de licenciaturas incorporadas a la S.E.P. por el reglamento general registrado por la Universidad Guadalajara LAMAR ante esta secretaria.
ARTICULO 52.- La presentación del servicio social es un requisito indispensable para la titilación en cualquiera de las licenciaturas que la universidad Guadalajara LAMAR ofrece.
ARTICULO 53.- Para las licenciaturas incorporadas a la S.E.P. la prestación del servicio social será indispensable para el certificado total.

ARTICULO 54.- El numero de horas que el prestador del S.S. deberá realizar par liberarlo será el siguiente:

En las licenciaturas incorporadas a la U. de G. 900 horas exceptuando las licenciaturas de; Medico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Nutrición que serán de un año.

En las licenciaturas incorporadas a S.E.P. será de 630 horas.

ARTICULO 55.- Los alumnos podrán iniciar la presentación de S.S. cuando hayan cubierto un determinado porcentaje del total de los créditos el programa de estudios correspondiente de conformidad con los siguientes lineamientos.

Los estudiantes de nivel licenciatura deberán haber cubierto al menos el 70ç% del total de créditos para el plan de estudios correspondientes.
En el caso de la carrera de abogado, deberán haber cubierto el 80% de los créditos del plan de estudios.

Los estudiantes de las carreras de Medico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Nutrición hasta que hayan cubierto el 100% de los créditos del plan de estudios además de contar con su carta de pasante.

ARTICULO 56.- Los alumno que sin causa justificada comprobada se niegue y resistan a prestar el S.S. se sancionaran con amonestaciones y apercibimiento.

CAPITULO IX

DE LA TITULACION

ARTICULO 59.- Los procedimientos de evaluación que permiten titularse a los pasantes de licenciaturas están regulados por el reglamento de titulación de la institución.

ARTICULO 60.- Para obtener el acto de Titulación, se hace necesario que el pasante cumpla con los siguientes requisitos:

Haber aprobado la totalidad de las unidades de aprendizaje establecidas en el plan de estudios de la licenciatura respectiva
Acreditar la liberación del servicio social

Integrar el expediente completo

Aprobar las evaluaciones de titilación correspondientes

TRANSITORIOS
Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias que se opongan al presente ordenamiento.

Todo lo no previsto por el presente reglamento, será sancionado por las autoridades correspondientes de la Universidad Lamar, en tanto no contravenga ninguna disposición vigente aplicable al casos en particular.

El presente reglamento entro en vigor a partir del día primero de agosto de 2005.

REGLAMENTO DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que regulen los procedimientos y servicios que brindan las Bibliotecas de la Universidad.
ARTICULO 2.- Las Bibliotecas de la universidad, don unidades dependientes de la dirección general administrativa, cuyo objeto es construirse en ambiente de servicio para la comunidad universitaria, en donde se acopie y sistematice información científica y tecnológica. Se facilitara su acceso a los usuarios, como insano esencial para la construcción de conocimientos, destrezas y habilidades, en la docencia, la investigación y la extensión universitaria, así como en espacio de lectura e información.

ARTICULO 3.- Toda la comunicad universitaria se considera usuario potencial de los servicios que brindan las Bibliotecas de la universidad. Estableciendo que la comunidad universitaria la conforman:

Alumnos vigentes

Egresados

Profesores y personal académico

Personal administrativo y servicio
CAPITULO II

ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

La organización y funciones están dadas de acuerdo a las necesidades particulares de cada uno de los Campus, debido a que se manejan diferentes carreras, cada uno de ellos con un perfil especifico.
ARTICULO 4.- A la entrada de la Biblioteca los usuarios deberán depositar: portafolios, mochilas, chamarras, bolsas, paquetes, bultos y cualquier otro objeto que so sea necesario para realizar actividades de consulta, investigación o estudio.

ARTICULO 5.- Las Bibliotecas de la Universidad deberán ofrecer en los horarios aprobados para cada campus, los siguientes servicios:

Acceso a bases de datos del material procesado
Consulta de los acervos bibliográficos, videográficos, hemerográficos y discográficos existentes en cada una de las bibliotecas sistematización y consulta de otras fuentes de información.
CAPITULO II

DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 6.- Se define como personal dicente al conjunto de profesores e instructores académicos que realizan las funciones docentes frente a grupo.

ARTICULO 7.- En el caso en el que el docente requiera de las instalaciones de la Biblioteca para efectuar sus funciones frente a grupo, deberá apegarse a los procedimientos establecidos por la misma.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 8.- Se considera personal administrativo a quienes no realizan actividades académicas y apoyan las actividades sustantivas que se realizan en la Biblioteca.

ARTICULO 9.- Son funciones generales del personal administrativo:

Permanecer en su sitio de adscripción durante la jornada de trabajo, desarrollando con eficiencia y oportunidad las actividades señaladas en su perfil, descripción de puesto, contrato y manual de procedimientos respectivo.

CAPITULO V

SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y USO DE LOS SEEVICIOS BIBLIOTECARIOS

ARTICULO 10.- La jefatura de la Biblioteca es la responsable de instrumentar y vigilar el cumplimiento de los procedimientos de uso de todos los servicios de biblioteca con la aprobación de la Dirección General Administrativa.

ARTICULO 11.- Todo usuario deberá presentar su credencial vigente de la institución para tener acceso al material. No se aceptaran credenciales que tengan el código de barras borrado o la fotografía so sea visible.
ARTICULO 12.- El uso de la credencial es personal e intransferible, bajo ninguna circunstancia se podrá obtener prestamos o servicios con credenciales pertenecientes a otro usuarios.

ARTICULO 13.- En el momento de efectuarse el préstamo, dentro de la Biblioteca, el usuario que lo solicito se hace responsable absoluto de los materiales solamente el responderá por pérdida, maltrato o daño de los materiales.

ARTICULO 14.- Los servicios de consulta de catálogos, acervos, discos compactos, videos, orientación para el servicio, consulta interna, fotocopia e impresiones se prestaran de las instalaciones de la biblioteca.
ARTICULO 15.- Los usuarios de servicios de Biblioteca se obliga a:

I. Llenar la papeleta de préstamo (interno) una por cada material que solicite y dejar su credencial vigente expedida por la universidad

II. Conservar en buen estado el acervo en general.

No sentarse sobre las mesas

Guardar silencio dentro de la biblioteca

Mantener compostura decorosa y respeto hacia los demás usuarios

Respeto al personal que brinda el servicio en la biblioteca

No tirar ni dejar basura sobre las mesas, ni en el piso

No introducir alimentos o bebidas

         III. Hacer buen uso del equipo y espacios especiales que se le faciliten para realizar sus actividades educativas.
ARTICULO 16.- La biblioteca se reserva el derecho de prohibir cualquier actividad que moleste o infiera con los demás usuarios, que pongan en peligro los acervos, el mobiliario o el edificio mismo de la biblioteca.

ARTICULO 17.- Los volúmenes bibliográficos o hemerográficos consultados, una vez desocupados, se depositaran en los lugares dispuestos ex profeso para ello. Los usuarios se abstendrán de reacomodar las obras consultadas.
ARTICULO 18.- Los usuarios desalojaran la Biblioteca 10 minutos antes del horario estipulado, para cerrar y dar tiempo de reordenar las obras consultadas, como en el mobiliario y equipo

CAPITULO VI

DE LAS SANCIONES

Articulo 19.- En caso de daño doloso o negligente (rayar, mutilar o manchar) cualquier material, muebles o inmuebles de la biblioteca o de los equipos que en ella se encuentren, el responsable deberá cubrir los costos en su totalidad.

ARTICULO 21.- Los usuarios que sean sorprendidos sustrayendo alguna obra o equipo son autorización, serán sancionados con una multa equivalente a tres veces su costo comercial y serán expulsados de la institución

ARTICULO 22.- Los usuarios que no observen las reglas recomportamiento y uso de la Biblioteca establecidos en el Capitulo II de este reglamento serán amonestados verbalmente por el bibliotecario. En caso de reincidir se les pedirá que abandonen las instalaciones y serán responsables a la coordinación de carrera o bachillerato correspondiente.

CAPITULO VII

DE LO NO PREVISTO

ARTICULO 23.- Todos aquellos asuntos relacionados con los servicios de la biblioteca, no contemplados en el presente reglamento serán resueltos por las autoridades correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Esta reglamentación deroga todas las disposiciones que hayan sido dictadas con autoridad y que se opongan parcialmente o totalmente a la misma.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigor a partir de la publicación del mismo.

REGLAMENTOS DE LABORATORIOS DE CÓMPUTO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los laboratorios de computo son áreas de servicio estudiantil dependientes de la jefatura de laboratorios de computo, cuyo objetivo es el apoyo a la docencia, investigación y extensión de las ciencias y cultura, realizada en la universidad Lamar
ARTICULO 2.- Todos los alumnos regulares, académicos y administrativos de la comunidad universitaria se consideran potenciales usuarios de los servicios que brindan los laboratorios de Computo.

ARTICULO 3.- Todas las infracciones a estas disposiciones serán sancionadas según el articulo 22 con una aplicación progresiva de sus secciones (excepto fracción V) en caso de reincidir por parte del usuario.

NORMAS BASICAS DEL USO DE LABORATORIOS DE CÓMPUTO.
El maestro que tenga asignada clase deberá respetar su horario, asistiendo puntualmente con su grupo y firmado la bitácora de asistencia.
La clase asignada en el horario tendrá una vigencia de 15 minutos, en caso de no bajar puntualmente, el laboratorio podrá ser utilizado por alumnos en general.

Si el maestro desea utilizar el laboratorio en horas libres, deberá consultar la disponibilidad con el encargado en turno.

Al grupo asignado se le dará acceso únicamente en presencia de su maestro 

El maestro deberá reportar el estado del laboratorio inmediatamente después de ingresar a este en caso de haya algún faltante o este en mal estado de no ser ase el maestro de la ultima clase se hará responsable de los daños encontrados.

CAPITULO II

DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 4.- Todos los servicios que los laboratorios de computo podrán presentar a los usuarios serán:
Actividades de docencia en informática y computación de la universidad

Capacitación en el manejo de los diversos paquetes computacionales con los que cuenta el laboratorio de computo por medio de cursos y seminarios

Acceso a tiempo – maquina para el uso de dichos paquetes computacionales

Impresiones y autoedición

Acceso a Internet para investigación 

Consultaría y asesoria en computación

ARTICULO 5.- Los cursos y seminarios que brinden los laboratorios de computo seran programados por la jefatura de laboratorios de computo, estableciendo los programas a cumplir en el curso y los recursos didácticos a utilizar. Dichos cursos seran impartidos por un académico autorizado por la citada jefatura.

ARTICULO 6.- La consultaría y asesoria en u paquete de aplicación especifico será brindada por el responsable del laboratorio, con previa cita y ajustándose a los horarios y procedimientos establecidos por la jefatura de laboratorio de computo.
ARTICULO 7.- Para los servicios de impresión y autoedición remitirse al apartado correspondiente.

CAPITULO III

DE LOS USUARIOS

ARTICULO 8.- Los usuarios del laboratorio serán clasificados en los siguientes grupos:

Alumnos de la universidad LAMAR

Profesores

Personal administrativo

ARTICULO 9.- De manera excepcional podrán ser usuarios de los laboratorios de computo grupos de personas externas que representen a alguna institución en cuyo caso deberán existir un convenio previo entre dicha institución y la universidad Lamar o autorización de la jefatura de laboratorios de computo y Dirección General Administrativa.

ARTICULO10.- Para registrarse como usuario del laboratorio de computo se contemplan las siguientes normas:

En el laboratorio de computo presentar al encargado del mismo la credencial vigente de la universidad para que sea registrado

Registrarte en la bitácora de control de usuarios del laboratorio

Consultar con el encargado para la asignación de maquina correspondiente

En caso de existir averías en el equipo de computo reportarlo inmediatamente

ARTICULO 11.- Las coordinaciones de carrera podrán indicar al jefe del laboratorio de computo cuando algunos de los usuarios ya tenga derecho a utilizar los recursos del mismo.

CAPITULO IV
DEL ACCESO TIEMPO – MAQUINA

ARTICULO 12.- El horario del laboratorio de computo estará publicado al ingreso del mismo.

ARTICULO 13.- En función del proyecto, el encargado del laboratorio asignara el tiempo-maquina al alumno durante el cual este podrá haber uso del laboratorio de computo,, dicho encargado deberá respetar, haciendo en lo posible, el tiempo solicitado por el alumno.
ARTICULO 14.- En caso de trabajos institucionales, el jefe de laboratorio de computo podrá cancelar el tiempo reservado de los usuarios y asignar dicho tiempo-maquina para algún trabajo en especial, haciendo en lo posible una notificación del cambio a los usuarios.

 CAPITULO V
SOBRE EL SERVICIO DE IMPRESIÓN Y AUTOEDICION

ARTICULO 15.- Para usar el servicio de impresión deberá de llenarse la solicitud de trabajos de impresión ajustándose a las cuotas de la misma y a los siguientes requisitos:

El documento deberá de estar completamente formateado bajo la impresora solicitada.

Revisado minuciosamente por el profesor a quien se entrega el trabajo

La forma pagada antes de que se requiera el servicio.

CAPITULO VI 

PROHIBICIONES

ARTICULO 16.- Queda estrictamente prohibido a los usuarios:
Apagar el equipo del laboratorio

Fumar dentro del laboratorio de computo

Rayar, mutilar o maltratar el equipo, mobiliario, disquetes y demás material que es propiedad de la universidad y que se encuentren ubicados dentro del laboratorio

Permanecer dentro del área del laboratorio si no se esta utilizando alguno de los servicios que este ofrece

Cambiar las conexiones y/o configuraciones del equipo del equipo del laboratorio, lo cual solo podrá ser realizado por el personal del dicho laboratorio.

Usar los servicios del Internet con fines distintos de los estrictamente académicos.

CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 17.- Las sanciones que se aplicaran a los usuario que no acaten las disposiciones contenidas en el presente reglamento será: 

Amonestación verbal por parte del encargado de laboratorio

Amonestación escrita por parte del encargado

Suspensión temporal de los servicios del laboratorio

Suspensión definitiva de los servicios del laboratorio

Reparación del recurso dañado

ARTICULO 18.- Si después de 15 minutos a partir del inicio del tiempo reservado, el equipo no ha sido empleado por el usuario que lo solicito, se cancelara el tiempo asignado y el equipo podrá ser utilizado por otro usuario.
ARTICULO 19.- La persona que maltrate o mutile los objetos que se le facilitan para su uso, se le aplicara el articulo 17 fracción v, sin que por esto, el infractor adquiera propiedad del objeto dañado que seguirá perteneciendo al laboratorio de computo. Esta sanción no excluye que la misma falta pueda aplicarse otra de las señaladas en el articulo 17.

ARTICULO 20.- En la sanción anterior no se consideran las descomposturas inherentes ala uso y desgaste del propio equipo.

CAPITULO VIII

TRANSITORIOS

PRIMERO. El desconocimiento de este reglamento no es argumento para que no sean aplicables las sanciones mencionadas en el apartado correspondiente.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor de forma supletoria a partir del momento que sea aprobado por la rectoría de la universidad y sea publicado par su conocimiento general.

REGLAMENTO GENERAL PARA USO DE LABORATORIO

El ingreso al laboratorio deberá ser solamente en horas y dias asignados al grupo, siempre en compañía del académico de guardia.

El tiempo de tolerancia de ingreso al laboratorio, será de 10 minutos.
El primero en ingresar al laboratorio será el académico, quien deberá valorar las condiciones en el que le es entregado, así como la existencia del equipo necesario
En caso de encontrar desperfectos o en malas condiciones el académico deberá presentar un reporte el encargado de los laboratorios

El ingreso al laboratorio será en orden y solamente con lo necesario para la realización de la practica, es imprescindible el uso de bata.

no se permite introducir y/o consumir alimentos y bebidas

se prohíbe cambiar o sacar del laboratorio cualquier equipo o mobiliario perteneciente al mismo

Deberá respetarse en todo momento las normas de seguridad, evitando manipular de manera no apropiada las instalaciones de gas, aire, luz o agua.
En todo momento deberá cuidarse la limpieza del laboratorio, así como de tarjas motores y equipos que se encuentre en el mismo.

Es imprescindible preservar el orden y la disciplina dentro del laboratorio.

se debe realizar el lavado de manos al término de la práctica.

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

El alumno debe ingresar al laboratorio puntualmente.
Es imprescindible el uso de bata blanca con manga larga en el laboratorio

Colocar los útiles en el área asignada dentro del mismo

Debe desinfectar  su área de trabajo antes y después de desarrollar su practica, con el desinfectante que le indique le académico. El lugar de trabajo debe estar siempre limpio y ordenado.
Esta estrictamente prohibido comer, beber y fumar dentro del laboratorio

Los microorganismos deben manejarse siempre alrededor de la llama.

debe esterilizar el asa bacteriológica inmediatamente después de su uso.
bajo ningún concepto debe extraerse muestras contaminadas del laboratorio.

eliminar adecuadamente los residuos peligrosos biológicos infecciosos (R.P.B.I)

Es necesario protegerse los ojos y cualquier zona de la piel con gafas, guantes y cubre bocas, para evitar el riesgo de contaminación.

nunca debe pipetear con la boca.

evitar insertar o retirar lentes de contacto en el laboratorio

evitar introducir lápices, lapiceros, dedos u objetos en la boca

es imprescindible preservar el orden y la disciplina dentro del laboratorio

se debe realizar el lavado de manos al termino de la practica.

en caso de un accidente comunicar inmediatamente al instructor.

cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE BIOQUIMICA

El alumno debe ingresar al laboratorio puntualmente
Es imprescindible el uso de bata blanca con manga larga en el laboratorio 

el lugar de trabaja debe estar siempre limpio y ordenado
esta estrictamente prohibido comer, beber y fumar dentro del laboratorio

se deben evitar los desplazamientos innecesarios en el laboratorio

eliminar adecuadamente los residuos peligrosos biológicos infecciosos (R.P.B.I)

Debe usar protectores oculares cuando se utilicen sustancias cáusticas
cuando se manejen fluidos biológicos materiales peligrosos es obligatorio el uso del equipo de protección personal

nunca debe pipetear las sustancias con la boca

es imprescindible preservar el  orden y la disciplina dentro del laboratorio
colocar los útiles en el área asignada dentro del laboratorio

en caso de un accidente comunicar inmediatamente al instructor

cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad.

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE DISECCION

El alumno debe ingresar al laboratorio puntualmente

NO SE PERMITE LA ENTRADA DE NINGUN ALUMNO SI NO SE ENCUENTRA PRESENTE EL ACADEMICO ASIGNADO A LA PRACTICA

es necesario presentarse con bata blanca y traje quirúrgico, cubre  bocas, guantes y lentes de protección
el lugar de trabaja debe estar siempre limpio y ordenado

esta estrictamente prohibido comer, beber y fumar dentro del laboratorio

eliminar adecuadamente los residuos peligrosos biológicos infecciosos (R.P.B.I)

el material punzo cortante debe ser colocado en los botes rojos al termino de la practica.
la mesa de disección se entrega limpia, sin resto de tejido al termino de la practica.

es imprescindible preservar el orden y la disciplina dentro del laboratorio

el equipo de disección debe ser lavado siempre dentro del laboratorio

es de suma importancia el cuidado y manejo respetuoso del cadáver

la limpieza anatómica (cadáver) será adecuadamente suturada y aseada el termino de la practica

reportar inmediatamente a su profesor cualquier accidente en el laboratorio

cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad LAMAR.

REGLAMENTO DE QUIROFANO

Usar el uniforme adecuado (bata quirúrgica, traje quirúrgico, guantes, gorro, botas y lentes de protección).

prohibido salir del quirófano con el traje quirúrgico.

contar con el equipo completo para poder entrar a cirugía (cirujano, ayudante, instrumentista y circulante).

queda estrictamente prohibido comer, fumar o beber dentro del quirófano

contar con el material estéril y completo (batas, campos quirúrgicos, instrumental quirúrgico, etc.)

eliminar adecuadamente los residuos peligrosos biológicos infecciosos (R.P.B.I)

el material punzo cortante debe ser colocado en los botes rojos al termino de la practica
respetar las áreas delimitadas (vestidor, área de lavado de manos y quirófanos)

reportar inmediatamente a su profesor cualquier accidente en el laboratorio 
cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad LAMAR
REGLAMENTO DEL LABORATORIO INMUNOLOGIA, FISIOPATOLOGIA, FISIOLOGIA

El alumno debe ingresar al laboratorio puntualmente.

Es imprescindible el uso de bata blanca con manga larga en el laboratorio

el lugar de trabaja debe estar siempre limpio y ordenado

Colocar los útiles en el área asignada dentro del mismo

esta estrictamente prohibido comer, beber y fumar dentro del laboratorio

se deben evitar los desplazamientos innecesarios en el laboratorio

eliminar adecuadamente los residuos peligrosos biológicos infecciosos (R.P.B.I)

nunca debe pipetear con la boca
es imprescindible preservar el  orden y la disciplina dentro del laboratorio

AL TERMINO DE CADA PRACTICA SE DEBERA ENTREGAR EL MATERIAL Y EQUIPO UTILIZADO EN LAS CONDICIONES EN FUE PROPORCIONADO.

reportar inmediatamente a su profesor cualquier accidente en el laboratorio 

cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad LAMAR

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE MICROSCOPIA

El alumno debe ingresar al laboratorio puntualmente

Es imprescindible el uso de bata blanca con manga larga en el laboratorio

el lugar de trabaja debe estar siempre limpio y ordenado

Colocar los útiles en el área asignada dentro del mismo

esta estrictamente prohibido comer, beber y fumar dentro del laboratorio

es imprescindible preservar el  orden y la disciplina dentro del laboratorio

cada alumno se hará responsable del microscopio que se le ha asignado

se deberá reportar inmediatamente cualquier falla del microscopio

no se deberá tocar los lentes con las  manos

no se deberá arrastrar o mover los microscopios de su lugar

se deberá iniciar el enfoque con el objeto de menor tamaño

se deberá limpiar el objetivo cuando se haya utilizado acéitele inmersión o cualquier reactivo para  retirar los residuos que hayan quedado

se deberá retirar portaobjetos, laminillas de la platina al termino de la practica

no se deberá forzar los tornillos giratorios (micrométrico, macrométrico, platina, revolver y condensador)

se deberá de mantener el microscopio cubierto con su funda cuando no se este utilizando.
al termino de cada practica se deberá entregar el microscopio utilizado en las condiciones en que fue proporcionado
cualquier violación al reglamento será acreedor a una sanción que señala el reglamento general de la universidad LAMAR

SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

El sistema Institucional de Tutorías en la universidad LAMAR es un conjunto de acciones dirigidas a la atención individual del estudiante, aunado a otra serie de actividades diversas que apoyan a la practica tutorial.

Su objetivo es contribuir al a formación integral de los alumnos a través de la atención de su problemática bio-psico-social que impacte en su trayectoria escolar.

La tutoría la entendemos como un proceso de acompañamiento integral (en la disciplinar, pedagógico, metodológico y de desarrollo profesional) durante la formación de los estudiantes que se concreta mediante la atención personalizada a un alumno o grupo de alumnos, por parte de académicos competentes y formados para esta función.
En este sentido, no solamente los alumnos que tienen problemas diversos durante su trayectoria en la institución pueden beneficiarse de los apoyos tutoriales sino también aquellos que así lo soliciten ya que estos apoyos están orientados tanto a abatir rezagos, como, a potenciar las capacidades de estudiantes sobresalientes, durante toda su formación profesional incluyendo el periodo de servicio social

Las obligaciones del alumno que participa en tutorías son:

asistir puntualmente a todas las sesiones de tutorías en el horario programado.
Participar de forma activa y responsable durante las sesiones tutoriales.
Establecer un convenio, por escrito, entre el tutorado donde se exprese el compromiso de ambos a participar activamente en el programa institucional de tutorías (PIT).

Hacer del conocimiento al comité tutorial de la carrera correspondiente, cualquier irregularidad que este obstaculizando el proceso tutorial.

Evaluar su grado de satisfacción con respecto a la actividad tutorial y programa en general, en los tiempos que determinen los responsables del programa.

Cumplir con las disposiciones antes señaladas, de no hacerlo, el responsable del comité Tutorial de la carrera correspondiente, valorara cada caso en particular y dar las recomendaciones pertinentes al responsable del PIT.

Los profesores que otorgan este acompañamiento son asignados por el comité de tutorías de la universidad Lamar en tiempos y espacios institucionales definidos que se lleva de manera sistemática y con evidencia del proceso (bitácoras, informes, entre otros)

El tutor acompaña a los estudiantes durante toda su formación, entiende sus procesos de aprendizaje, los escucha, comprende y orienta en relación a los problemas académicos  - administrativos, desarrolla en los tutorados la capacidad de decir y resolver sus problemas académicos. El tutor es el contacto inmediato con las acciones tutoriales, habrá algunas actividades temática de apoyo para el desarrollo integral del alumno. Algunas de ellas serán sugeridas por el propio tutor.

La duración del acompañamiento dependerá de diversos factores tales cono la empatia que se establezca entre tutor y tutorado, así como del perfil del tutor y su correspondencia con las necesidades de tutoría del alumno. A partir de estos factores, tanto el alumno como el tutor podrán solicitar al responsable de Programa de Tutorías una reasignación, siempre y cuando así con los intereses de los involucrados.

Para cualquier información adicional es necesario acudir con el coordinador de carrera respectivo o con la responsable del PIT.

