ACTIVIDAD 10

1-SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORÍAS:

El programa institucional de Tutorías es un conjunto de acciones dirigidas a la atención individual y grupal de los estudiantes, aunado a otra serie de actividades diversas que apoyan a la práctica tutorial.

Su objetivo es contribuir a la formación integral de los  alumnos a través de la atención

De su problemática   bio-psico-social  que impacte positivamente su trayectoria universitaria.

2-DEPARTAMENTO DE INSTANCIAS DE APOYO:

Es el responsable de coordinar, supervisar y controlar las actividades académicas de su competencia, para lograr el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas del campus, de conformidad con los planes y programas académicos vigentes.

2.1-MOSTRADOR DE SERVICIOS MÚLTIPLES:

FUNCIONES GENERALES-Atender cada una de las solicitudes que lleguen al MSM, manejo de efectivo en las formas de pago, estar al pendiente de llamadas telefónicas en conmutador y archivar y resguardar documentos, así como estar al tanta en los períodos de inscripciones dando la información pertinente.

2.2.SECRETARIO ADMINISTRATIVO:

OBJETIVO Y PROPÓSITO ESPECÍFICO:

Es el responsable de coordinar, supervisar y controlar las actividades administrativas del campus, para lograr el cumplimiento de sus objetivos.

Funciones generales:

Cumplir y hacer cumplir las normas de organización y funcionamiento del campus.

Coordinar las actividades administrativas de todas las areas del campus, en los aspectos de orden, organización, mantenimiento y limpieza.

Supervisar las funciones administrativas del personal que colabora en el campus, así como el de las areas de mantenimiento e intendencia.

2.3-SECRETARIO ACADÉMICO: 

OBJETIVO Y PROPÓSITO ESPECÍFICO:

Ser responsable de coordinar, supervisar y controlar las actividades académicas de su competencia para lograr el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas del campus, de conformidad con los planes y programas académicos vigentes:

3-FUNCIONES GENERALES:

-Cumplir y hacer cumplir las normas, políticas y lineamientos establecidos por la Vice rectoría Ejecutiva.

-Coordinar, supervisar y controlar las actividades académicas de las licenciaturas impartidas en el campus.

-Brindar atención a los alumnos de las carreras del campus sobre asuntos que tengan que ver con su preparación académica.  

CORDINADOR DE CARRERA:

FUNCIONES GENERALES:

-CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOSESTABLECIDOS PARA LAS CARRERAS CORRESPONDIENTES.

-BRINDAR ATENCIÓN  MAESTROS Y ALUMNOS DE   LAS CARRERAS QUE LES  CORRESPONDAN,  SOBRE  LOS .

ASUNTOS ACADÉMICOS Y SITUACIONES DIVERSAS QUE SE PRESENTEN.

-SUPERVISAR LA LABOR DOCENTE DE LOS MAESTROS, RECIBIRCALIFICACIONES, FORMAS-3 Y DEMÁS INFORMACIÓN REQUERIDA.

-MANTENER COMUNICACIÓN INFORMATIVA CON LOS PROFESORES, CONVOCÁNDOLOS A LAS REUNIONES, EVENTOS Y JUNTAS ACADÉMICAS.

-COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE LAS CARRERAS A SU CARGO.

BIBLIOTECA:

FUNCIONES GENERALES:

-ATENDER A PROFESORES Y ALUMNOS EN SUS NECESIDADES DE CONSULTA  BIBLIOGRÁFICA E INFORMÁTICA.

-MANTENR POR SECCIONES LA BIBLIOGRAFÍA ACTUALIZADA QUE SE REQUIERE EN CADA UNA DE LAS CARRERAS.

-SERVIR COMO AREA DE CONSULTA Y TRABAJO PARA MAESTROS, ADMINISTRATIVOS Y ALUMNOS, PROPORCIONÁNDOLES 

EL MATERIAL  BIBLIOGRÁFICO,  HEMEROGRÁFICO, É  INFORMÁTICO CON EL QUE CUENTE.

 ENSAYO:

IMPORTANCIA DEL TUTOR:

 EL TUTOR DEBE SER UN PROFESIONAL CAPÁZ, CON LA SUFICIENTE EXPERIENCIA Y PREPARACIÓN ACADÉMICA  Y 

PSICOLÓGICA  P ARA IMPACTAR  LA  VIDA  ACADÉMICA DE  LOS CAMPUS EN  LOS  QUE COLABORA.

AL REALIZAR ESTA INVESTIGACIÓN, ME PERCATÉ DE QUE ACTUALMENTE  NO ES ASÍ, PUES OBSERVO QUE  SE DESCONOCE 

EN PARTE   SU   REAL  LABOR EN  LAS ESFERAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS Y ACADÉMICAS DEL CAMPUS.

ENTENDIENDO QUE  S I   LA ALTA DIRECCIÓN DE LA UNIVERSIDAD PRETENDE DAR  FUERZA, IMPACTO E IMPORTANCIA AL 

TUTOR  Y  A  SU DELICADA  Y DIFICIL ACTIVIDAD,  DEBE DE DESPLEGAR UNA CAMPAÑA DE APOYO Y RECONOCIMIENTO AL 

TUTOREN  TODO EL ENTORNO UNIVERSITARIO.

EN MI TRABAJO   DE INVESTIGACIÓN  Y OBSERVACIÓN ME HE  DADO  CUENTA DE QUE  EL    TUTOR   ACTUAL   ES  UN 

PERSONAJE   CASI MISTICO, CASI  DESCONOCIDO Y  NO  MUY  VALORADO,  POR LO QUE SUGIERO DE LA MANERA MAS 

ATENTA  QUE  SE TOMEN  EN   CUENTA   ESTAS  SUGERENCIAS  Y  SE  REACCIONE,  REESTRUCTURANDO  LA  ACTIVIDAD,   

ASÍ COMO  LA   PROPIA  IMAGEN DEL TUTOR.

.  IMPACTO DEL    TUTOR   EN AL VIDA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD:

EL  IMPACTO DEL TUTOR  EN  LA  VIDA  ACADÉMICA DE   CADA CAMPUS  DEBE  SER  DEFINITIVO PUES  CON  SU    LABOR  

PROFESIONAL EN CUANTO  A  GANAR   LA  CONFIANZA  Y   LA  ADMIRACIÓN DE LOS ALUMNOS POR LA CALIDAD DE   SU

ACOMPAÑAMIENTO  ASESORÍA Y  PROFESIONALISMO, REALMENTE  PODRÁ   LLEGAR A  IMPACTAR   Y  ENRIQUECER  LA  

VIDA  ACADÉMICA Y  PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS A SU CARGO.

PROFESOR J.J. ALFREDO LÓPEZ PÉREZ

CAMPUS GUADLUPE ZUNO. 

IMPACTO EN LA VIDA ACADÉMICA DEL TUTOR:

nstrucciones:

Lea la última edición del manual del alumno (solicitalo al Secretario Administrativo de tu campus o con la Encargada de tutorías). 

Explique cuál es el objetivo y funciones de cada uno de los siguientes departamentos o sistemas. Detalle además, cuál es el apoyo que cada uno brinda a los alumnos, y cuál el apoyo o servicios que pueden dar a los docentes. 

1. Sistema Institucional de Tutorías. 
2. Departamentos o Instancias de apoyo: 
2.1 Mostrador de Servicios Múltiples. 
2.2 Coordinadores de Carrera. 
2.3 Secretario Administrativo. 
2.4 Secretario Académico. 
3. Biblioteca. 


Por último, realice una conclusión de una cuartilla en donde establezca la importancia de que el tutor conozca toda esta información para que pueda apoyar en el proyecto de tutorías y defina en qué impacta en la vida académica del educando. 

Enviará la información en un solo documento a su portafolio. 

