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FUENTE: MANUAL DEL ACADÉMICO UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR
1.- CUÁLES SON LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL ACADÉMICO?

SE DEBE ACTUAR CONFORME A LO ESPECIFICADO EN LA SECCIÓN II DEL MANUAL DEL ACADÉMICO Y SEGUIR SUS LINEAMIENTOS, CONFORME AL SIGUIENTE CONTENIDO:

 PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS
+ PROCESO PARA LA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS PROFESIONALES INTEGRADAS

1.- ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA ACADÉMICO

2.- DIAGNÓSTICO DE COMPETENCIAS

3.- ADECUACIÓN DEL PROGRAMA AL CICLO VIGENTE

4.- DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

5.- EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

+ PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PROGRAMA ACADÉMICO INSTITUCIONAL DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE
+ PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR EL PROGRAMA ACADÉMICO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE EN EL CICLO ESCOLAR

+ PROCESO PARA EVALUAR EL DESEMPEÑO DE COMPETENCIAS DEL ALUMNO

+ EVALUACIÓN Y CONTROL DEL DESEMPEÑO ACADÉMICO

· COMO PARTICIPA EN EL PROCESO DE EVALUACIÓN

· CADA CUÁNDO LE EVALUAN

· A QUIEN EVALUA COMO ACADÉMICO

· COMO LOS EVALÚA

· CADA CUANDO LOS EVALUA

+ PROGRAMA DE ASESORIAS ACADÉMICAS PARA REGULARIZACIÓN DE UNIDADES DE APRENDIZAJE
1.-CONCEPTO

2.-PROPÓSITO

3.-METODOLOGÍA DIDÁCTICA

4.-PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
+ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS

+ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 

- QUE ES?
- CUÁL ES LA IMPORTANCIA?

- CUÁLES SON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA?

- QUE SE ESTÁ HACIENDO EN BUSCA DE LA MEJORA CONTINÚA DEL PROGRAMA?
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2.- CUÁL ES EL REGLAMENTO QUE TIENE QUE SEGUIR EL PROFESOR?

REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO
3.- CUÁLES SON LOS PRINCIPALES DERECHOS DEL DOCENTE EN ESTA UNIVERSIDAD?

- RECIBIR LA PAGA POR HORA IMPARTIDA, ACORDE AL TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DOCENTE
- RECIBIR CAPACITACIÓN PARA DESARROLLARSE, PRINCIPALMENTE AL PARTICIPAR EN LOS DIPLOMADOS QUE OFERTA LA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO LA MAESTRIA EN EDUCACIÓN
- SER ATENDIDO EN CASO DE DUDA O PROBLEMAS POR LOS COORDINADORES Y JEFES DE ACADEMÍA

- SER EVALUADO DE MANERA JUSTA Y EQUITATIVA

- UTILIZAR LOS APOYOS ACADÉMICOS INSTITUCIONALES PARA LA REALIZACIÓN DEL TRABAJO ENCOMENDADO.

- RECIBIR BONO ECONÓMICO EN CASO DE INSCRIBIR A AMIGOS O FAMILIARES A LA UNIVERSIDAD

- PODER ESTUDIAR LOS IDIOMAS INGLÉS Y FRANCÉS
4.- REFLEXIÓN PERSONAL DE MI DESEMPEÑO EN LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR EN RELACIÓN AL CUMPLIMIENTO DE LOS ÁSPECTOS ANTERIORES
CONSIDERO QUE PRESTO MIS SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS AL 100%, RESPETANDO INTEGRAMENTE LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL PERSONAL ACADÉMICO Y PROCURANDO SIEMPRE DAR LO MEJOR DE MI MISMO, PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL ALUMNADO
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