[image: ]DIPLOMADO EN TUTORIAS ACADEMICAS INTEGRALES
VALENCIA GÓMEZ ERNESTO JOEL
MODULO 2 – TAREA 9


RESPONSABILIDADES, FUNCIONES Y DERECHOS DEL DOCENTE LAMAR

Investigue en el manual del académico o en cualquier otra fuente de consulta (no olvide citar la fuente utilizada) los siguientes puntos. 

1. ¿Cuáles son las responsabilidades y funciones del académico?
Validar y actualizar el programa académico orientado al aprendizaje por competencias, en base a los formatos y requisitos establecidos por la universidad.
Hacer el diagnóstico de las competencias del alumno.
Adecuar el programa del ciclo vigente en base a contenidos y practicas que abonen al desarrollo de las competencias del alumno.
Desarrollar actividades de aprendizaje significativo.
Realizar las evaluaciones correspondientes al final del ciclo escolar para su jefe de academia, coordinador de su carrera, secretario académico, secretario administrativo y su propia autoevaluación.
Participar en el programa de asesorías académicas para regularización de unidades de aprendizaje con alumnos que tengan asignaturas no acreditadas.
En caso de que forme parte del equipo de tutorías o del de prácticas profesionales, también debe cumplir con las responsabilidades propias.
 
2. ¿Cuál es el reglamento que tiene que seguir el profesor? 
	Debe seguir el reglamento del personal académico. Este reglamento consta de VI títulos con sus respectivos capítulos, donde se desarrolla todo el proceso, derechos y obligaciones a los que debe someterse el docente. Entre los que mas destacan están el titulo II que habla de todas las obligaciones del profesor. El titulo III habla del proceso de contratación, capacitación y permanencia del académico. El titulo IV se enfoca a todo el proceso de enseñanza-aprendizaje basado en las competencias.

3. ¿Cuáles son los principales derechos del docente en esta universidad? 
	Desde luego, tiene derecho a recibir un salario por sus servicios a la universidad. Además de esto tiene derecho de participar en los diplomados y cursos de actualización que da la Universidad, y una vez concluido cada uno de ellos, tiene derecho a un ajuste económico en su salario con un mayor ingreso en base al escalafón vigente. 

Elabore una reflexión personal de su desempeño en Universidad Guadalajara Lamar en relación al cumplimiento de los aspectos anteriores.
[bookmark: _GoBack]	Considero que he tenido un buen desempeño dentro de la universidad, aún así siempre hay cosas que se pueden mejorar. Por ejemplo, debo ser mas constante en mi puntualidad al ingresar al aula. También hay cosas que desarrollo muy bien, como por ejemplo, el enfocarme en desarrollar todas las competencias de mis alumnos en las tres dimensiones. Muchos docentes consciente o inconscientemente relegan el saber ser hasta lo ultimo en una escala en la cual ponen primero el saber saber. En mi caso, busco un equilibrio entre las tres dimensiones, aunque a veces hago mucho mas hincapié en alguna debido a las necesidades particulares de cada grupo, con el fin de empatar en un mismo nivel las tres dimensiones de las competencias.
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