	ACTIVIDAD 9 "LA TUTORÍA EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL "

	Fecha de Entrega:  02 de Noviembre de 2013
Objetivo de aprendizaje:   Mtro: Víctor Tomás Pérez  Velázquez.
Identificar las responsabilidades, derechos y obligaciones de los académicos en la universidad.
Introducción a la actividad 

Para una sana convivencia la comunidad universitaria debe conocer y respetar la normatividad institucional tomando como base la filosofía institucional.

Instrucciones:
Investigue en el manual del académico o en cualquier otra fuente de consulta (no olvide citar la fuente utilizada) los siguientes puntos. 

1. ¿Cuáles son las responsabilidades y funciones del académico? 
2. ¿Cuál es el reglamento que tiene que seguir el profesor? 
3. ¿Cuáles son los principales derechos del docente en esta universidad? 

Elabore una reflexión personal de su desempeño en Universidad Guadalajara Lamar en relación al cumplimiento de los aspectos anteriores. 

Al concluir envíe el documento al portafolio.



ACTIVIDAD 9  “LA TUTORIA EN EL AMBITO INSTITUCIONAL”
1° ¿Cuáles son las responsabilidades y funciones del académico?
El docente tiene que ser la persona que realice el de manera activa una construcción de sus  conocimientos y valores durante el proceso de  enseñanza-aprendizaje esto ha manera mejorar y apegarse a las tendencias pedagógicas actuales o contemporáneas; sin embargo, la naturaleza y límites de  las funciones y relaciones del profesor y el estudiante en  el proceso de enseñanza-aprendizaje son entendidas de diferente manera según las concepciones pedagógicas en que se sustente la práctica educativa. 

Tomando en cuenta que actualmente las cuestiones pedagógicas exigen que el alumno sea una persona más participativa  el alumno puede tomar el rol de un papel cada vez más protagónico durante su proceso educativo y el profesor deja de ser la figura autoritaria que impone el conocimiento y decide qué y cómo aprender, se ha hecho muy común en los últimos años escuchar la expresión: “el profesor es un facilitador del aprendizaje”.

Sin embargo es el responsable de entregar las Planeaciones con que se trabajara durante clase, estructurar los esquemas y manejar la información de manera digerible y adecuada para que el trabajo con el alumno se lleve de una manera mucho más didáctica y que no solo sea un facilitador sino también un orientador y un apoyo para el conocimiento.

(Articulo de investigación González, Viviana, 2002. El profesor universitario: ¿Un facilitador o un orientador en la educación de valores? Revista Pedagógica Universitaria  En:  http://cmapspublic.ihmc.us/rid=1HB69FGK6-6MH7C6-103W/Prof.%20universitario%20facilitador%20u%20orientador.pdf)

2° ¿Cuál es el reglamento que tiene que seguir el profesor?
El reglamento que debe seguir el académico esta basado en varios apartados y esta situado en el manual del académico.

Conceptos generales

Habla sobre la formación integral que deberá tener con el alumno en donde se compromete a relacionar el proceso de enseñanza-aprendizaje, tener una comunidad educativa Lamar, tener una relación con la institución y aportar a los servicios y trámites administrativos.

Faltas de disciplina

Está dividido en 4 puntos o artículos 

1°Faltas que atentan contra el proceso educativo y sus resultados

2°Faltas que atentan contra la convivencia armonía, así como contra el bienestar, el prestigio y los derechos de las personas.

3°Faltas que atentan contra la estabilidad, la buena imagen, el desarrollo y el patrimonio de la institución.

4°Faltas que atentan contra la viabilidad y funcionalidad de la organización.

De las Obligaciones 

1° Asistir a las actividades para las cuales sea convocado por las distintas instancias administrativo-académicas superiores.

2°Mantener en forma adecuada la disciplina del alumno dentro de aula y, en lo posible, dentro del plantel.

3°Tratar a las autoridades escolares, al personal académico, administrativo y a los alumnos con respeto y educación, manteniendo la buena imagen de académico ante muestra comunidad estudiantil. 

4°Actuar con respeto a la diversidad político-ideológica,  de género y étnica de la comunidad universitaria Guadalajara Lamar.

5°Abstenerse de cualquier comentario que denigre el nombre de la universidad Guadalajara Lamar

6°Promover una cultura de alud que incluya el desarrollo de hábitos que mejores la calidad de vida de los alumnos.

7°Abstener a impartir clases privadas o particulares a estudiantes de la institución.

8° Portal la credencial que lo identifique como académico de la Universidad Guadalajara Lamar.

9°Los académicos deben ser ejemplo de pulcritud y urbanidad en su persona y en sus actitudes, conforme a las normas comúnmente aceptadas en nuestra sociedad.

10°Participar activamente en la programación, desarrollo, control y evaluación  de las actividades académicas y extracurriculares a realizar durante el ciclo escolar, dentro y fuera del aula, con el fin de complementar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

11°Enriquecer y actualizar constantemente su conocimiento de la disciplina, y de las metodologías para impartirla, a fin de que su actuación sea del más alto nivel académico-pedagógico y de acuerdo a las normas de la universidad.

12°Orientar su actuación a desarrollar en los alumnos, auto-gestión de conocimientos y el pensamiento crítico reflexivo ante problemas reales con los que se enfrenta en su vida cotidiana, promoviendo un criterio emprendedor que los haga capaces de obtener resultados por sí mismos.

13°Participar activamente en los cursos de actualización pedagógica que organice la Universidad.

14° Presentar a la Academia y a la coordinación de carrera los formatos académicos que le sean solicitados.

15°Detectar e informar a la coordinación de carrera acerca de los casos de alumnos que presentes problemas de aprendizaje para derivarlos al programa institucional de tutorías integrales.

16°Cubir el 100% de las actividades académicas que correspondan a su unidad de aprendizaje dentro de las fechas que señale el calendario escolar. 

17°Impartir al 100% el contenido temáticos teórico-prácticos que señala el programa académico.

18°Presentar en tiempo y forma los reportes de control de avances programáticos de su unidad de aprendizaje al jefe de academia

19°Informar con toda oportunidad al jefe de academia cuando le sea imposible asistir a sus actividades académicas.

20°Aplicar y utilizar adecuadamente los equipos y materiales audiovisuales y de computo disponibles.

Proceso de gestión de recursos humanos

Del ingreso del académico

Requisitos profesionales 

Requisitos personales

De la capacitación, desarrollo y promoción del académico

De la permanencia del académico

Del proceso enseñanza-aprendizaje

Del plan y los programas de estudio

De la práctica docente

De la evaluación del desempeño del alumno

De la evaluación del desempeño académico

Del proceso de innovación educativa y tecnológica

Sanciones

De las sanciones del personal académico

3° ¿Cuáles son los principales derechos del docente en esta universidad?
A recibir un sueldo por la asignatura que imparte y será por hora clase.

A asistir a cursos y capacitaciones continúa

Derecho a periodos vacacionales

La universidad Guadalajara Lamar se reconoce por la capacitación que imparte en sus docentes la calidad del proceso educativo y las instalaciones de los campus, es por eso que los docentes buscan trabajar en la universidad sin embargo las prestaciones que nos otorgan como docentes no siempre son de los mejores. La dinámica que se maneja en la universidad siempre me ha gustado y la relación con los alumnos es respetuosa y es por eso que continúo dando clases.

