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Antecedentes Históricos de la Universidad Guadalajara LAMAR
Fundada en 1979 con bachillerato en Turismo, en 1885 bajo la dirección del Licenciado Ricardo Ramírez Angulo se ofrece formación tecnológica a nivel Bachillerato en las áreas de Administración, Comunicacón, Informatica y Turismo. Posteriormente es la primera Institución en el Estado de Jalisco con estudios de Licenciatura incorporados a la Universidad de Guadalajara con 12 Carreras, ofrece una oferta educativa de calidad, accesible para una población con menos recursos, con una postura de valoración hacia la persona con respeto, tolerancia y valores. Es una Institución que en su trayectoria demuestra constancia y desarrollo permanente, cuenta con el   trabajo comprometido y participación activa de los miembros que integran su comunidad universitaria lo que le otorga fortaleza y crecimiento además de presencia en la sociedad.
Filosofía  Educativa 

Dirige la actividad del la Institución Universitaria en el ámbito educativo, pues brinda soporte tanto a los proyectos académicos formativos  como  al aspecto ambiental, teniendo como eje primordial conceptos como:  la educación, la persona, el alumno y la institución; lo que significa que el educando es visto de una forma integral, es decir, no solo como un depositario de conocimientos sino también como un agente de cambio al proporcionarle herramientas que le permiten insertarse en la sociedad a través de su quehacer profesional. Parte importante de la filosofía Lamar, radica en el ambiente que se genera en la institución cuyo objetivo es  la convivencia armónica y  de respeto para propiciar el desarrollo educativo de los alumnos, así como el desarrollo profesional de docentes y administrativos.
Misión.

Mediante el trabajo de la comunidad universitaria, en el marco de la innovación educativa tomando en cuenta la cultura el respeto mutuo y el compromiso con la formación integral del alumno la misión de la Universidad Guadalajara Lamar es formar profesionistas competentes  contribuyendo al desarrollo  de  capacidades  en el educando para que sea un profesionista que sirva con excelencia en el mercado laboral buscando la satisfacción de la sociedad.
Visión 

La Universidad Guadalajara Lamar,  tiene como meta el ser una de las mejores Universidades Privadas de la región Norte y  Occidente de México con planes de estudio y programas novedosos que sean una respuesta a los niveles de calidad nacional e internacional que permitan preparar al alumno de forma integral de manera que sean competentes exitosos y excelentes en su quehacer en el mercado laboral de la sociedad a la cual han de servir.
Política de calidad
Hace referencia a la mejora continua del proceso de calidad, que permita de manera efectiva la formación integral de las personas para contribuir al logro de la competitividad profesional, de manera que al egresar de la Institución el profesionista pueda  insertarse con éxito y excelencia en el campo laboral y en la sociedad a la cual pertenece.

Propuestas del Modelo Educativo 
1. Filosófica: se considera una institución educativa laica, privada, valora la tolerancia y el respeto a la diversidad de creencias e ideologías. Es un espacio educativo joven humanista que promueve el pensamiento crítico, la creatividad, la autogestión y la responsabilidad así como la cooperación en el servicio social de sus miembros.
2. El proyecto formativo se sustenta en valores como: El respeto, la tolerancia, la diversidad y la promoción de la riqueza cultural de los individuos permite la formación de una comunidad plural que busca el bien de todos y el desarrollo integral de cada uno de sus miembros. 

3. Realización integral de cada persona: La Universidad Guadalajara Lamar se interesa en generar un ambiente propicio para el desarrollo y expresión de todas las dimensiones humanas, intelectuales, afectivas, valores físicos artísticos, sociales, profesionales, etc. Lo anterior se considera como una tarea permanente y creciente para el bien de todas las personas.

4. El uso del pensamiento crítico y la creatividad: Se señala de manera prioritaria el impulso de los mismos como prioridades irrenunciables, valores principales a difundir y defender, el pensamiento creador se convierte en misión, y el diálogo sustentado en el respeto y en la crítica constructiva fomenta la creación de nuevas y mejores ideas.
5. La autogestión y responsabilidad para la Universidad es fundamental, por ello se fomenta la iniciativa propia junto con una actitud constructiva, que busca la solución de necesidades y posibilidades de superación.
6. El realismo y sentido práctico es otro de los elementos, pues la Universidad como Institución educativa aunque está consciente de sus límites, posibilidades,  alcances y oportunidades contribuye creativamente con su capacidad de servicio como comunidad educativa pues todos sus integrantes colaboran en la construcción del aprendizaje para el desarrollo integral del futuro profesionista.

7. Lo anterior se enlaza directamente con la colaboración y el trabajo en quipo, pues sin éste elemento, la Universidad no podría cumplir con uno de sus objetivos: La formación de personas que aprendan a trabajar en colaboración con otros dentro de la sociedad, en la cual se deben insertar, considerando que el apoyo mutuo y la actitud de servicio a los demás, ennoblece y desarrolla a las personas, siendo esto un camino para lograr respeto y progreso para todos.
8. La excelencia en el servicio a los demás, significa que todos los miembros de la comunidad educativa deben esmerarse para alcanzar este propósito a través de la eficacia y la eficiencia en el desempeño de sus actividades y aprovechando cualidades tales como sencillez y eficacia mismas que permitirán orientar las decisiones y acciones en la Institución.
9. Respeto y cuidado del medio ambiente, como un eslabón más de esta cadena de elementos importantes para la compresión del Modelo Educativo resulta substancial, pues el considerar que la conciencia ecológica con respeto a la vida contribuye a esa visión integral de profesionista comprometido no solo con su área disciplinar, sino además con su entorno, con su comunidad, contribuye al entendimiento del significado de la formación integral del estudiante LAMAR.

Propuesta Sociológica: 

La Universidad Guadalajara LAMAR, además de realizar actividades de enseñanza, promueve el desarrollo de la cultura, busca soluciones que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la sociedad, tomando en cuenta la problemática del entorno regional, las demandas de los mercados laborales y  los sistemas productivos del Occidente de México; todo esto en un contexto de liberad con mayor riqueza de oportunidades y procurando contribuir a mejorar las condiciones de vida para todos.
Propuesta Pedagógica:

El eje rector de esta propuesta es considerar al estudiante  con respeto, como un ser humano optimista, en desarrollo, con capacidades, actitudes y motivaciones e intereses personales, pero coincidentes y compatibles con los de los otros integrantes de la comunidad universitaria. La metodología de la enseñanza aprendizaje que se proporciona en la Institución, propicia en el educando el desarrollo de su capacidad de analizar y resolver situaciones complejas de su campo laboral.
Modelo por competencias profesionales:

Este modelo es asumido por la Universidad Guadalajara LAMAR porque es coherente con la Misión y Visión de la Institución siendo además compatible con los programas oficiales, proporciona una medida externa de calidad así como goza de un prestigio Internacional.
· Proyecto académico según el modelo por competencias profesionales integradas.

· Aprendizaje significativo para el alumno.

· Desarrollo de habilidades y estrategias cognitivas como base de una educación integral (aprender haciendo, aprender investigando, aprender realizando un servicio continuo a la sociedad).

· Concepción humanista, de respeto y optimista del estudiante como persona en desarrollo.

· Con prioridad en el ejercicio del aprendizaje –trabajo según las necesidades socioeconómicas y laborales dela comunidad.

· Permite plantear, promover aprendizajes basados en desempeños profesionales, así como evaluar y acreditar los aprendizajes con base en éste modelo.

· Todo lo anterior permite que el alumno desarrolle competencias para:

1. Desarrollo de la capacidad de auto aprendizaje permanente.

2. Realización de prácticas profesionales.

3. Capacidad de gestión de su propio empleo en los sistemas productivos y sociales.
4. Análisis científico de la realidad de trabajo para plantear soluciones pertinentes con juicio crítico.

Propuesta Didáctica:

Las metodologías de enseñanza y aprendizaje se desarrollan, se innovan e implementan con el objetivo de que de manera autónoma el alumno esté en una mejora continua, desarrollando su capacidad de análisis y resolución de problemas complejos. En este proceso, el académico actúa como facilitador y tutor a través de una relación respetuosa de calidad, promoviendo una función académica integral y optimizando el talento humano. Para lograr lo anterior, el académico está en constante capacitación. Aunado a lo anterior, los alumnos tienen la vivencia de la experiencia práctica para la solución de problemas que le permite obtener un conocimiento útil y significativo para la vida y para su posterior desempeño laboral.
Propuesta de ambiente educativo institucional:

Para mantener la armonía en las actividades desempeñadas se establecen normas para la convivencia y el ejercicio de la autoridad: 

· De forma permanente se promueve el orden, limpieza y uso correcto de las instalaciones y materiales al servicio de todos los integrantes de la Institución, con la aplicación adecuada del reglamento para la seguridad física de los bienes y las personas.
· Para lograr la armonía en las actividades desempeñadas, en la Universidad se promueve la selección y programación de actividades que ayuden a alcanzar las metas institucionales.

· Las normas de la Universidad buscan construir vínculos  entre los miembros de la comunidad universitaria.

· El ejercicio de la autoridad está encaminado al servicio y a la toma de decisiones que permite la formación integral del estudiante.

· La Universidad promueve la participación comprometida de su personal, que permite promover un ambiente adecuado para los alumnos, padres y compañeros de trabajo.
· La Universidad considera que la Propuesta de Ambiente Educativo debe concretarse en una participación activa de todos los integrantes de la comunidad universitaria para mejorar las condiciones físicas y los procesos organizacionales de la misma.
Los lineamientos abonan a mi desempeño como docente dentro de la Institución porque me permite mediante sus cursos una preparación constante en igualdad de oportunidades para todos, como persona al servicio de los alumnos en formación y en convivencia para un mejor ejercicio de la actividad laboral y el crecimiento personal, apoyando con esto el alcanzar una preparación completa que me ayuda a desempeñar con calidad mi tarea como docente y como parte de la Institución.

Valores y puntos de la filosofía, el conseguir la capacidad para generar afectividad, sociabilidad, racionalidad y responsabilidad en el desempeño de la actividad como parte de la comunidad universitaria. Tomar en cuenta que el alumno proviene de una familia (que es la unidad social básica) a la cual se le respeta en la Institución, aun cuando por circunstancias particulares presentan condiciones diferentes, y que de cualquier manera estas familias buscan atender necesidades educativas de sus jóvenes  y adolescentes.
Estoy de acuerdo con el buscar el desarrollo educativo del alumno, siendo partícipe del servicio de los miembros del personal, trabajando de forma armónica y respetuosa, participando además en la convivencia productiva y en el logro de objetivos generales aceptados por la mayoría.
Mi contribución a la Misión y Visión a través de la propia política de Calidad; al realizar mi trabajo de forma coherente y comprometida, buscando la preparación constante para ello, en un marco de responsabilidad y teniendo en cuenta la gran tarea que significa el ser parte del equipo que está en coordinación con el profesional en formación, apoyándolos y orientándolos de la mejor manera posible, enfrentándolos a la realidad de acuerdo al nivel de desarrollo como futuro profesionista para que sirva con calidad a la sociedad de la cual forma parte. 
