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UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR

DIPLOMADO EN TUTORÍAS ACADEMICAS INTEGRALES PARA LA DOCENCIA 

MODULO 2: “LA TUTORIA EN EL AMBITO INSTITUCIONAL”
ACTIVIDAD 1
ALUMNA: CHAVEZ FLORES VICTORIA

Guadalajara, Jal. 31 de Octubre de 2009

1.- Describa los criterios y el reglamento que debe seguir como maestro de esta institución, mencione el documento o fuente de consulta.

DEL INGRESO DEL ACADEMICO

Articulo 3: La Universidad Guadalajara LAMAR integra su planta de personal académico tomando en consideración, las disposiciones de la incorporante y los antecedentes académicos, pedagógicos y profesionales de los aspirantes, considerando lo establecido en el perfil profesional del académico, en lo general, definido por la Dirección General Académica y en lo particular por las Coordinaciones de Carrera. 

Articulo 4: Con base en los perfiles mencionados en el articulo anterior el Jefe de Academia en comunicación con el Coordinador de Carrera, selecciona al académico de las unidades de aprendizaje a su cargo, contando con el visto bueno del Secretario Académico quien lo remite a la Dirección de Recursos Humanos, Dirección General Académica y Vicerrectoría Ejecutiva para su autorización final.

Para ser académico de la Unidad de Aprendizaje se requiere:
I. Requisitos Profesionales

a) Poseer titulo profesional y cedulas de ejercicio

b) Demostrar competencia Profesional y Académica en el campo disciplinar para el que es propuesto de acuerdo al perfil del académico LAMAR. 

II. Requisitos Personales

a) Mostrar equilibrio en sus funciones de personalidad

b) Mostrar valores Ético-Profesionales Universitarios Universales

c) Compromiso de respeto a las leyes, reglamentos y autoridades de la institución.

DE LA PERMANENCIA DEL ACADEMICO

a) Asistencia minima puntual a sus actividades en unl 85%  en el ciclo escolar para el que fue contratado.

b) Haber sido evaluado en el desempeño académico en el ciclo previo con una calificación minima de 80%.

c) Demostrar la calidad moral ética profesional en su práctica docente.

d) Respetar las leyes reglamentos  y órganos de autoridades de la Institución.

e) Cumplir en tiempo y forma con los documentos que le soliciten.

Fuente o Bibliografía:

Manual del Académico

Universidad Guadalajara LAMAR

Septiembre de 2008

LA UNIVERSIDAD GUADALAJARA LAMAR CUENTA CON LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

1) Reglamento del Académico

2) Reglamento del Alumno

3) Manual de Inducción

4) Reglamento del Laboratorio de Microbiología y Parasitología

5) Reglamento de Laboratorio de Bioquímica

6) Reglamento de Laboratorio de Disección
7) Reglamento de Quirófano

8) Reglamento del Laboratorio Inmunología Fisiología , Fisiopatología 

9) Reglamento del Laboratorio de Microscopía

10) Reglamento de Laboratorio de Comunicación
11) Reglamento de Laboratorio de Computo

2.-  Enliste sus principales derechos y obligaciones

OBLIGACIONES:

I. Asistir a las actividades  para las cuales sea convocado por las distintas instancias administrativas–académicas.
II. Mantener el orden y la disciplina del alumno dentro del aula  y en lo posible dentro del Campus.
III. Tratar a las autoridades escolares, al personal académico, administrativo y a los alumnos con respeto y educación, manteniendo la imagen de académico ante nuestra comunidad estudiantil.

IV. Actuar con respecto a la diversidad política–ideológica de genero y étnica de la comunidad Universidad Guadalajara LAMAR.

V. Abstenerse de cualquier comentario que denigre el nombre de la Universidad Guadalajara LAMAR o su prestigio.

VI. Abstenerse de dar clases privadas o particularidades a los estudiantes de la Institución.
VII. Promover una cultura de Salud  que incluya el desarrollo de hábitos que mejoren la calidad de vida de los alumnos.
VIII. Portar la credencial que lo identifique como académico de la Universidad Guadalajara LAMAR.
IX. Los académicos  de la Universidad Guadalajara LAMAR, deben ser ejemplo de pulcritud y urbanidad en su persona y en sus actitudes, conforme a las normas comúnmente aceptadas en nuestra sociedad.
X. Participar activamente en la programación, desarrollo, control y evaluación de actividades académicas y extracurriculares a realizar durante el ciclo escolar, dentro y fuera del aula, con el fin de complementar el proceso de enseñanza–aprendizaje.

XI. Enriquecer y actualizar constantemente  su conocimiento de disciplina  y de las metodologías para impartirla, a fin de que su actuación sea del mas alto  nivel académico – pedagógico y de acuerdo a las normas de la Universidad Guadalajara LAMAR.

XII. Orientar su actuación a desarrollar en los alumnos, la autogestión de conocimientos y el pensamiento crítico reflexivo antes problemas reales con los que se enfrente en su vida cotidiana, promoviendo un criterio emprendedor que los haga capaces de obtener resultados por si mismos.
XIII. Participar activamente en los cursos de actualización pedagógica que organice la Universidad Guadalajara LAMAR.
XIV. Cubrir el 100 %  los contenidos temáticos teóricos – prácticos que señala el programa académico.

XV. Presentar en tiempo y forma los reportes de Control de Avances Programáticos de su unidad Aprendizaje al Jefe de Academia.

XVI. Presentar a la Academia los criterios de evaluación, proyectos de examen evidencias de desempeño y criterios de acreditación que pretende aplicar a los alumnos.

XVII. Informar con toda oportunidad al Jefe de Academia cuando le sea imposible asistir a sus actividades académicas.

XVIII. Aplicar y utilizar adecuadamente los equipos y materiales audiovisuales y de cómputo disponibles.
DERECHOS:

I. Derecho a un sueldo fijo que se le pagará los días 7 y 22.

II. A la libre cátedra
III. A  una capacitación continúa 

Bibliografía:
Manual del Académico

Universidad Guadalajara LAMAR

Septiembre de 2008

