ACTIVIDAD No. 1  MODULO 2, 

LA TUTORÍA EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL
       Especifique cuánto tiempo lleva laborando en LAMAR, detalle en que áreas de la Universidad se ha desempeñado (administrativas o académicas) y plasme como ha sido su experiencia de trabajo en ese tiempo.

       Llevo trabajando en la Universidad LAMAR dos años, el primer semestre como docente de bachillerato, y en el segundo semestre como Jefe de Academia de Matemáticas en Pedro Moreno y docente en Hidalgo 1,  y ahora solamente como Jefe de Grado de 3º y 4º de Bachillerato y 2º de Secundaria, mi experiencia ha sido muy satisfactoria por poder manejar a todo tipo de muchachos, adolescentes y adultos, en la secundaria, preparatoria  y facultad. Y a través del tiempo ir viendo su avance como personas de bien, con sus frustraciones y alegrías recibidas, por su empeño y dedicación al estudio y a los conocimientos, por otro lado la Universidad me ha facilitado todos los medios requeridos para el buen desempeño de mis actividades, tanto como docente que como administrativo, lo cuál facilita y hace más productiva mi actuación
         Identifique los criterios y el reglamento que deben seguir los actores de esta institución, mencione el documento o la fuente de consulta.

          Manual del alumno.
Articulo 16.- Los alumnos que tengan un retraso de más de 15 minutos en la clase primera del día, podrán ingresar pero no tendrán derecho a asistencia.

Articulo 18.- El máximo de faltas de asistencia de un alumno no excederá del 20 % del total de horas establecidas en el programa de la unidad de aprendizaje.

Faltas de disciplina .Capitulo 5
· Usar un lenguaje ofensivo, oralmente o por escrito.
· Usar un lenguaje verbal o no verbal ofensivo, plasmado en la vestimenta o en los artículos personales

· Usar teléfonos celulares o radio localizadores

· Usar calculadoras, computadoras o algún otro dispositivo0 electrónica cuando el profesor no lo solicite.

· Entrar o salir del aula sin motivo justificado

· Vestir de manera inadecuada

· Fumar dentro del salón de clases

· Consumir alimentos o bebidas en la clase

· Perturbar el silencio dentro del desarrollo de las clases

· Faltar al respeto a sus compañeros o al profesor

· Levantar la voz o gritar a sus compañeros o al profesor

· Llevar a cabo actividades que no son del curso en ese momento

· Entorpecer el desarrollo de la clase.

· Consumir, regalar o vender drogas o narcóticos

· Presentarse a sus actividades con aliento alcohólico

· Consumir, introducir, poseer, bebidas embriagantes

· Realizar demostraciones excesivas de afecto
· Robar

· Participar en juegos rudos, o  peleas

· Ver pornografía en los medios electrónicos, o violencia excesiva.

· No traer consigo el material adecuado para el desarrollo de la clase

· No mantener, utilizar adecuadamente el mobiliario de la institución

· Afectar y no contribuir con la limpieza de las instalaciones  en general

· Dañar los principios y la imagen de la institución.

      Manual del académico Capitulo II de las obligaciones.
· Asistir a las actividades para las cuales ha sido convocado por las distintas instancias administrativas, académicas superiores

· Mantener en forma adecuada la disciplina del alumno dentro del aula y en lo posible dentro del plantel

· Tratar a las autoridades escolares, al personal académico, administrativo y a los alumnos con respeto y educación, manteniendo la buena imagen del académico en nuestra comunidad estudiantil.

· Actuar con respeto a la diversidad político – ideológica de genero y étnica de la comunidad universitaria de LAMAR 

· Abstenerse de cualquier comentario que denigre el nombre del Centro Universitario Guadalajara LAMAR

· Abstenerse de impartir clases privadas o particulares a estudiantes de la Universidad

· Promover una cultura de salud que incluya el desarrollo de hábitos que mejoren la calidad de vida de los alumnos

· Portar la credencial que lo identifique como profesor de la institución

· Los académicos deben de ser ejemplo de pulcritud, y urbanidad en su persona y en sus actitudes

· Participar activamente en la programación, desarrollo, control y evolución de las actividades académicas y extracurriculares a realizar durante el ciclo escolar

· Enriquecer y actualizar constantemente su conocimiento a la disciplina y de las metodologías para impartirla

· Orientar su actuación a desarrollar en los alumnos la autogestión de conocimientos y pensamiento critico reflexivo ante problemas reales con los que se enfrente en su vida cotidiana, promoviendo un criterio emprendedor que los haga capaces de obtener resultados por si mismos

· Participar activamente en los cursos de actualización pedagógica que organice la Universidad

· Presentar a la Academia y a la Coordinación de Carrera los formatos que le sean solicitados  

· Detectar e informar a la Coordinación de Carrera acerca de los alumnos de bajo rendimiento, para que esta los derive a los programas de tutorías

· Cubrir el 100 % de las actividades académicas que corresponden a su unidad de aprendizaje en tiempo y forma

· Presentar en tiempo y forma los reportes de control de avances programáticos de su unidad de aprendizaje, a su jefe de academia

· Presentar a la Academia sus criterios de evaluación, proyectos de examen, evidencias del desempeño y criterios de acreditación que pretende aplicar al alumno

· Informar con toda oportunidad al Jefe de Academia, cuando le sea imposible asistir a sus actividades académicas

· Aplicar y utilizar adecuadamente los equipos de computo y audiovisuales disponibles.

