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DIPLOMADO EN TUTORÍAS ACADEMICAS INTEGRALES PARA LA DOCENCIA 

ACTIVIDAD 2
Gloria L. Heredia Campos 

Guadalajara, Jal. 21 de Octubre de 2009

ACTIVIDAD : Describa los criterios y el reglamento que debe seguir como maestro de esta institución; mencione el documento o la fuente de consulta. 
Enliste sus principales derechos y obligaciones; mencione el documento o la  fuente de consulta. 

CRITERIOS Y REGLAMENTOS
CONCEPTOS GENERALES:

El modelo educativo por competencias profesionales integradas tiene como objetivo desarrollarse en :

                                 Saber ---------- Hacer práctico

Teorías metodológicas                              valores ético profesional y social

PROCESO DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA: elementos pedagógicos –didácticos aplicados al desarrollo del aprendizaje de manera integrada.

SISTEMA GESTIÓN CALIDAD: conjunto de elementos de calidad para controlar una organización.

PROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS: encargados que no falte el material humano necesario para realizar las actividades,

PROCESO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA: encargados de renovar las actividades relacionadas con la tecnología involucrando:

Metodología --------------Instrumentación -------------------------Tecnología.

ACADEMICO: es la máxima autoridad en el aula de clases así como es el encargado de coordinar, asesorar, orientar el proceso de aprendizaje. (Pág. 48)
________________________
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CRITERIOS:
· Debe de tener mín. el 85%  de asistencias para que sea recontratado.
· Haber sido evaluado en el desempeño académico en el ciclo previo de calificaciones 80%

· Demostrar la calidad moral ética profesional en su práctica docente.

· Respetar las leyes reglamentos  y órganos de autoridades de la Institución.

· Cumplir en tiempo y forma con los documentos que le soliciten.

REGLAMENTOS:
En la UGL se cuentan con los siguientes reglamentos:
1) Faltas a la disciplina

2) Proceso de Ingreso  del académico a recursos humanos

3) Capacitación, desarrollo y promoción del académico.

4) Permanencia de Académico
5) Proceso Enseñanza – Aprendizaje.

6) Plan y programas de estudio  y enseñanza – aprendizaje.
7) Práctica Docente

8) Evaluación del desempeño de los alumnos

9) De la evaluación del desempeño académico.

10) Del proceso de innovación educativa y tecnológica.

11) De las sanciones del personal académico.

· Reglamentos de bibliotecas

· Reglamentos para laboratorio de Microbiología y Parasitología

· Reglamento de Laboratorio de Bioquímica

· Reglamento de Laboratorio de Disección.

· Reglamento de Quirófano

· Reglamento del laboratorio inmunología fisiología , fisiopatología 

· Reglamento del laboratorio de microscopía

· Reglamento de laboratorio de comunicación.

· Reglamento de Laboratorio de Computo

________________________
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OBLIGACIONES:
1) Asistir a las actividades administrativas – académicas
2) Mantener el orden y la disciplina de los alumnos dentro del aula  y Campus
3) Respeto para el personal administrativo, académicos, alumnos.

4) Actuar con respecto a las políticas –ideológicas de la UGL.

5) No hablar mal de la Institución UGL.

6) Abstenerse de dar clases particularidades a los alumnos UGL

7) Promover una cultura de Salud  y mejor calidad vida.

8) Portar la credencial.

9) Dar el ejemplo con el comportamiento.

10) Participar activamente en la programación, desarrollo, control y evaluación de actividades académicas y extracurriculares a realizar durante el proceso enseñanza – aprendizaje.
11) Enriquecer y actualizar constantemente  su conocimiento de disciplina  y metodología a nivel académico – pedagógico

12) Orientar la actuación a desarrollar, la autogestión de conocimientos, pensamiento crítico.
13) Participar en la actualización pedagógica de la UGL.

14) Cubrir el 100 % teóricos – prácticos.

15) Presentar en tiempo y forma los reportes de Control de Avances Programas de su unidad Aprendizaje.
16) Presenta a la Académico y Coordinación  los documentos que le sean solicitados.

17) Presentar los criterios de evaluación, proyectos de examen evidencias de desempeño y criterios de acreditación.
18) Informar con toda oportunidad al Jefe de Academia cuando no pueda asistir a sus actividades.

19) Aplicar y utilizar los equipos didácticos de manera correcta.
DERECHOS:

· Participar en actividades escolares 

· Derecho a un sueldo fijo que se le pagará los días 12 y 22.
· Es la autoridad máxima en el aula de clases.

· A capacitación continúa 
· A subir de puesto



REFERNCIAS BIBLIOGRÁFICAS:
· Manual del Académico

Universidad Guadalajara Lamar

Agosto del 2008

· Manual de Inducción.

Universidad Guadalajara Lamar

Agosto del 2008
���� Universidad Guadalajara Lamar .Capitulo 8


Manual del Académico , Agosto del 2008


Manual de Inducción , Agosto del 2008 




















[image: image1]