Unidad 2
Actividad 1 "La Tutoría en el Ámbito Institucional "
                                                                                                     25 de Junio de 2010

    Dentro de la Universidad Guadalajara Lamar llevo laborando un periodo de aproximadamente siete años y medio, tres y medio como docente de inglés en licenciaturas y cuatro años en bachillerato y secunadaris como docente y jefe de academia.
    En el periodo que laboré en licenciaturas mi trabajo era más fácil y no había tanto docuento que llenar. Después de regresar a Lamar después de un año y medio de no laborar aquí, las cosas cambiaron mucho, ademñás que ahora también me desempeño como jefe de academia de CELEX. Al principio me fue dificil adaptarme al nivel de bachillerato, no sabía como controlar a grupos difíciles, ahora sé que con motivación y siendo firme puedo controlar este tipo de grupos. Hoy en día se  me ha facilitado mucho esa labor ya que puedo identificarme con los alumnos de esta área.

    Los criterios que se deben seguir en Lamar  se refieren en mi opinión a la Misión, Visión y Politica de Calidad de ésta Universidad.
Y los reglamentos que deben seguise están establecidos en el manual del alumno y manual del académico de los cuales menciono algunas de las obligaciones y derecos que etán establecidos en dicho manual
	OBLIGACIONES
	DERECHOS

	· Mantener la disciplina 
· Tratar a todos quienes laboran en lamar con respeto y educación

· Respetar la diversidad político-ideológica de la comunidad Lamar
· Abstenerse de comentarios que denigren a la Universidad
· Abstenerse de impartir clases privadas o particulares a estudiantes de la institución.
· Participar activamente en la programación, desarrollo , control y evaluación de las actividades académicas y extracurriculares, con el fin de completar el proceso enseñanza-aprendizaje

· Orientar su actuación a desarrollar en los alumnos la autogestión de conocimientos y el pensamiento crítico reflexivo ante problemas reales que enfrenta en su vida cotidiana, promoviendo un criterio emprendedor  que los haga capaces de obtener resultados por si mismos.
· Cumplir con las formas requeridas para cada unidad de aprendizaje.

· Entregar a los docentes a mi cargo, una copia del modelo educativo, plan de estudios vigentey e programa académico institucional de la unidad de aprendizaje correspondiente
	· Derecho a la capacitación continua( también obligación)
· De ser recontratado de haber cumplido con los requisitos especificados en el manaual del academico en el capítulo V

· Derecho a participar en la promoción de puestos y de mejora de de percepciones económicas
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