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Significado de evaluar
El concepto de evaluación tiene varios significados según las necesidades mismas de la evaluación y en función de las diferentes formas de concebirla.

Desde el punto de vista pedagógico la evaluación hace referencia a un proceso por medio del cual un alumno o grupo, recibe atención de quien evalúa, analizan y se valoran sus características y condiciones en función a cierto parámetros de referencia para emitir un juicio de importancia para la educación.
El paradigma cuantitativo ésta puede ser entendida como objetiva, neutral y predictiva, de manera tal que centra en la eficiencia y la eficacia. Cualitativa por el contrario la evaluación se centra el  proceso así que no solo evalúa el producto. 
Las evaluaciones implican dialogo y autorreflexión.

Las funciones de la evaluación son: certificación, balance de objetivos, diagnostico, clasificación, selección, predicción y jerarquización.

Los instrumentos de evaluación son las evidencias que permiten identificar el conocimiento que el alumno esta adquiriendo deacuerdo a los objetivos planteados.

Requisitos de la evaluación son: validez que es el grado de precisión de lo que se desea medir. Confiabilidad es el grado de exactitud con que se mide. Utilidad.

Tipos e instrumentos de evaluación:

· Evaluación clásica puntual empírica: son loe exámenes escritos tradicionales y la lección oral. 

· Ejemplo:  Cual de los siguientes nutrimentos pertenecen  a los nutrientes plásticos:

     a) Vitaminas      b) Minerales      c) Macronutrientes     d) Proteínas       

     e) Lípidos 

· Evaluación centrada en los objetivos: se diseñan conforme a parámetros más precisos. 
· Ejemplo: la historia clínica nutricia 

· Evaluación durante el proceso: son alternativas de observación a lo largo del proceso educativo.

· Ejemplo evaluar la toma de los pliegues en la materia de evaluación nutricional.

