	MODULO V

	TALLER DE DESARROLLO DE HABILIDADES DOCENTES

	Lea el link que se le muestra a continuación.

	A partir de su presentación en video realizará un análisis FODA, el cual le permitirá autodiagnosticar los elementos antes mencionados y desarrolle un plan estratégico para minizar o o erradicar debilidades y amenazas; así como aprovechar las oportunidades y potencializar las fortalezas (revise el link que se anexa).



	http://www.deguate.com/infocentros/gerencia/mercadeo/mk17.htm

	Observara las dos presentaciones que se le anexan; elaborará un cuadro comparativo con los elementos que pueden aportar frente a grupo y cuales no.

	http://video.google.com/videoplay?docid=6369600065207097458
http://www.youtube.com/watch?v=Fh8_hVHuJa0


Después de revisar el primer link que habla sobre el análisis FODA, a mi juicio, me parece que contiene información muy limitada y raquítica sobre una de las herramientas más utilizadas y útiles en la Administración en general, pero sobre todo en la Planeación Estratégica y en la Reingeniería de Procesos. Ante esta escasa información, no considero que se pueda realizar un adecuado autodiagnósitico, pues un elemento fundamental y pre-requisito para poder aplicar la matriz FODA es la construcción de una Misión y por consecuencia una Visión, ya que el análisis de Fortalezas y Debilidades deben ser reflexiones sobre uno mismo teniendo como base una Misión; y el análisis de Oportunidades y Amenazas son en un contexto del entorno y para poder precisarlo es indispensable la existencia de una Misión y por ende, de una Visión.

Sin una Misión es imposible que la utilización de la matriz FODA pueda dar un resultado adecuado y correcto, y sin una Visión no hay forma de ubicarnos en el entorno ni en el futuro. Además, creo que es necesaria la utilización de otra importantísima herramienta de análisis como lo es el modelo DOPRI (Demanda, Oferta, Proceso, Resultado, Impacto).

Por lo tanto, realicé un Mapa Conceptual sobre Planeación Estratégica, así como de la Modelo DOPRI y la Matriz FODA y cómo emanan de ellas las estrategias que conforman una correcta Planeación.
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En cuanto a las presentaciones, se hace el siguiente comparativo:

	
	Alex Dey
	César Lozano

	Inducción: Introducción
	Verbal y Material
	

	                  Historia/Anécdota
	
	Verbal

	Comunicación: Verbal

                          Prestancia
	Muy Buena

Excelente
	Buena, algunas muletillas
Buena

	Preguntas
	Directas abiertas y cerradas
	Indirecta cerrada

	Proxemia
	Excelente
	Regular

	Integración
	No se aprecia
	Buena
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