FLORES BARRAGAN T. MAIRIN LEILANI

APTITUDES

. Perseverancia

. Liderazgo

. Creatividad

. Aprendizaje de idiomas
. Honestidad

ACTITUDES

5.

hPonNPE

Seriedad

Trabajo en equipo
Alegre

Honesta

Persistente

HABILIDADES

hrowpdbE

Aceptar errores

Escuchar a las personas

Comunicarme con otras personas oral/escrito
Empatica

5. Serreciproca
INTERESES

1. Conocer personas

2. Conocer y aprender cosas nuevas

3. Lo administrativo

4. Hablar y escuchar a las personas

5. Tener un puesto administrativo superior
VALORES

1. Honestidad

2. Solidaridad

3. Tolerancia

4. Empatia

5.

Perseverancia

MI IDENTIDAD



Describirse a uno mismo no siempre es facil, tampoco es facil (en algunas
ocasiones) decir nuestros aspectos positivos, pues normalmente ocupamos de la
ayuda de otra persona, tal fue mi caso, en mi opinion y basandome en lo que me
dijeron, considero que soy una persona bastante amable (sin el objetivo de parecer
arrogante), me gusta ayudar a las personas en lo que se encuentra en mis
posibilidades, pero soy rencorosa y orgullosa, entonces creo que eso le quita
mérito... En los demas aspectos soy perseverante para llegar a la meta que quiero
asi cueste lo que cueste, pues ese fue mi ejemplo desde pequefia, sé aceptar mii
errores y pedir perdén cuando es necesario, me gusta responder con reciprocidad
porque es algo que yo espero de las personas que estan a mi alrededor, no por
cuestion de interés, me considero una persona bastante selectiva con las personas
gue quiero a mi lado o con las cosas que quiero para mi, me gusta aprender cosas
nuevas y mantenerme ocupada, en el caso de aprendizaje de idiomas soy habil
pues en la actualidad se hablar inglés y un poco francés.

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
& Personas perseverantes & Malas compaiiias

& Apoyo de mi familia < Dejar de lado cosas que

< Estabilidad econémica también son importantes

< Fijacion de metas < Orgullo en algunas ocasiones
< Trabajo en equipo < Buscar en ocasiones mi propio
< Buenas personas a mi alrededor beneficio

ANALISIS DE CONTEXTO
FAMILIAR

Actualmente mis padres estan divorciados y solo vivo con mi madre, pero ambos
me apoyan muchisimo en mis decisiones personales, pues estan conscientes que
la dnica que tendra buenos o malos resultados seré yo; Me guian pero no interfieren
en lo que quiero o hago, y eso creo que apoya mi crecimiento y mi desarrollo de
madurez para enfrentarme a un futuro profesional y personal, sin tener que
depender de alguien.



AMIGOS

Soy una persona muy amigable con las personas, pero siempre intento que a mi
lado estén personas que tengan metas y que sepan lo que quieren y qué hacer para
conseguirlo, sé que tengo la dualidad de ser responsable irresponsable, pero asumo
mis consecuencias e intento no afectar a los demas.

ESCUELA

La preparatoria ha sido una de mis mejores etapas, pues he conocido y he convivido
con diferentes tipos de personas que me han dejado experiencias buenas y malas,
mismas que me han hecho crecer como persona y estudiante, normalmente trato
de cumplir con todas mis obligaciones, pero hay ocasiones en las que no me quiero
dar el tiempo de cumplirlas, por flojera o estar distraida, y ese es un punto malo para
mi, pero no tengo un promedio malo y siento que he aprendido mucho y soy capaz
de desarrollarme en el campo profesional que deseo.

ADMINISTRACION FINANCIERA Y SISTEMAS UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA CUCEA

Mision

La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una
institucion benemérita, publica, laica y autbnoma, con compromiso social y
vocacion internacional; que satisface las necesidades educativas de nivel medio
superior y superior con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y
tecnolégica, asi como la vinculacién y extension para incidir en el desarrollo
sustentable e incluyente de la sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural,

honra los principios humanistas, la equidad, la justicia social, la convivencia
democratica y la prosperidad colectiva.

Visidn

Es una Red Universitaria con reconocimiento y prestigio global, incluyente, flexible
y dindmica. Es lider en las transformaciones y promotora de la movilidad social.
Impulsa enfoques innovadores de ensefianza aprendizaje y para la generacion del
conocimiento en beneficio de la sociedad.



Area de formacién basica comin obligatoria

Horas Horas Horas 3
MATERIA Ciave | Tiro , , CREDITOS PRERREQUISITDS
TEORIA PRACTICA TOTALES

EE ADMINISTRACION

ApmirisTRACION | ADng CT 60 40 100 1

Apriristracion [ Alnzo CT 60 20 80 g ADng
E7E sociaLES ¥ JURIDICAS

DerecHo | Choe C BO fu] BO 1

Derecro | Clog C 80 Q 80 1 Clhoe
DerecHo LaBORAL Chn CT 40 40 B0 8 Choo 6 Cl106
Meropowocia pe La mvesticacion | Cl1zz CT 40 60 100 g

E7E cONTABILIDAD

ConTasiunap | CTioo CT 60 60 120 12

Contapiuipap Il CTim CT 60 60 120 12 CTico
Ere Economia

Economia | EN113 CT 60 20 B0 [+

Economia Il EMN114 cT 60 20 20 9 EMN113
EiE METODOS CLANTITATIVOS

Estapismica | MCio6 CcT &0 20 BO 9 MCim
Estapismica |l MC1o7 CT 60 20 B0 g MC106
Maremancas | MCimn C B0 fu] B0 1

MaTemamicas | MC1z C 80 lu] 80 1 MCim
EJ'ERECURSEIS HUMANDS

AMBIENTE ¥ DESARROLLO RH1z28 C 60 0 60 8

TALLER DE ESTRATECIAS DE RHlﬂT cT a0 70 60 6

APREMDIZA]E CRUUPAL

EJE SISTEMAS DE INFORMACION

INFORMATICA BASICA Shoz
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Area de formacién béasica particular obligatoria

Horas Horas Horas 3
MATERIA CLAVE b o CrEDITOS PRERREQUISITOS
TEORiA PRACTICA TOTALES

Ere aDmMimisTRACION
CaLipaD ToTAL Anzs CT 60 20 B0 9
ReLaciomEes pUBLICAS ¥

ADnzs CT 40 20 Tal 3
COMUNICACION
Eje o sociaLes v JURIDICAS
DerecHo FIscal Chas C 80 O e 1n
EjE comTABILIDAD
ComTaBiLDAD DE cosTos | CT11s CT 40 40 BO 8 CTico
EjEFINANZAS
ADMINISTRACION FINANCIERA FM101 CT 60 20 EO g
Eje METODOS CLANTITATIVOS
InvEsTICACIOM DE oPERACiONES | MC109 CT 40 &0 100 9 MCio7
EjE MERCADOTECNIA ¥ NECOCKIS INTERMACIONALES
CoOMERCID INTERMACIOMAL MMN105 CT 40 20 60 i EM112
MercanotEchiA MN1z3 CT 60 20 Fifa) 9
ETE RECURSOS HUMANOS
. RH1oz CT 60 20 &0 e ADnzo
HUMANOS
ETica PROFESIONAL ¥ VALORES Rz < a0 o o 5
SOCIALES
EJE SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMATICA APLICADA A LAS Shaz T €0 0 o 9 Sho7
FINANZAS
INFORMATICA APLICADA A LOS Sh3s T - o éo . Shoy
cosTOS
SISTEMAS OPERATIVOS | Shz9 Shor
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Area de formacién especializante obligatoria

Horas Horas Horas 5
MATERIA Crave | Twro . " CrEDITOS PRERREQUISITOS
TEDRIA PRACTICA TOTALES

EfE ADMINISTRACION

AUDITORIA ADMINISTRATIVA Alhos cT 40 40 80 &8

E7E DE soc1ALES v URIDICAS

LECISLACION FINAMCIERA Clis4 C 60 (1] &0 & CJiog
Ere ecomomia

Economia v FINANZAS PUBLICAS EM16& C &0 o &0 g8 EM114
E7E MERCADOTECNIA ¥ NECOCIOS INTERNACIONALES

Finanzas iNTERMACIOMALES MMN144 cT 40 0 &0 &

Ei SISTEMAS DF INFORMACIEN

AUTOMATIZACION DE ESTRATECIAS

Sh3g CcT [la] 20 80 9 5h37
FISCALES
SIS‘.’E’-‘.lS APLICADDS A LA EVALUACION DE

- Sha1 cT 40 40 8o 8 Shay

PROYECTOS
SITI'EMF-S DE INFORMACION PARA

Sh4o C [la] [h] [la] ] Sh3y
ESTRATECIAS FINAMCIERAS
SOFTWARE APLICADO A L& INCENIERTA

Shas C 80 o 80 1 Sha7

FINANCIERA
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Area de formacién especializante selectiva

Horas Horas Horas

MATERIA Tiro ) . CREDITOS | PRERREQUISITOS
TEORIA PRACTICA TOTALES

Ee ADMINISTRACION

ADMINISTRACION ESTRATECICA ADn7y CT 40 40 80 8

CoMPOATAMIENTD DRCANIZACIOMNAL Alhasg cT 60 20 BO 9

DEesarAOLLD DE EMPRENDEDORES Alhzy cT 20 40 &0 &

DesaraoLLo EINmOvACION TECHOWOCICA  AD128 cT 20 q &0 &

EjE Econiomis

DEsARROLLO RECIONAL ¥ EN10G cT . 0 60 p

SUSTENTABILIDAD

Eje FInanzas

FinaNZAS CORPORATIVAS FM134 C 60 0 60 8 FM1m
TEeoria DEL PORTAFOLID FM13s C 60 (1] [T ] 2 FM1m
E7E MERCADOTECNIA ¥ NECOCIOS INTERMACIONALES

DiFERENCIAS CULTURALES MM109 5 40 (1] 40 5

EJE RECURSDS HUMANOS

PLaNEACION DE CARRERA ¥ DESARROLLD RL118 cT o - o 6

DE PERSONAL

EJE sISTEMAS DE INFORMACION

DEecizionEs FINAMCIERAS SISTEMATIZADAS  S[146 cT 20 40 [T ] & Shaz
|MTERMET PARA LA INVESTICACION Sh4s CcT 20 40 &0 & Sha7
FINAMCIERA

L4BORATORIO DE SOFTWARE Shas cT o .o 80 8 Sl

ESPECIALIZADO EM FINANZAS
SISTEMAS DE |NFORMACION CERENCIAL Shzs CT 40 40 80 & Shaz
SOFTWARE APLICADO A LA SIMULACION

Sh4z cT 20 60 80 7 Shaz
EMPRESARIAL

SoFTware apLcano | Sh3z Sho7y

Sha3 -““““



Perfil del aspirante

El aspirante a cursar la Licenciatura en administracion financiera y sistemas debe
contar preferentemente con:

Intereses. Por las actividades de promocion de empresas, desarrollo y operacion
de las empresas, principalmente en la obtencién de fondos para su
funcionamiento. Por las actividades que se involucren en la planeacion financiera
de las empresas de cualquier sector. Por obtener los conocimientos matematicos,
estadisticos, administrativos, econdmicos y financieros en relacién con las
necesidades de capital de cualquier tipo de organizacion.

Aptitudes. De razonamiento, con habilidades del pensamiento, en su nivel de
andlisis, percepcion, organizacién, planeacion y ejecucion del mismo. Innovador y
creativo. Perseverante en sus objetivos.

Actitud. De servicio ante la sociedad, ser positivo, abierto al cambio, participativo y
critico.

Perfil del eqresado

Tendra los conocimientos que le permitan comprender, en lo general, el
funcionamiento de los mercados, asi como para explicar la forma en que las
nuevas tecnologias, computacion y telecomunicaciones operany se
interrelacionan dentro del contexto de la economia y finanzas globales.

Debera contar con una serie de conocimientos teéricos que le permitan entender
los procesos econémicos, administrativos, contables y financieros que se
desarrollan en los sectores publico, privado y social, en los contextos nacional e
internacional, a través del uso de sistemas de informacion.

Debera poseer los conocimientos técnicos y metodoldgicos que le permitan
profundizar, mediante el autoestudio, en el conocimiento de los fendmenos
econdémicos, contables, financieros y administrativos e informaticos.

Contar& con los conocimientos sobre leyes, normas y procedimientos que rigen las
relaciones de intercambio, asi como acerca de los sistemas financieros y
contables que le permitiran comprender, interpretar e incidir en las relaciones
juridicas en el ambito nacional y en el contexto de la globalizacién comercial.

CAMPO PROFESIONAL

En el sector privado, se desempefara en los sectores productivos, comerciales y
de servicios, tales como el sector financiero, la banca de desarrollo, las
instituciones bancarias y financieras, la bolsa y las casas de bolsa, y los
corredores publicos.



En el sector publico se desenvuelve como promotor econémico, formula proyectos
de inversion de gran alcance social, analiza los proyectos desde un enfoque
financiero y social, actia como consejero de diputados, senadores, presidentes
municipales, gobernadores, secretarios de estado y en el gabinete econémico del
pais.

También se podra desenvolver dentro del sector financiero de las instituciones
publicas.

Como profesional independiente, atiende a la pequefia y mediana industria,
formulando proyectos, evaluando su actuacion financiera, y actlia como soporte
para obtener financiamiento de diferentes fuentes. En despachos o asociaciones
de profesionales financieros se caracterizan por ser asesores, consultores y
soporte de las empresas.

El entorno operativo financiero de las empresas privadas es el campo que mas
requiere de los financieros en las &reas productivas, comerciales y de servicios.

NGENIERIA CIVIL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA CUCEI

MISION

La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria de Jalisco. Es una institucion
benemérita, publica, laica y autbnoma, con compromiso social y vocacion
internacional; que satisface las necesidades educativas de nivel medio superior y
superior con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y
tecnolégica, asi como la vinculacion y extensién para incidir en el desarrollo
sustentable e incluyente de la sociedad. Es respetuosa de la diversidad cultural,
honra los principios humanistas, la equidad, la justicia social, la convivencia
democratica y la prosperidad colectiva.

VISION

Es una Red Universitaria con reconocimiento y prestigio global, incluyente, flexible
y dinamica. Es lider en las transformaciones y promotora de la movilidad social.
Impulsa enfoques innovadores de ensefianza aprendizaje y para la generacién del
conocimiento en beneficio de la sociedad.



Area de formacién basica comiin obligatoria

Horas Horas Horas q
MATERIAS CLave | Tiro . . CREDITODS PRERREQUISITOS
TEORIA PRACTICA TOTALES
C 60 o 60 8

INTRODUCCION A LA COMPUTACION CCioo
TALLER DE INTRODUCCION A LA

) CC1m T fu] 40 40 3
COMPUTACION
INTRODUCCION A LA PROCRAMACION CCioz C 60 o 60 8
TALLER DE PROCRAMACION
CCio3 T o] 60 60 4
ESTRUCTURADA
INTRODUCCION A LA FisiCA F5101 C 80 o 80 n
Estémca FS103 CT 24 56 80
Dinanica F5104 cT 32 45 80 7 F5103
MT110 ¥ (FS104 6
ELecTROMACHETISMO F5105 CT 47 38 g0 Q (
F5102)
Femomenos TERMICOS F51086 CT 36 24 60 7
INTRODUCCION A LA METODOLOCIA
FS109 L o] 40 40 3
EXPERIMENTAL
INTRODUCCION A LA INCENIERIA D1 C 40 o 40 3
TALLER DE COMUNICACION ORAL Y
IDhoz T o 60 60 4
ESCRITA
TalLER DE REDACCION o3 T fa] &0 60 4 IChoz
AMALISIS CONTABLE IDzo3 cT 40 20 60 ] 80 CREDITOS
ADMiMISTRACION IDz04 cT 40 20 60 ] 90 CREDITOS
PreciLcuio MTiom cT 40 &0 100 Q
MT101 6 (MT102,
CALCULD DIFERENCIAL E INTECRAL MTno CT 40 &0 100 Q .
MT103 ¥ MT104)
CALcuLD AvANZADD MT13 cT 40 60 100 9 MTno
Aucesra Linea | MTrzo CT 60 20 80 Q
Amausis Mumerico | MT130 cT 60 20 g0 9 MT110, MT1z0
EcuaciomEes DIFERENCIALES
MT120 C 60 o 60 8 MTno
oroinaRrias |
ELEmMENTOS DE PROBABILIDAD ¥
) MT150 C 60 (1] A0 8
ESTADISTICA
Quirica Basic QMioo
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Area de formacién bésica particular obligatoria

Horas Horas Horas
MATERIAS CLave | Tiro CrEDITOS PRERREQUISITOS
TEORIA PRACTICA TOTALES

CoMPORTAMIENTD HUMAND EN L

IDzot 40 80 CREDITOS
DRCANIZACIOMNES

MTz251 6 (MT150 ¥

|[MCENIERIA ECONOMICA 1Dz15 cT 40 20 60 [ .

200 CREDITDS)
Erica PROFESIONAL |Dzzo C 30 o 30 4 150 CREDITOS
LECISLACION EMPRESARIAL D410 C 60 a] 60 8 300 CREDITOS
lrLT:_C:I'UEC S AR ETEAeanE IM3s4+  CT 40 20 &0 & FS105
DiBu1D CONSTRUCTIVO ITzom T lu] 40 40 3
GEeowocia ITzn cT 40 40 g0 ]
EsTrucTURAS 150STATICAS ITIn C 40 o 40 5 F5103, MT1o
Mecanica pe soupos | ITa1z C 60 o 60 8 MTno
Mecanica pe soupos || [T313 C 60 o] 60 ] T3z
Mecanica pe sueLos | T3z C 60 o 60 ] [T211, MT140
Mecanica pe suewns | T332 C 60 o] 60 ] [T33
LABORATORIO DE SUELCS | IT335 L u] 40 40 3
LaporaToriO DE sUELDS || T336 L u] 40 40 3 IT335
Hiorauvica | T34z L‘T 60 40 100 1 MT140, F5104
TOPDCRAFIA CEMERAL IT361 MT101
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Area de formacién especializante obligatoria

Horas Horas Horas
MATERIAS Crave | Tiro CREDITOS PRERREQUISITOS
TEORIA PRACTICA TOTALES

| MPACTO AMBIENTAL D406 30 4 200 CREDITOS
ConstRuccion | IT3m CT 40 40 8o ] [Tz
Construccion [ T30z cT 40 40 80 8 T3
Construccion 11 IT303 cT 40 40 8o 8 IT302
PLanEaciOm T304 cT 40 20 60 6 IT3o3
Amavsis esTRuCTURAL | IT315 C &0 lu] 60 8 1Tz
Amavsis esTrRucTural 1 IT316 CT 40 20 60 f IT315
INCEMIERIA SisMICA IT320 C [la] u] 60 ] F5104
DiSEND DE ESTRUCTURAS DE 321 c e o . " 313
COMCRETO |
:Z!Ilsr:mu- DE ESTRUCTURAS DE ACERD ITs2s c . o o - T3 1T313
CIMENTACIONES IT333 cT 60 20 80 9 T332
LaEoRATORIO DE COMCRETD T334 L fu] 40 40 3 [T33=
Hiorauuca [ T344 cT 60 40 100 1 IT3a2
Hioréuuica 11 IT346 CT 60 40 100 1 ITaaz
Hiorolocia IT348 CT 60 40 100 1 AU
IT363)

Acua poTaBLE Y alcanTariLLaDo | [T352 CT 60 20 8o 9 T34, IT346
T:D e IT3s4  CT 60 20 80 9 IT344, QM100
Oaras HIDRAULICAS IT356 CT &0 20 80 =] [T344,1T346, I T348
SISTEMAS DE TRAMSPORTE ITam CT 40 20 60 [ T3g4
|NCEMIERIA DE SISTEMAS IT3gz CT 60 20 80 g MT1zo, MTis0
|NCEMIERIA DE TRAMSITO [T393 CT 40 20 60 6 MT150
CARRETERAS T304 CT 40 70 60 (i1 IT348
PavimenTos IT337 cT 60 20 80 9 T332
LABCRATORIO DE PAVIMENTOS [T339 L o] 60 60 4 T332
ProvecTo TERMIMAL IT395 8 400 CREDITOS

orates --m“m“—

PERFIL DEL ASPIRANTE

El aspirante a cursar la carrera de ingenieria civil debe contar preferentemente
con:

Intereses. Principalmente en la edificacion urbana, las cienciasy artes.

Aptitudes. En el calculo cientifico, capacidad de analisis y sintesis, en el manejo
de conceptos abstractos, organizacion, resistencia fisica, inventiva y originalidad,
sociabilidad, de comunicacion, dibujo y visién de conjunto, habilidad en el trato con
la gente.

Actitudes. Gusto por las actividades al aire libre, sentido de autoridad, respeto de
valores, costumbres y tradiciones.



PERFIL DEL EGRESADO

Conocimientos: tener conocimientos de fisica, matematicas y quimica que le
permitan comprender y desarrollar las ciencias de la ingenieria civil. Tener los
conocimientos basicos de estructuras, geotecnia, hidraulica, construccion,
sanitaria, sistemas y transportes que le permitan proponer soluciones a los
problemas que atiende la ingenieria civil. Tener conocimientos de computacion y
comunicacion gréafica para su uso eficaz en la solucion de problemas. Tener
conocimientos generales de administracion. Conocer la sociedad donde se va a
desarrollar el ingeniero civil, asi como sus recursos y necesidades.

Habilidades: ser capaz de aplicar los conocimientos de las ciencias basicas y de la
ingenieria civil a la solucién integral de problemas concretos. Los problemas de la
ingenieria civil se identifican con la planeacion, disefio y realizacion de la
construccion, operacion y mantenimiento de obras de diverso tipo que pueden
clasificarse en los siguientes grupos:

Habitacionales: casas y edificios.

Urbanas: redes y sistemas de tratamiento, abastecimiento y drenaje de agua,
pavimento y sistemas de vialidad y transporte.

Industriales: sistemas de tratamiento, abastecimiento y drenaje de agua, naves
industriales, sistemas de soporte, rigidizacién y cimentacion de equipo y
maquinaria diversos.

Infraestructura: carreteras, incluidos puentes y tuneles, aeropuertos, ferrocarriles,
obras maritimas, presas, obras de irrigacion y abastecimiento de agua asi como
obras hidroeléctricas

Estas obras son abordadas por el ingeniero civil en los aspectos estructurales,
hidraulicos, de sistemas, comportamiento de los materiales y del subsuelo.

Tener la capacidad de observar, interpretar y modelar los fenébmenos fisicos de la
naturaleza. Ser capaz de crear, innovar, asimilar y adaptar tecnologia en el ambito
de su carrera. Tener la habilidad para operar equipo de cOmputo, asi como
manejar e interpretar los paquetes computacionales basicos de uso en su campo.
Ser capaz de organizar y administrar su propio trabajo y el desarrollo de proyectos
especificos, incluida la evaluacion, presupuestario y supervision. Tener la
capacidad de comunicarse y de concertar, con los potenciales beneficiarios y con
los usuarios de los proyectos. Tener la capacidad para participar y colaborar en
equipos de trabajo. Tener la capacidad de interactuar con grupos de especialistas
en distintas ramas de la ingenieria y otros profesionales.

Actitudes: Atender los problemas de la ingenieria desde una vision inclusiva de la
problemética global de los fendmenos sociales. Buscar la optimizacion de uso de



los recursos tanto humanos como materiales. Tener espiritu de servicio para la
sociedad.

Tener actitud de respetar los valores, costumbres y tradiciones de las
comunidades afectadas por las obras. Tener una actitud de respeto por los
derechos que implica la dignidad de la condicion humana. Ejercer la profesion de
manera responsable, atendiendo a los principios y valores éticos que obligan a la
probidad y honestidad. Tener actitud de respeto por el medio ambiente. Asumir
practicamente la necesidad de una constante actualizacion.

CAMPO PROFECIONAL

Sector publico: dependencias federales, estatales y municipales.
Sector privado: industria de construccion.

Instituciones educativas: docencia e investigacion.



DESARROLLO PROFESIONAL

Conforme he ido creciendo mis aspiraciones profesionales han cambiado, y ahora
me encuentro entre dos carreras que me resultan interesantes, ademas
actualmente es en donde personalmente creo que podria encontrar mas campo
profesional, la administracion es una carrera que llama mucho mi atencion, pues es
lo de hoy, estamos en una sociedad de negocios y creo que eso resultaria favorable
para mi y para mi desarrollo, pues mi objetivo es entrar en una empresa
internacional para administrar los recursos o también para darle un buen manejo a
su capital monetario y sus recursos humanos, ademas tengo un aspecto a mi favor,
que es el dominio de dos idiomas (Inglés y Espafiol) y aprendizaje de un tercero
(Francés) factor que me da oportunidades geniales en el mundo de los negocios.

OBJETIVOS A CORTO PLAZO

e Hacer trdmites a UDG
e Prepararme para el examen de admision
e Graduarme

OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO

e Entrar a la universidad
e Conseguir un empleo de apoyo
e Buscar una sede de practicas
e Concluir Frances
e Viajar

OBJETIVOS A LARGO PLAZO

e Viagjar a Suiza

e Entrar en una empresa internacional o a aduana
e Tener éxito

e Tener una familia



