Moffings
Problema
En la empresa ya no había materiales para el trabajo de los empleados, así que los empleados se enfadaron y renunciaron por el caso de que no estaban trabajando y que había mas presión sobre los repartidores del  producto.
Solución
[bookmark: _GoBack]Organizar los materiales, llevar un control de usos, si es necesario tener más materiales de los que falten y a los empleados darles un tiempo y organización del producto para que los repartidores no se quejen.
Análisis
Deberíamos aclarar por qué el material se está acabando si el producto es la cantidad exacta, y por qué los empleados renuncian y que tienen mucha presión sobre los repartidores.


Mis opiniones son, si no hay material conseguirlo de manera rápida y también darles el dia a los empleados pagándole el sueldo y que los repartidores no tengan que presionar.


