
Jóvenes, si realmente desean subir su calificación tienen que realizar esta actividad INDIVIDUALMENTE:
Instrucciones:
1. Mira el video  “Arquitectura, naturaleza e historia” http://www.youtube.com/watch?v=YTIt-U4LKGA
2. identifica dentro de este video 3 acciones que pueden ser consideradas como  dilemas éticos relacionados con la Deontología y 3 relacionados con la Ecología (6 dilemas éticos en total)
3. Analiza las características de cada dilema ético llenando el formato que se incluye en este archivo, 3 formatos con 3 dilemas relacionados con la Deontología y 3 formatos con 3 dilemas relacionados con la Ecología (un total de 6 formatos)
4. Imprimir los 6 formatos y llevarlos a la clase del próximo martes.

RECOMENDACIONES
Trata de que tus dilemas no sean los mismos que tus compañeros,  los puntos que obtengas estarán de acuerdo con el número de  dilemas que analicen, así como de la cantidad de aspectos correctos o bien planteados. El ejemplo que se incluye no puede ser usado o presentado en clase, es sólo un ejemplo de cómo debe hacerse la actividad.





	
DEONTOLOGÍA

	DILEMA

	

	ACCIÓN QUE SE DESCRIBE EN EL VIDEO Y QUE DA ORIGEN AL DILEMA
	

	ASPECTO POSITIVO

	

	ASPECTO NEGATIVO

	

	SOCIEDAD QUE LO VE COMO BUENO
	

	SOCIEDAD QUE LO VE MALO

	

	VALORES QUE LO HACEN BUENO
	

	VALORES QUE LO HACEN VER MALO
	

	CÓMO APLICA LA LIBERTAD 

	

	CÓMO APLICA LA  INTENCIÓN 
	






	
ECOLOGÍA

	DILEMA

	

	ACCIÓN QUE SE DESCRIBE EN EL VIDEO Y QUE DA ORIGEN AL DILEMA
	

	
ASPECTO POSITIVO
	

	ASPECTO NEGATIVO

	

	SOCIEDAD QUE LO VE COMO BUENO
	

	SOCIEDAD QUE LO VE MALO

	

	VALORES QUE LO HACEN BUENO
	

	VALORES QUE LO HACEN VER MALO
	

	CÓMO APLICA LA LIBERTAD 
	

	CÓMO APLICA LA 
INTENCIÓN
	






	
DEONTOLOGÍA

	DILEMA

	El arquitecto proyectista o dibujante que trabaja para un despacho de otro arquitecto y  tiene que cederle  la propiedad  y el derecho  al Arquitecto, despacho o compañía para que use su idea sin darle el crédito.

	ACCIÓN QUE SE DESCRIBE EN EL VIDEO Y QUE DA ORIGEN AL DILEMA
	El arquitecto presume uno de sus proyectos ( una casa habitación) y aunque dice que la belleza de el proyecto se debe a un error de sus dibujantes, el proyecto es de él y su constructora.

	ASPECTO POSITIVO

	El arquitecto empleado adquiere experiencia, amplía su currículum al trabajar para otro arquitecto o despacho reconocido,   puede ver realizadas sus ideas y aprende a trabajar en equipo.

	ASPECTO NEGATIVO

	El arquitecto proyectista o dibujante no recibe el crédito por el proyecto,  quizás  el despacho reciba un gran ganancia por esa idea y tal vez el dibujante no reciba un porcentaje de éste.

	SOCIEDAD QUE LO VE COMO BUENO
	En la edad media, el nombre del arquitecto no era importante, pues  Dios, el clero, obispo y el trabajo conjunto de un pueblo era lo principal.

	SOCIEDAD QUE LO VE MALO

	En una sociedad consumista donde el trabajo individual y la lucha de intereses es  más importante, donde todo mundo desea ser importante y destacar más que los demás.

	VALORES QUE LO HACEN  VER COMO BUENO
	Colaboración, compañerismo, lealtad, generosidad, entrega. Estos valores se alcanzan al trabajar en equipo.


	VALORES QUE LO HACEN VER COMO MALO
	Individualismo, envidia, egoísmo. Son valores que a veces que las personas olviden que el trabajar en equipo implica dar lo mejor de uno en busca de un  beneficio para todos.

	CÓMO APLICA LA LIBERTAD 
	Desde el punto de vista del arquitecto empleado, él puede decidir  si él forma su propio equipo de trabajo  aunque le cueste un poco más vender sus proyectos y construirlos o trabajar para alguien con más renombre y ver sus proyectos construidos (libertad psíquica)
El arquitecto reconocido es libre de decidir cuánto crédito le da a los miembros de su equipo (psíquica), dar una remuneración justa  (libertad   moral) de acuerdo con un contrato en la que ambas partes estén de acuerdo y salgan ganando (libertad legal)

	INTENCIÓN 
	Cómo arquitecto empleado acepto esto porque sé que trabajar con un arquitecto reconocido me puede permitir aprender, ganar experiencia, tener un trabajo seguro,
Como arquitecto empleador busco que crezca la empresa con ideas buenas, así al lograr la construcción de proyectos gracias a mi nombre y el trabajo de mi equipo, puedo construir y así generar empleos y ayudar al crecimiento de mi empresa, mis empleados y mi sociedad.



