
CÓDIGO DE ÉTICA W RADIO GUADALAJARA
1. Desarrollo y adopción de un Código Ético que recoja los valores o principios de actuación fundamentales que deben regir el comportamiento de los miembros de la profesión.
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Si, W Radio Guadalajara, cumple al establecer sus principios y valores de cómo deben actuar sus empleados según lo establecido.

2. Órgano responsable de la tutela del cumplimiento de los principios recogidos en el Código.

Si, porque todos los trabajares de la empresa, conocen cuales son los principios y valores, y apartir de esos es como de deben de regir y comportar.

3. Desarrollo y aplicación de un Régimen Sancionador aplicable en las situaciones de violación o incumplimiento de los Principios Éticos.

No, la mayoría de las veces la empresa se encarga de sancionar a lo que no sigan los principios, pero algunas vez el hecho de ser sindicalizados puede ocasionar que pasen por alto esto.

4. Programas de formación y difusión del Código Ético como herramientas esenciales para el mantenimiento, tanto en el conjunto de profesionales como en la opinión pública, de los principios éticos.

Si, W Radio cuenta con programas que buscan el beneficio de las personas y conocer sobre valores y principios.
